PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
HiZMET iCi EGiTiM PROSEDURU

Dokiiman No:

PDB.PRS.003

'Yayin Tarihi:

11.05.2026

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa:

1/1

1. AMAC

Kibris Aydin Universitesi personellerine yonelik akademik egitimler disinda kalan hizmet ici egitim

calismalarinin planlanmasi, yiritiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslarin i¢c hedefler ile kurumsal

deger ve prensipleri dogrultusunda egitimlerini desteklemektir.

2. KAPSAM

Tum idari ve akademik personeli ve personel egitimlerini kapsar.

3. TANIMLAR

3.1 Zorunlu Egitimler: Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan personellerin/bélimlerin ihtiyaglar

dogrultusunda planlanan ve katilimin zorunlu oldugu egitimlerdir.

3.2 Dis Egitimler: Cesitli kurum/kuruluslar tarafindan Gniversite icinde veya disinda verilen egitimlerdir.

3.3 ig Egitimler: Universite iginde verilen egitimlerdir.

4. UYGULAMA

3.1. Temel Yaklagim

3.1.1. Personellerin degisimlere, gelismelere ve yeni teknolojilere uyumunun saglanmasi,

3.1.2. Kalite iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda personellerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi,

3.1.3. Personellerin verimlilik kavrami ve verimliligin artirilmasi konusunda bilin¢lendirilmesi,

3.1.4. Personellerin mesleki ve kiiltirel yonden gelismelerine yardimci olunmasi,

3.1.5. Hizmet ici egitimlerin diizenli ve etkin olarak verilmesidir.
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