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1. AMAC
Universitenin ihtiya¢c duydugu akademik ve idari personelin; yetkinlik, deneyim, egitim durumu ve
kurumsal kuiltlire uyum kriterlerine gore adil, seffaf, yasa ve mevzuatlara uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamak.
2. KAPSAM
Bu prosediir; tam ve yari zamanl, akademik ve idari tim personelin ise alim siireglerini kapsar.
3. DAYANAK

e KK.T.C22/1992 is Yasasi

e KVKK Mevzuati
4. TANIMLAR
Aday: is basvurusu yapan kisi
is Bagvuru Formu: idari personellerin basvuru yaparken doldurduklari form.
Akademik Gériisme Formu: ilan edilen pozisyonlara basvuru yapan akademisyenlerin miilakaltarinda
Fakilte Dekanhgi ve Rektorlik tarafindan doldurulan Rektorlik ve Miitevelli Heyet Baskanligi ise alim
onaylarini iceren formdur.
Yetkinlik Bazli Miilakat: Adaylarin ilan edilen pozisyon igin yetkinlik ve tecribelerinin degerlendirildigi
mulakattir.
5. SORUMLULAR

e Personel Daire Baskanhgi

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Fakulte Dekanliklari/Yuksekokul Mudurlikleri

e BOlim Baskanliklar

e llgili Midrlikler/Daire Baskanliklari
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6. UYGULAMA

6.1 Personel Talebi

idari Personel talebi ilgili birim tarafindan Genel Sekreterlige, Akademik Personel ihtiyaci ise ilgili

Fakilte Dekanligi tarafindan Rektorliige yazili olarak iletilir. Genel Sekreterlik veya Rektorlik tarafindan

uygun bulunan kadrolar Mitevelli Heyet Baskanligina arz edilir.

6.2 Onay Siireci

Talep, Mitevelli Heyet Baskanliginca, biitce, norm kadro ve stratejik plan agisindan degerlendirilir.

6.3 ilan Suireci

Mutevelli Heyet Baskanligi onayi sonrasi Personel Daire Baskanlgina iletilen personel alim talebine

istinaden minhal yayinlanir.

Universite web sitesi
Kariyer portallari

Basvuru havuzu taramasi.

6.4 On Eleme

Bagsvurular asagidaki kriterlere gore incelenir:

Egitim Dizeyi

Deneyim

ilgili Birim tarafindan yapilan gériisme
Yabanci Dil Bilgi ve Seviyesi

Akademik Yeterlilik

6.5 Miilakat Siireci

1.
2.
3.
4.
5.

* Teknik pozisyonlara basvuru yapan adaylar icin yapilan degerlendirme goriismesidir.

Personel Daire Bagkanligi On Degerlendirme Goriismesi
ilgili Birim/Fakdiilte Gériismesi

Teknik Milakat*

Genel Sekreterlik / Rektorluk Goriismesi

Referans Kontroli

6.6 Teklif Siireci

Milakat stireci olumlu gecen adaylarin Mtevelli Heyet Baskanligi onayini miteakiben, Personel Daire




Baskanhgi tarafindan Ucret ve diger detaylari iceren is teklifi yapilir.
6.7 ise Giris
Adayin talep edilen tiim evraklari Personel Daire Baskanligina iletmis olmasi sarti ile; Personel Daire
Baskanhgi tarafindan yasa ve mevzuatlara uygun sekilde ise giris islemleri gerceklestirilir.
7. KAYITLAR
e idari Personel is Bagvuru Formu
e Aday Degerlendirme Formu
e Akademik Personel Goriisme Formu

e s Teklif Formu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
Bagkanligi

Imza Imza Imza




