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1. AMAC
Kibris Aydin Universitesi calisanlarinin isinde sagladigi basari ve gelisme vyeteneginin olciilmesi ve
degerlendirilmesini amaglar.
2 KAPSAM
Tim akademik ve idari personeli kapsar.
3. UYGULAMA
Akademik Personel Performans Degerlendirme: Akademik personel 6z degerlendirme formunu doldurarak Bolim
Bagkanlarina iletir. Bo6lium Baskanlarinin gorisi sonrasinda Dekanliga/Midurlige iletilen Performans
Degerlendirme Formlari Dekan/Mudir gorist sonrasinda Rektorlik Makamina arz edilir. Akademik personelin
performansinin degerlendirilmesi ve performans goriismelerinin yapilmasi, ilgili akademik birim sorumlusu ve
Rektorliigiin yetkisindedir. Performans degerlendirme sonucu, akademik personele yazili olarak bildirilir ve
Personel Daire Baskanligi tarafindan 6zlik dosyasina eklenir.
Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri
i. Egitim-6gretim Faaliyetleri
ii. Arastirma Faaliyetleri
iii. Toplumsal Katki Faaliyetleri
idari Personel Performans Degerlendirme: idari personeller 6z degerlendirme formunu doldurarak Birim
Amirlerine iletir. Birim Amirleri tarafindan puanlamanin yapilmasi ve gorus eklemesi sonrasinda performans
degerlendirme formlari Genel Sekreterlik makamina arz edilir. idari personel ile performans degerlendirme
goriusmesi Birim Amirleri ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Performans degerlendirme sonucu, idari personele
yazili olarak bildirilir ve Personel Daire Baskanlg tarafindan 6zlik dosyasina eklenir.
idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri
i. Is Performansi (Temel Gérevler)
ii. Verimlilik ve Problem Cozme
iii. Iletisim ve is Birligi

iv. Kurumsal Davranis ve Disiplin

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
Bagkanligi
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