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1. AMAG
Universitede goreve baslayan akademik ve idari personelin kuruma hizli, etkili ve verimli sekilde
uyum saglamasini; gorev, yetki, sorumluluklarini 6grenmesi ve kurum kiltiriine adaptasyonunun
saglanmasi.
2. KAPSAM
Bu prosediir; yeni ise baslayan akademik ve idari tiim ¢alisanlari kapsar.
3. DAYANAK
e KXK.T.C22/1992 is Yasasi
e 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu
e KKTC 35/2008 sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi ve buna bagl tiiziikler
e Universite Personel Daire Baskanlgi Politikalar
e Universite Mevzuatlari
4. TANIMLAR
Oryantasyon: Yeni ¢alisanin kuruma tanitilmasi ve ise uyum siireci.
Mentor: Yeni personele rehberlik eden deneyimli ¢alisan.
Uyum Egitimi: Kurum yapisi, sistemler ve siirecler hakkinda verilen egitim.
5. SORUMLULAR
e Personel Daire Baskanligi
o lgili Birim Yoneticileri
e Bilgi islem Birimi
e Mentor / Danisman Personel
6. UYGULAMA
6.1 Oryantasyon Planinin Hazirlanmasi
Yeni personel ise baslamadan 6nce Personel Daire Baskanligi tarafindan asagidaki hazirliklar yapilr:
e Calisma alani hazirlanir
e Bilgisayar ve e-posta hesabi acilir
e Personel karti hazirlanir

e Oryantasyon takvimi olusturulur
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6.2 ilk Giin Karsilama

Yeni calisan ilk giin Personel Daire Bagkanligi tarafindan karsilanir ve agagidaki bilgiler paylasilir:

e Universitenin vizyonu ve degerleri
e Organizasyon yapisl
e Kurum kaltira
e insan kaynaklari uygulamalari
e Calisma saatleri
6.3 Evrak ve Sistem Tanimlamalari
e Personel bilgi sistemi girisi yapilir
e E-posta hesabi aktive edilir
e Kampdis giris yetkileri tanimlanir
6.4 Egitim Siireci
ilk iki hafta icinde asagidaki egitimler verilir:
e Kurumsal etik kurallar
e Bilgi glivenligi
o llgili ydnetmelikler ve personel bilgi dokiimanlari
6.5 Boliim Uyum Siireci
ilgili yénetici tarafindan:
e  GOrev tanimi aciklanir
e Hedefler paylasilir
e s akislar anlatilir
e Takim dyeleri tanistirihr
6.6 Mentor Atamasi

Gerekli pozisyonlarda ilk 3 ay icin mentor atanabilir.




6.7 Deneme Siireci izleme
KKTC 22/1992 Is Yasas! kapsaminda resmi deneme stiresi 3 ay olup, yeni ise baslayan personeller

bagli bulunduklari birimler tarafindan degerlendirilerek Personel Daire Baskanhgina olumlu/olumsuz

geribildirim yapilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
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