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1. AMAG
Universitede goreve yeni baslayan ¢alisanlarin deneme siiresi icerisinde performans, davranis,
yetkinlik ve kuruma uyum acisindan objektif sekilde degerlendirilmesini saglamak.
2. KAPSAM
Bu prosediir; deneme sliresine tabi tiim idari, akademik, sozlesmeli ve destek personelini kapsar.
3. DAYANAK
e KK.T.Cis Yasasl
e Kurum sozlesme hiikiimleri
e Performans Yonetim Sistemi
4. TANIMLAR
Deneme Siiresi: KKTC 22/1992 is Yasasinin belirlemis oldugu 3 aylik deneme siiresidir.
Ara Degerlendirme: Deneme siiresi icinde yapilan ara performans goriismesi.
Asil Kadro Onayi: Deneme siiresi sonunda kadronun kesinlesmesi.
5. SORUMLULAR
e Personel Daire Baskanhgi
e llgili Birim Muddrliikleri/Daire Baskaliklari/Fakiilteler/Yiiksekokullar
e Calisan personel
6. UYGULAMA
6.1 Deneme Siiresi Baglangici
ise girisi yapan personelin resmi ise baslama tarihi itibari ile KKTC 22/1992 is Yasasina istinaden 3
aylik deneme siresi baslamis olur.
6.2 Hedef ve Beklentilerin Belirlenmesi
ilk hafta icinde yonetici tarafindan asagidaki konular yazili olarak paylasilir:
e GOArevtanimi
e Performans beklentileri
e Davranissal beklentiler
e ilk 3 aylik hedefler
6.3 Ara Degerlendirme

Deneme sliresinin ortasinda yonetici ile calisan arasinda goriisme yapilir.
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Degerlendirilen alanlar:
e s dgrenme hizi
e Teknik yeterlilik
e Disiplin
e iletisim becerisi
e Takim uyumu
Eksiklik varsa gelisim plani hazirlanir.
6.4 Nihai Degerlendirme
Deneme siiresi sonunda yonetici degerlendirme formu doldurulur.
Karar segenekleri:
1. Basarili— Kadro onayi
2. Uygun bulunmama / ayrilig
6.5 Personel Daire Baskanligi Onayi
Sonug, Personel Daire Baskanligi tarafindan incelenir ve yonetime sunulur.
6.6 Calisana Bildirim
Karar olumsuz ise yazili tebligat ile is akdinin sonlandirildigi calisana elden teblig ile bildirilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
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