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GIRIS

“Ogretim Elemani El Kitabi” nin amacri; Kibris Aydin
Universitesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin rollerini,
sorumluluklarini ve Universite ile iliskilerinde uygulanacak
esaslari tanimlamaktir. El kitabinda 6gretim elemanlarindan
egitim, arastirma ve Universiteye/topluma hizmet ile ilgili
beklentiler ayrintili olarak aciklanmistir.

Kibris Aydin Universitesi'/nde 6gretim elemanlari asagidaki
kategorilerden biri kapsaminda calisabilmektedirler:

1Tam zamanli &gretim elemani: Tum mesaisini Universite
ile ilgili calismalara ayiran, Universite disinda Ucretli ya da
Ucretsiz calismayan, kendisi ile tam zamanli statlide s6zlesme
imzalanmis olan 6gretim elemani.

2Yart zamanh 06gretim elemani: Haftada belirli bir sdre
Universitede  bulunan, egitim-6gretim, uygulama ve
arastirmalart bolim baskaninin gosterdigi yerde ve onun
denetimi altinda gorev yapan, kendisi ile yari zamanli stattide
sOzlesme imzalanmis olan 6gretim elemani.

3.Ders saati Ucretli (DSU) dgretim elemani: Universitede sadece
ilgili oldugu dersi vermek ve/veya uygulama calismalarini
yuritmek Uzere Dekan/Yuksekokul Mudurinin teklifi Uzerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant.
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BiRiINCi BOLUM

ILGILI YASALARLA (YOK VE YODAK) OGRETIM UYELERI,
BOLUM BASKANLARI, DEKANLAR, REKTORLER, KURULLAR
VE SENATOYA VERILEN GOREVLER:

1. Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a.

Yiksekdgretim  kurumlarinda ve bu kanundaki amac¢
ve ilkelere uygun bicimde &nlisans, lisans ve lisansusti
duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

. Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve

yayinlar yapmak,

. llgili birim baskanhiginca dizenlenecek programa gore,

belirli glnlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amac¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak

. Béliim/Program bagskanlarinin gérev ve sorumluluklari

. Bolum/program,  boélum/program  baskani  tarafindan

yonetilir.

. Bolum baskani/program baskani, bdliman/programin her

dizeyde egitim, 6gretim ve arastirmalarindan ve boélime/
programa ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yUrtttlmesinden sorumludur.
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3. Dekanlarin/Miidiirlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Fakllte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve faktlte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde faktltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakulte butcgesi ile ilgili 6neriyi fakilte
yonetim kurulunun da goértstni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. FakUltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde
genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
Faklltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman gdvenlik dnlemlerinin  alinmasinda, ©6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinde, bltdn faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

4. Fakiilte Kurulu’nun Gorevleri

a. Kurulus ve isleyisi: Fakalte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli
enstitl ve yiksekokul mudtrlerinden ve Uc¢ yil icin faktltedeki
profesoérlerin kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakilte
kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan, gerekli gérdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya
cagirir.
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b. Gorevleri: Fakllte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarla plan ve
programlari, egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakullte Yonetim Kurulu’na Gye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

5. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

a. Kurulus ve isleyisi: FakUlte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanlidinda fakilte kurulunun Gc yil icin sececedi (¢
profesdr, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakulte Yonetim Kurulu dekanin cagirisi Gzerine toplanir.
Fakulte Yonetim Kurulu gerekli gérdigi hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri kurabilir
ve bunlarin gdérevlerini diizenler.

b. Goérevleri: Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimcl bir organ olup asagidaki gbrevleri yerine getirir:

(1) Fakulte Kurulu'nun kararlari ile tespit edilen esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim-6gretim plan ve programlari ile
takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Faklltenin yatirim, program ve bdtce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde
karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalari ile
egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger goérevleri yerine getirmektir.



KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI

6. Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1 Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagdli kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro
ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve Universite yonetim kurulu
ile senatonun gorus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiksekodgretim Kurulu’na sunmak,

(4) Gerekli gordgu hallerde Universiteyi olusturan kurulus
ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve diger
personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde
genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirmektir.

Rektor; Gniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde,
6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, egditim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuUritilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.
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Senato’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdrin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakllteden fakulte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige
bagdli enstitl ve yiksekokul midurlerinden tesekkll eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektér gerekli gérdigu
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yerine getirir:

(M Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik
taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek,

(3) Rektdrin ve Mitevelli Heyeti Baskanhginin onayindan
sonra yUrUrlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek
ve fakuUlte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektdrlige bagh enstitl ve yiksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite Yénetim Kurulu’'na tye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yerine
getirmektir.
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Universite Yonetim Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi, Gérevleri

a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdrin
baskanhgdinda dekanlardan, tniversiteye bagh dedisik
o6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesdérden olusur.
Rektor gerektiginde ydénetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimcli bir organ olup asagidaki gbrevleri yerine
getirir:

(1) Yuksekodgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagdli birimlerin énerilerini dikkate alarak
yatirim programini, btce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdériin getirecedi konularda
karar almak,

(4) Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger goérevleri yerine getirmektir.
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KiU OGRETIM ELEMANLARININ IDARI VE AKADEMIK
SORUMLULUKLARI iLE GOREVLERI

2.1. Egitim-Ogretim Donemi Baslamadan Once Yapacadi
islemler

a) KIUS’ta sayfanin sag (st tarafinda yer alan <Anasayfa>
<Hesabim> <Cikis> seceneklerinden <Hesabim>a tiklayarak
acilan sayfada yer alan <Kisisel Bilgiler>deki Tlrkce CV ve
ingilizce CV kisimlarina CV’lerini yiklemek

b)YOKSIS, EBS ve KIUStaki tim bilgilerinin giincel olmasina
dikkat etmek ve 6zen gdstermek

2.2. Ogrencilere vermekle yiikiimlii oldugu ders/derslerle
ilgili yapacagdi islemler

a) Donem baslamadan 6nce EBS’deki (https://ebs.csu.edu.tr/)
ders tanimlari ve icerik formunu eksiksiz doldurmak veya
gincel hale getirmek,

b) Dersin 6lculebilir nitelikte 6grenme ciktilarini yazip program
yeterlikleri ile iliskilendirmek,

¢) Ik dersinde 6grencilerine EBS ders taniminda belirttiklerini
Ozetlemek,

d) Her ders imzal yoklama ile birlikte KIUS’taki <Akademik
bilgi sistemi> <Ders ydnetim sistemi> bashgi altinda, ilgili
dersi secerek <Devamsizliklar> bélimune eklemek, ders
yoklamalarini haftalik sisteme islemek

e) Kendi kullanici adi ve sifresi ile baglanacadi KIUS’ta (https://
kius.csu.edu.tr/) yer alan menalerdeki tim islemleri (dersler,
ders programi, not girisi vb) zamaninda yapmak,

f) YUrattagu dersin EBS’deki ders tanimlari ile icerigine uygun
anlatilmasina dikkat etmek,
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g) Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBS’deki
ders tanimlari ile iceriginde belirtmek,

h) Ders taniminda belirttigi kisa sinav (quiz), en az bir ara
sinavi ve ddénem sonu (final) sinavi yapmak, sinavlari
zamaninda degerlendirmek ve sinav sonuclarini zamaninda
ilan etmek,

i) Sinav sorularini “ders 6grenme ciktilarina” uygun olacak
bicimde sormak,

i) KIUS ve EBS’de yapilacak olan duyurulari izlemek ve
dikkate almak,

k) Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamak,

[) Sinav sonuclarini KIUS’a sinav ganunu izleyen en ¢ok 5 glin
icerisinde girmek ve ilan etmek,

m) KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI Onlisans ve Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne hakim olmak,

n) Verdigi ders/dersler ile ilgili tim dokimanlari ders tasarimi,
sinav kagitlari, sinav cevap anahtari, yoklamalar vb) dénem
sonunda YOK formatinda Fakilte Sekreterligine imza
karsihdi teslim etmek,

o) Ogrencilerine ofis saatlerini dénemin basinda ilan etmek ve
belirtilen saatlere uymak,

p) Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

r) Akademik takvimde belirtilen tarihlere gore islemleri
aksatmadan yapmak.

2.3. Akademik Danismanlik

Akademik danismanin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciye, kayit oldugu lisans/énlisans programi hakkinda
temel bilgileri vermek,
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b) Yénetmelik ve yonergeleri okumasi ve sorumluluklari
hakkinda bilgi sahibi olmasi konusunda 6grencileri
bilgilendirmek,

c¢) Ders kayit sirecinde danismani oldugu égrencilerin
kayit islemlerini takip etmek, ddrencinin kayith oldugu
programdan mezun olma sartlarini saglamasi icin yapmasi
gerekenler ile 6grenciyi kayitli oldugu programdaki zorunlu
ve secmeli derslerle ilgili bilgilendirmek,

d) Danismani oldugu dgrencilerin akademik durumlarini ve
gelisimlerini izlemek, onlari bilgilendirmek ve yénlendirmek,

e) Kayit yenileme ve ders secme islemlerinin ilgili
ydnetmeliklere uyumunu saglamak,

f) intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik
konularda 6grenciye rehberlik etmek,

g) Tekrar etmesi gereken dersleri bulunan égrencinin ilgili
derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek,

h) Ogrenci tarafindan secilen derslerin yénetmelige
uygunlugunu kontrol ederek dénem baslamadan énce
akademik bilgi sistemi (ABIS) tizerinden kayit onayi vermek,
kayit onayi verilmemesi gereken durumda dégrenciyi
uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamak,

i) Ogrencilerini, Gniversitenin 6grencilere sagladigi burs ve staj
olanaklari konusunda bilgilendirmek,

i) Ogrencilerini, saglkla ilgili konularda Ogrenci Saghk
Merkezi’ne ve gereken durumlarda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezine yonlendirmek,

k) Degisim programlari hakkinda bilgi almak isteyen
6grencileri ilgili birimin degisim programlari koordinatérine
yonlendirir.

1) Cift anadal, yandal programlari ile yatay/dikey gecis
olanaklari ve kosullari hakkinda bilgi edinmek isteyen
o6grencileri, birim baskanligina yénlendirmek,
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m) Danismani oldugu égrencilerin bireysel kariyer

planlamasina yardimci olmak amaciyla Kariyer Merkezi'ne
yonlendirmek,

2.4. B6liim/Program Baskanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

a)

b)

9]

Bolum/program, bolim/program baskani tarafindan
yonetilir.

Balim baskani/program baskani, bélimiin/programin
ylrtutmekle yukimla oldugu her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile bolime/programa ait her tarli
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yirttilmesinden
sorumludur.

Kullanicr adi ve sifresi ile baglandigdi KIUS’ta (https://kius.
csu.edu.tr/) yetkisi cercevesinde yapabilecegi islemleri
inceleyip dgrencilerine ve boéliminde ders veren dgretim
Uyelerine yapmalari gerekenleri zamaninda bildirmek ve
yaptirmak,

d) KIUStaki b6élimine ait tim islemleri zamaninda yapmak,

e) KIUS’tan tim &grencilerine danisman atamak veya

f)

9

h)

danismani degistirmek,

Bolim/Program bazinda yapilan anket calismalarinin
sonuclarini incelemek ve sonuclara gére gerekli 6nlemleri
almak,

Bolumun/programin ulasmasi gereken hedefleri belirlemek
ve belirlenmis olan bu hedeflerin gerceklestiriimesine
zemin hazirlamak,

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS https://ebs.csu.
edu.tr/) bolum/programi ile ilgili tim islemleri donem
baslamadan 6nce yapmak,

Bir komisyon kurarak program 6grenme ciktilarini ve ders
tanimlarini gdzden gecirmek ve ciktilarda belirtilenleri
karsilayacak dlizeye getirmek (Turkce-ingilizce),
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i) Bolum/programin EBS’de yer alan tiim bilgilerinin (Turkce-
ingilizce) gdzden gecirilmesini ve iyilestiriimesini saglamak,

k) Egitim-6gretimin program égrenim ciktilarini karsilayacak
sekilde bir buttnlik icinde yurutdlmesini saglamak,

) Bolumin/programin akreditasyondan gecebilmesi icin
yukarida belirtilen islemlere ilave olarak ilgili akreditasyon
kurumunun diger kriterlerini de inceleyip yerine getirmek,

m) Yatay, dikey gecisle gelen, ¢ift anadal ve yandal
muracaatlari kabul edilen 6drencilerin intibaklarini yapacak
bir komisyon kurmak, bu komisyonun intibak ve muafiyet
islemlerinin sonuclarini dekanlik/mudurlige sunmak,

n) Dekanlikla/Mudurlikle isbirligi icerisinde ve dénem
baslamadan en az bir ay dnce acilacak derslerle bu dersleri
verecek 6gretim elamanlarini dekanliga/madurlige
Onermek,

0) Haftalik ders programi tasladini hazirlayip dekanlida/
muduarlige dénem baslamadan bir ay énce sunmak,

p) Sisteme islenecek dersleri, haftalik ders planlari ile birlikte,
Planlama Birimine iletilmek tizere Dekanhga/Mudurlige
sunmak,

q) BUtln godrevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak
yapmak,

r) Egitim-6gretimin aksamamasi icin calismalari 6gretim
elemanlari ile is birligi halinde yUritmek,

s) Derslerin programlarda belirtilen giin, saat ve sinifta
yapilmasini saglamak,

t) Sinav programinda belirtilen tim sinavlarin belirtilen gin,
saat ve mekanda saglikli olarak yapilmasini saglamak,

u) Sinav sonuglarinin KIUS’a zamaninda girilmesini ve ilan
edilmesini saglamak,

v) Ogrencilerin her tirli akademik sorunlariyla bizzat
ilgilenmek ve onlara yol gosterici olmak,
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w) Yonetmelik ve ydnergelere hakim olmak,

x) Bolim/programin arastirma faaliyetleri, yarGtilen proje
calismalari ve diger yil ici faaliyetleri hakkinda dekanliga
rapor vermek,

y) EBS de yer alan programi ile ilgili tim bilgileri sik sik
kontrol ederek devamli glincel ve hatasiz olmasini
saglamak,

z) Verilen diger gorevleri yapmak.

aa) BolUmU altinda gbrev yapan akademik personelin dénem
sonu portfolyo teslimlerini (Verdigi ders/dersler ile ilgili
tim dokUmanlari ders tasarimi, sinav kaditlari, sinav cevap
anahtari, yoklamalar vb) kontrol etmek.

2.5. Dekanlarin/Miidiirlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Fakulte/ yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakulte/
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte/
ylksekokul birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin/
yUksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

¢) Fakulte/ yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yerine
getirmek,

d) Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek,

e) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan (EBS https://
ebs.csu.edu.tr/ ) fakulte/yUksekokul ile ilgili tim islemleri
titizlikle yapmak (Turkce-ingilizce),

f) Bir komisyon kurarak her bélim/programin program
6grenme ciktilarini ve ders tanimlarini tekrar gdézden
gecirmek ve onlari akreditasyon sartlarini saglayacak
niteliklerde tutmak (Turkce-ingilizce),



PERSONEL EL KiTABI

g) Fakultede/yuksekokulda yer alan tim bolumlerin/
programin EBS’deki tiim bilgilerinin (Turkce-ingilizce)
gbdzden geciriimesini ve iyilestiriimesini saglamak,

h) Fakilte/yuksekokuldaki egitim-6gretimin, programlarinin
6grenme ciktilarini karsilayacak sekilde, bir bittnlik icinde
ylratilmesini saglamak icin gereken 6nlemleri almak,

i) Bolim/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik
varsa bunun egitim-6gretim baslamadan 3 ay dnce fakulte/
yUksekokul kurulunda goérisilmesini, karara baglanmasini
ve s6z konusu derslerin EBS’de yer alacak tim bilgileriyle
birlikte rektorlige bildiriimesini saglamak.

i) Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet
durumlarini fakilte/ytksekokul yénetim kurulunda karara
bagdlanarak 6grenci isleri direktérligine iletilmesini
saglamak,

k) Yatay, dikey gecisle gelen ya da cift anadal ve yan
dal muracaatlari kabul edilen 6grencilerin bolim/
programlardan gelen intibaklarinin yonetim kurulunda
goristlmesini ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak

) KIUS’ta ( https://kius.csu.edu.tr/ ) kendi kullanici adi ve
sifresi ile dekanlik yetkisinde olan tim mendllere girerek
sayfasinda yer alan tim islemlerin zamaninda yapilmasini
saglamak,

m) KIUS’ta yapilan tim duyurulari takip etmek ve gerekli
durumlarda 6grencilerine duyuru yapmak,

n) Bolimlerden/programlardan gelen ders listesi ve haftalik
ders planlarini kontrol ederek Planlama Birimi’ne bildirmek,

0) Fakultede/yuksekokulda egitim-6gretimin aksamamasi icin
derslerin belirtilen giin, saat ve mekanda, programa uygun
olarak yapilmasini saglamak,

p) KiU yénetmelikleri ve ydnergelerine hakim olmak
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a) Her dénem sonu ve dénem baslarinda akademik kurul
toplantilari yapmak ve bu toplantilarda tim konularin
tartisiimasini ve 6gretim Gyelerinin uyumlu calismasini
saglamak,

r) Kendisine bagli bulunan akademik icin gerekli kontrol ve
denetimleri yapmak

s) Dénem sonu portfolyo ve dider arsiv degierindeki belgeleri
birtamam oldugunu kontrol etmek

t) Amiri bulundugu akademik personelin akademik takvime
gore islem yapmasini kontrol etmek

u) Fakilte/yUksekokulun her tarli arastirma faaliyetleri,
ylratalen proje calismalari ve diger yil ici faaliyetler
hakkinda rektorlige rapor vermek,

v) Fakulte/ yiksekokul dahilinde personel ve 6grenci disiplin
yonetmelikleri yUritmek ve geregini yapmak

w) Acilmasi planlanan dénem derslerini hoca ylklerine gore,
6grenci sayilari dahilinde koordine etmek

X) Bu kanunda kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

y) Balimlerin dénem sonu ilettigi portfolyolart YOK formatina
gore teslim alarak kontrol etmek.
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UcUNcU BOLUM

OGRETIM ELEMANLARININ KIUS ve EBS’de YAPACAGI
iSLEMLER

KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI Ogrenci Isleri Otomasyon
Programi (KIUS) http://kius.csu.edu.tr ile Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi (EBS) http://ebs.csu.edu.tr tim 6Jretim elemanlarimiza
onceden tanimlanmis yetkiler cercevesinde hizmet vermektedir.
Bu hizmetlerden etkin bir sekilde yaralanabilmeniz ve
uygulamalarda sorun yasamamaniz icin asagida belirtilen
hususlara uygun hareket etmenizi éneririz.

3.1. Ogretim Elemanlarinin KIUS’taki islemleri

1. http://kius.csu.edu.tr adresine giris icin gerekli olan “kullanici
adl” ve “sifre”’niz ile e-posta (e-mail) icin gerekli olan
“kullanicr adi” ve “sifre”nizi Personel Mudurligi’nden aliniz.

2. http://kius.csu.edu.tr adresine kullanici adinizi ve sifrenizi
kullanarak giriniz.

3. Acilan sayfada yer alan basliklari ve onlarin alt bashklarini,
latfen, ayrintili olarak inceleyiniz. Yetkiniz dogrultusunda
Agretim elemant, bdlim baskani ya da dekan/mudur bashgi
altindaki mendleri kullanabilirsiniz.

Sayfanin sol Usttinde fotografiniz, adiniz, soyadiniz ve kullanici
adiniz; sol tarafta ise asagidaki “ana mend” yer alir.
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Ana Menii

» Anasayfa

* Hesap Avyarlari

» Akademik Bilgi Sistemi
* Egitim Bilgi Sistemi

* Akademik Takvim

* Anketler&Formlar

* Giris Cikis Bilgilerim

* Cikis

<Akademik Bilgi Sistemi> se¢enegi asagidaki islemleri yapmanizi saglar:

Ogretim Elemnam Meniisii

e = ¥ ®

Derslerim Ders Progranmm Listeler Ders Yonetim Damsmanlik ve

Derslerim: ilgili dénemde vermekte oldugunuz dersleri gérmenizi

Ders Programum : Verdiginiz derslerin haftalik ders programini gérmenizi

tle

Listeler: Alma yetkiniz olan degisik listeleri gérmenizi ve kopyalarini almanizi

Ders Yonetim Sistemi : Dersle ilgili duyuru ve ders notlari, 6dev listesi yuklemenizi ve derse
devam/devamsizlik durumunu takip etmenizi

Damsmanhik ve Ogrenci islemleri: Yetkiniz dahilinde ytriteceginiz akademik danismanlik
ve diger islemleri gerceklestirmenizi

I

== Not Girisi : Sinav sonuclarini (not) girmenizi ve ilan etmenizi

&b e Br| L E

Siav Programum : Dersinizin/derslerinizin sinav programini gérmenizi

Ders Deg. Sonuglan : Ogrencilerin ders degerlendirme sonuglarini incelemenizi

Damisman Deg. Sonuclar : Danismani oldugunuz égrencilerin degerlendirmelerini incele-
menizi

Biitiinleme Smav iglemleri : Bitiinleme sinavi ile ilgili islemleri gerceklestirmenizi saglar.

Yukaridaki konularla ilgili ayrintili  bilgileri konuyla ilgili
sayfalardan edinebilirsiniz. KIUS’u etkin kullanabilmek i¢in
litfentiim isaretlere (ikonlara) tiklayip aciklamalari okuyunuz.
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3.2. Ogretim Elemanlarinin EBS’deki islemleri

Ogretim elemanlarimizin  her doénem, egitim-6gretim
baslamadan dnce EBS’de yapmalari gereken islemler ayrintili
olarak asagida anlatilmistir:

Bolum/Program  ders/derslerini  vermekle gérevlendirilen
dgretim Uyeleri/elemanlari; Tirkce ve ingilizce hazirlayacaklar
ders tanimlari ile ders icerigini, Bolim/Program Baskani ile
isbirligi icinde ve egitim-6gretim ddénemi baslamadan énce
EBS’ye girmekle yukamltddrler.

Verdiginiz ders EBS’de daha 6nceden tanimlanmis ise, ilgili
dersin bilgilerini iyilestirmek isterseniz yine Bolim/Program
baskani ile isbirligi icinde gbzden gecirmeniz gerekmektedir.
EBS’deki ders tanim ve bilgilerinde belirtilenlerin uygulanip
uygulanmadidinin  kontrolt, batintyle ilgili bélim/program
baskani ile dekanin sorumlulugundadir.

KIUS’ta yer alan “Bolim Dersleri’nden verdiginiz dersin tanimini
godrmek istediginizde dersin koduna tiklarsaniz dersinizin
tanimina ulasabilirsiniz. Ayni sekilde http://ebs.csu.edu.tr
adresine girdikten sonra ilgili Bolim/Program menusinde solda
bulunan <Ders Plani> tiklandiginda da ekranda gdreceginiz
ders planindan dersinizin bilgilerine ulasabilirsiniz.
Bolum/Program ciktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencilere
kazandiriimasi, dgretim elemanlarinin ders tanimlarina uygun
olarak hareket etmelerine baghdir.

Derslerin ayri ayri “program 6grenme ciktilari”’na katkilari ile
“program yeterlikleri” arasinda olusturulan matrisin gdzden
gecirilmesi, egitim- &gretimin kalite glvencesi acisindan
oldukca o6nemlidir. Bunun icin her Bolum/Program birer
komisyon kurmali ve program yeterlilikleri, 6grenme ciktilari ve
matrisi olusturarak giincel hale getirilmesini saglamaldir.
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Bolum/Program derslerinizle ilgili 6grenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeleri tek tek gdzden gecirmeniz ve sorun olmasi
durumunda da, ilgililerle goriserek gerekli dnlemleri almaniz,
egitim-6gretim kalitesini arttirma acisindan énemlidir.

Akademik Danisman olarak atanmis &gretim elemanlarinin
danismanlik hizmetleri de yine KIUS'ta 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin daha da
kaliteli olmasi icin bu degerlendirmelerin gézden gecirilmesi ve
yapiimasi gerekenlerin ilgili kisilerle goristlerek belirlenmesi
oldukca 6nemlidir.

3.3. Dekan/Miidiir ve Boliim/Program Baskanlarinin EBS’de
Yapmasi Gereken islemler

Fakultenizin/Yuksekokulunuzun  Boélum/Program  derslerini
veren Ogretim Gyeleri veya Bo6lum/Program baskanlari
tarafindan yapilan ders tanim ve bilgileri EBS’de yer almaktadir.
EBS’deki ders tanimlari Dekanin/Maduriin veya Bélim/Program
Baskaninin onayindan ge¢cmis olmalidir.

Bolum/Program ciktilarinda belirtilen yeterliliklerin
o6grencilerinize kazandirilmasi, 6dretim elemanlarinizin bu ders
tanimlarina uygun olarak hareket etmelerine baglidir. Derslerin
ayri ayri Program 6grenme ciktilarina katkilari ile ilgili Program
Yeterlilikleri arasinda olusturulan matrisin; her Bélim/Program
icin olusturacaginiz bir komisyon araciligiyla tekrar gdzden
gecirilmesi, egitim- 6gretim kalite glivencesi acisindan oldukc¢a
6nemlidir.

Bolum/Program  derslerinizin - ve dersi veren dgretim
elemanlarinizin  égrenciler tarafindan degerlendirilmesinin
g6dzden gecirilmesi ve sorun olmasi durumunda da, ilgililerle
goriserek gerekli 6nlemleri almaniz egitim-6gretim kalitesini
arttirma acisindan énemlidir.
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DORDUNCU BOLUM

KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI NOT DEGERLENDIRME SISTEMi

Universitemizin not degerlendirme sistemi, bagdil degerlendirme
esasina dayalidir. Yariyil icinde yapilan sinavlar ve yariyil sonu
sinavlart 100 Uzerinden degerlendirilir. Yariyil ici akademik
faaliyetlerin deg@erlendirilmesi sonucu alinan notlarin basari
notuna katki orani fakulteler ve vyiksekokullar tarafindan
belirlenir.

Bagil Notlarin Hesaplanmasi

a) Sinif Ortalamasi 70 ve Usti olan derslerde 6grencilerin
Ham Basari Notuna karsi gelen harf notu; KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gére asagida verilen Tablodaki karsiliklar
esas alinarak belirlenir.

b) Sinif Ortalamasi 70’in altinda olan derslerde Ogrencilerin
Ham Basari Notuna karsi gelen harf notu; her bir 6grenci
icin asagidaki formdl ile hesaplanan yeni basari notu (YBN)
kullanilarak, KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore asadida
verilen Tablo-T'deki karsiliklari esas alinarak belirlenir.

,_ 170
YBN'= .\ +1).HBEN

ﬂ&

SO= Sinif Ortalamasi
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Harf Notlarinin Katsayilari ve 100 (yiiz) puan iizerinden
karsiliklar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Puan Yariyil Ders Notu Katsayis1
90-100 AA 4.0
85-89 BA 35
80-84 BB 3.0
75-79 CB 25
70-74 CC 2.0
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1.0
40-49 FD 05

39 vealti FF 0

Not: KiUS ve EBS ile ilgili sikinti yasadiginiz durumlarda litfen
Planlama Birimi ile (ahmetgungordu@csu.edu.tr) ile iletisime
geciniz.
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NOTLAR
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