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1. ONSOZ

Karesel 6lcekte artan cevresel, ekonomik ve toplumsal sorunlar, yiksekdgretim kurumlarinin
yalnizca bilgi tGreten yapilar olmanin 6tesine gecerek strdardlebilir kalkinmanin aktif aktorleri haline
gelmesini zorunlu kilmaktadir. Kibris Aydin Universitesi, bu sorumlulugun bilinciyle strdarilebilirligi
kurumsal yénetim anlayisinin merkezine yerlestirmis; egitim, arastirma, toplumsal katki ve kampuUs
operasyonlarini Birlesmis Milletler StrdUrUlebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile tam uyumlu sekilde
yapilandirmistir.

Kibris Aydin
Universitesi

Times Higher Education
Impact Rankings 2025
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Overall impact Ranking: 1001-1500

SDG 3: lyi Saglik ve Refah - SDG 4: Nitelikli Egitim
SDG 17: Hedefler Igin Ortakhklar

Universitemiz, 2025 yilinda Times Higher Education (THE) Impact Rankings’e katilarak kiresel
strdurulebilirlik performansini uluslararasi arenada resmen tescil ettirmistir. Ozellikle Iyi Saglk ve
Refah (SDG 3) ve Nitelikli Egitim (SDG 4) hedeflerinde 1001-1500 bandinde, Hedefler icin Ortakliklar
(SDG 17) hedefinde ise 1501+ bandinde yer almasi, 2024-2028 Stratejik Planimizdaki strddralebilirlik
hedeflerinin somut bir sonucudur. Bu uluslararasi basari, Gniversitemizin hem yerel hem kiresel
Olcekteki etkisini gliclendiren dnemli bir kilometre tasidir.

Bu rapor, Kibris Aydin Universitesi’nin strdirilebilirlik vizyonunu yalnizca bir politika belgesi olarak
degil; élcllebilir hedefler, somut uygulamalar, akademik ve toplumsal ciktilar ile desteklenen dinamik
bir dénisiim sireci olarak ortaya koymaktadir. Universite, yerel baglamdan kiresel sorumluluklara
uzanan ¢ok katmanli bir yaklasimla, strddrtlebilir kalkinmanin akademik, etik, cevresel ve toplumsal
boyutlarini butlinlestirmeyi amaclamaktadir. 2024-2028 ddénemi stratejik planinda da vurgulandidi
Uzere Kibris Aydin Universitesi, performansini sistematik olarak izlemeye, raporlamaya ve strekli
iyilestirmeye kararhdir. Bu rapor, paydaslarimiza karsi seffaflik ve hesap verebilirlik taahhtGdUimuzin
bir yansimasidir.
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1.1. 1.1. Onursal Baskanin Mesaji

Onursal Baskan’in Mesaji

Universiteler dogasi geregi zamansiz kurumlardir. Bu ydnleriyle yalnizca bugiiniin meselelerine
¢6ztm Uretmekle kalmaz; asirlarin 6tesine uzanan zihniyetleri insa eder, bilginin yani sira bilinci de
sekillendirerek toplumsal déniisiime rehberlik yaparlar. Kibris Aydin Universitesi olarak kurumsal
vizyonumuzun temelinde; insan odakli, diinyanin sorunlarina duyarh ve sirdtrilebilir bir medeniyet
tasavvuru yer almaktadir.

Ogrencilerimizi gelecedin yetkin profesyonelleri olarak yetistirirken ayni zamanda etik degerleri
icsellestirmis, kliresel meselelere ¢d6ztm Ureten birer “aydin” olarak donatmak akademik
vizyonumuzun merkezindedir. Zira insanligin ortak mirasi olan diinyamizi, devraldigimiz noktadan
daha yasanilabilir bir seviyeye tasiyarak yarinlara devretmek kurumsal varligimizin en temel
dayanadidir.

Modern dinyanin ¢ok boyutlu sorunlari, mevcut dizeni strdirmenin yeterli olmadidini acikca
gdstermektedir. iklim krizi, gida giivenligi, enerji ihtiyaci ve toplumsal esitsizlikler yenilik¢ci ve sorumlu
yaklasimlari zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda Girne-Ozankdy kampusimUizde hayata gecirdigimiz
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tarim Uygulama, Arastirma ve Projelendirme
Merkezi, vizyonumuzun somut yansimalaridir. Bu yapilar, bilginin uygulamayla bulustugu ve topluma
dogrudan deger Ureten 6rnek modellerdir. SGrdlrUlebilir bir gelecek ise ancak ortak sorumluluk
bilinciyle mimkindar, Kibris Aydin Universitesi bu hedefler dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Mustafa AYDIN

Kibris Aydin Universitesi
Onursal Baskani
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1.2. Miitevelli Heyeti Baskanr’nin Mesaji

Sevgili Paydaslarimiz,

Bilim ve teknolojiyi kullanarak, uluslararasi 6lcekte etki yaratmayi 6nceliklendiren, etik degerlere badli,
cevreye duyarli ve topluma hizmet eden bir Universite olma vizyonu ile yoluna devam eden Kibris
Aydin Universitesi’nin temel hedefi, ddrenciyi merkeze koyarak, uluslararasi standartlarda egitim
sunmak; toplumun degdisen ihtiyaclarina duyarli, sorumluluk sahibi ve gelecede ydn veren bireyler
yetistirmek, ayni zamanda cevreye, topluma ve gelecege karsi sorumluluklari konusunda farkindaligi
yUksek bir yuksekdgretim kurumu olmaktir.

Bu anlayisla Universitemizin egitim dgretim alt yapisi ve 6gretim elemani profilini zenginlestirirken,
ortaya koydugumuz hedef ve degerlerler dogrultusunda c¢alismalarimizi stirdirmekteyiz. Bu anlayisla,
Girne-Ozankdy kampUsimizde Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tarim
Uygulama, Arastirma ve Projelendirme Merkezi’'ni hayata gecirilmistir. S6z konusu merkezler, teorik
bilginin pratikte topluma ve dogaya nasil fayda dondstigini gdstermenin en somut drnekleridir.

Takdirlerinize sunulmus bulunan bu rapor, strdarilebilirlik baglaminda Universitemizin 2024-2028
Stratejik Plani dogrultusunda attidi adimlari, gerceklestirdigi somut calismalari ve gelecek kusaklara
karsi tasidigimiz taahhidu seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir.

Biliyoruz ki; sirdurdlebilir bir gelecek, ancak ortak irade ve kararli adimlarla mimkdn olabilir. Kibris
Aydin Universitesi ailesi olarak bu yolda daha fazla calismaya, Gretmeye ve paylasmaya devam
edecegiz.

Fatma Nur AYDIN

Kibris Aydin Universitesi
MUtevelli Heyeti Baskani
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1.3 Rektoriin Mesaji

Kiresel 6lcekte artan cevresel, ekonomik ve toplumsal sorunlar, yiksekdgretim kurumlarini yalnizca
bilgi Ureten yapilar olmaktan cikarip, sirdirdlebilir kalkinmanin aktif aktoérleri haline getirmistir.
Kibris Aydin Universitesi olarak biz de bu sorumlulugun bilinciyle hareket ediyor, egitim, arastirma,
toplumsal katki ve kampUs operasyonlarimizi Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Hedefleri

ile tam uyumlu sekilde sekillendiriyoruz. Bu baglamda; Kibris Aydin Universitesi’nin strdirilebilirlik
yaklasimi, cevresel boyutla sinirl kalmayan; egitim, arastirma, yonetisim ve toplumsal katki alanlarini
kapsayan buttncil bir model Gzerine kurulmustur. Strdaralebilirlik, Gniversitenin vizyon ve
misyonunun temel unsurlarindan biri olarak ele alinmis ve 2024-2028 Stratejik Plani’na tam entegre
edilmistir.

Strdurebilirlik konusundaki calismalarimiz 2025 yilinda Times Higher Education Impact

Rankings’de Universitemizin siralamasina da yansimis yapilan degerlendirme sonucunda, Kibris
Aydin Universitesi, SDG 3 ve SDG 4’te 1001-1500 bandinde, SDG 17°de ise 1501+ bandinde yer
almistir. Yine Ul GreenMetric Dinya Universiteleri Siralamasi’'na adim atmamiz, Gniversitemizin
uluslararasi strdirilebilirlik performansini tescil etmistir. Kibris Aydin Universitesi’nin strdirdlebilirlik
yolculugundaki mevcut durumu, somut projeleri ve gelecek hedefleri bu raporda seffaf bir bicimde
ortaya konulmaktadir. TUm paydaslarimizla, Aydinlik Bir Gelecege emin adimlarla ilerlemeye devam
edecegdize olan inancimizla raporumuzu kamuoyunun takdirlerine saygi ile sunuyoruz.

Prof. Dr. Yadigar iZMiRLI

Kibris Aydin Universitesi
Rektdrl
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2.2. VIiZYON - MiSYON - TEMEL DEGERLER - SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

2.1. VIiZYON

Bilim ve teknolojiyi kullanarak, uluslararasi 6lcekte etki yaratmayi énceliklendiren, etik degerlere badli,
cevreye duyarli ve topluma hizmet eden bir Universite olmaktir.

2.2. MiSYON

Ogrenciyi merkeze koyarak, uluslararasi standartlarda egitim sunmak; toplumun degisen ihtiyaclarina
duyarl, sorumluluk sahibi ve gelecege yén veren bireyler yetistirmektir.

2.3. TEMEL DEGERLER

* Kalite ve mikemmellik

* Bilimsel ve toplumsal batinlik

* Yeniligi tesvik etmek ve farkindaligi yaratmak
* Esitlik ve cesitliligi 6zimsemek

* Dogayla ic ice ve barisik olmak

* Gelenege ve gelecege sayglll olmak

2.4. SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kibris Aydin Universitesi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetim sireclerinde BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri’ni temel alir. Politika, PUKO déngisiyle strekli iyilestirmeyi, ic ve
dis paydas katilimini, ve élcUlebilir performans gostergelerini taahht eder. Politika, Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan yillik olarak gézden gecirilir.
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Kibris Aydin Universitesi 2013 yilinda kurulmustur. Kurulusunu takiben, hizli bir bllyime siirecini
yasayan Universitemiz, 2014 yilindan itibaren édrenci kabul etmeye baslayarak kisa strede Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti (KKTC), Tarkiye ve yurtdisinda taninan ve tercih edilen bir yliksekdégretim
kurumu kimligine kavusmustur.

OZOK Grubu tarafindan, 11 Haziran 2013 tarihinde KKTC Milli Egitim ve Kultir Bakanligrna,
OZO0K.29/11-2013.06 sayil yazi ile 2014-2015 Akademik yilinda egitime baslamak tzere “Ozok
University Ltd.” adi ile Gniversite kurulmasi izin talebi yapilmis ve 23 Ekim 2013 tarihinde “Acma On
izni” alinmistir. KKTC Milli Egitim ve Kultir Bakanligrnin EB.0.00-203/10-13/983 sayi ve 04 Aralik
2013 tarihli yazisi ile isim degisikligi de yapilarak, “Ozok University Ltd.” yerine “British University of
Nicosia” adini almistir. Universitenin 12 lisans, 8 6n lisans ve 3 yiksek lisans programi ile kurulmasina
izin verilmistir.

YODAK 2/2013-14 sayili ve 14 Mart 2014 tarihli yazisi ile “British University of Nicosia”nin 2014-
2015 Akademik yilinda égretime baslamasina ve akreditasyona aday olarak kabul edilmesine karar
verilmistir. Boylece Universitemiz 2014-2015 Gliz ddneminde 342 ddrenci ile 6grenime baslamistir.
Ancak, “British University of Nicosia” adi GUney Kibris’'ta faaliyetlerini strdiren ‘Cyprus Nicosia
University’ ile karistirilmakta ve lokasyon icin yanlis algi yaratmaktaydi. Bunun yani sira ilim
tanimlamasinin bir Universite icin daha uygun olduguna dair genel kani cercevesinde “Kibris ilim
Universitesi” olarak degistirilmistir. Bu kararda Ulu Onder Atatirk’in “Hayatta En Hakiki Mirsit
llimdir!” &zI0 deyisinden ilham alinmistir. 2025 yilinda ise Universitemiz, “Kibris Aydin Universitesi”
adini almistir.

Kibris Aydin Universitesi’nin strdirilebilirlik yaklasimi, cevresel boyutla sinirli kalmayan; egitim,
arastirma, yonetisim ve toplumsal katki alanlarini kapsayan batincul bir model Gzerine kurulmustur.
Surdartlebilirlik, Gniversitenin vizyon ve misyonunun temel unsurlarindan biri olarak ele alinmakta
olup 2024-2028 Stratejik Plan’'na tam entegre edilmistir. SGrdarulebilirlik ydnetimi su kurumsal yapi
Uzerinden yaruttlmektedir:

MuUtevelli Heyeti stratejik yonu belirlerken, Rektorltk operasyonel liderligi Ustlenmekte; Strateji
Gelistirme Kurulu performans izleme ve KPI yénetimi, Strateji ve Kalite Gelistirme Koordinatoérligul ise
PUKO doéngisu ile surekli iyilestirmeyi saglamaktadir.

Surdurdlebilirlik ilkeleri, Stratejik Plan, Performans Programi ve i¢ Kalite Glivence Sistemi ile giicli
bir sekilde entegre edilmistir. Bu entegrasyon, karar alma streclerinde veri odakli yaklasimi, hesap
verebilirligi ve seffafligi glvence altina almaktadir.

Universitemiz, sirdirulebilirlik performansini uluslararasi diizeyde de tescil ettirmistir. 2025 yilinda
Times Higher Education (THE) Impact Rankings’e katilarak Overall Impact Ranking’de 1001-1500
bandinde yer almistir. Ozellikle iyi Saglik ve Refah (SDG 3) ve Nitelikli Egitim (SDG 4) hedeflerinde
1001-1500, Hedefler icin Ortakliklar (SDG 17) hedefinde ise 1501+ bandinde siralanmistir. Bu basari,
Universitenin BM Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri’ne verdigi 6nemin somut bir gdstergesidir.
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4. GiRiS

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Sturdtrtlebilir Kalkinma Amaclari, insanhgdin karsi karsiya
oldugu yoksulluk, esitsizlik, iklim degisikligi ve ¢cevresel bozulma gibi temel sorunlara battncul
¢6zimler sunmayi hedeflemektedir. Bu cercevede ylksekdgretim kurumlari, bilgi Gretimi, insan
kaynagi yetistirme ve toplumsal déntsimu yonlendirme kapasitesi sayesinde surdurtlebilir
kalkinmanin en kritik paydaslari arasinda yer almaktadir.

Kibris Aydin Universitesi, bu kiiresel cerceveyi kendi kurumsal yapisina entegre ederek
sUrdUrUlebilirligi egitim programlarindan arastirma faaliyetlerine, kampus yénetiminden toplumsal
katkiya kadar genis bir yelpazede uygulamaya koymaktadir. Universitenin stratejik plani ve ESG
(European Standards and Guidelines) kalite gtivencesi ilkeleri ile uyumlu bir yapi sunmakta;

bu sayede slrdUrUlebilirlik yalnizca bir hedef dedil, ayni zamanda kurumsal performansin
degerlendiriimesinde temel bir dlctt haline gelmektedir.

Bu rapor, s6z konusu butlnlesik yaklasimi sistematik bir bicimde analiz ederek Gniversitenin
strdurdlebilir kalkinma amaclarina katkisini kurumsal, akademik ve operasyonel boyutlarda ortaya
koymay! amaclamaktadir.
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Universitemiz, 17 SDG’yi 2024-2028 Stratejik Plan'na tam entegre etmistir. Her hedef icin mevcut
durum, yUrttalen projeler, 6lctlebilir KPI'lar, basarilar ve 2024-2028 somut eylem planlari detayli
olarak sunulmaktadir.

Kibris Aydin Universitesi’nin strdirulebilirlik yaklasimi, cevresel koruma, sosyal adalet ve

ekonomik verimlilik ilkelerini dengeli bir sekilde butlnlestiren cok boyutlu bir yénetisim modeli
Uzerine kuruludur. Bu model, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ddnglsl cercevesinde
sUrekli iyilestirmeyi esas almakta ve kalite glivencesi sistemleri ile desteklenmektedir. Universite,
sUrdarulebilirligi yalnizca cevresel etkilerin azaltilmasiyla sinirli gérmemekte; ayni zamanda egitimde
kapsayicilik, arastirmada etik sorumluluk ve toplumsal katkida etkinlik gibi alanlari da kapsayan genis
bir perspektif benimsemektedir.

Bu yaklasim, stratejik plan ile dogrudan iliskilendirilmis performans gostergeleri araciligiyla
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Kurumsal karar alma sUreclerinde paydas katiliminin saglanmasi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri strdirdlebilirlik ydnetiminin temel unsurlarini olusturmaktadir.
Bdylece Universite, yerel ve kiiresel dlizeyde sirdurulebilir kalkinmaya katki saglayan yenilikci ve
sorumlu bir yiksekdgretim kurumu olarak konumlanmaktadir.
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5.1. YOKSULLUGA SON

YOKSULLUGA
SON

Tl

Birlesmis Milletler’in yoksullugun tiim bicimlerinin ortadan kaldirilmasina yénelik ¢cagrisi
dogrultusunda Kibris Aydin Universitesi, egitime erisimi artirarak yapisal esitsizliklerin azaltiimasina
katki saglamaktadir. Universitenin burs, finansal destek ve kapsayici egitim politikalari, bireylerin
ekonomik engeller nedeniyle egitimden mahrum kalmasini 6nlemeyi amaclamaktadir. Bu yaklasim,
yoksullugun yalnizca ekonomik degil ayni zamanda sosyal dislanma boyutlarini da dikkate alarak
bireylerin toplumsal hayata tam katilimini desteklemektedir.

Ogrencilerimiz farkl ddnemlerde kurulan satis noktalarinda gelir elde etti.
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Burslar

Birlesmis Milletler’in yoksullugun tiim bicimlerinin ortadan kaldirilmasi ¢cagrisi dogrultusunda Kibris
Aydin Universitesi, maddi imkanlari sinirli 6grencilerin yiksekdgretime erisimini artirmak ve ekonomik
engelleri azaltmak amaciyla kapsamli burs programlari yiritmektedir. Universitemiz, OSYM Universite
Giris Sinavr’nda ilk 1000’e giren 6gdrencilere %100 burs, ilk 100.000’e girenlere %85 burs, KKTC lise
birincilerine %100, ikincilerine %95, Gctincllerine %90 burs vermektedir. Ayrica sehit cocugu ve malul
gazi cocuklarina %75, engelli dgrencilere (her yil 10 kisiye) %75 burs, basarili sporculara 6grenim
Ucreti bursu, kardes indirimi (%50-%75) ve yiksek seref bursu (%75’e kadar) gibi bircok destek
imkani sunmaktadir. Bu burslar, ekonomik zorluklar yasayan égrencilerin egitimlerini sirdtrmelerini
saglayarak yoksullukla mucadelede egitim odakli somut bir katki sunmaktadir.

Projeler

Birlesmis Milletler’in yoksullugun ortadan kaldiriimasi cagrisi dogrultusunda Kibris Aydin Universitesi,
Tarim (Toplum) Projelendirme ve Uygulama Merkezi araciligiyla toplumsal liyakat projelerini én plana
cikarmaktadir.

Merkez’in kadinlarin ekonomik glclenmesini ve kilttrel mirasin korunmasini hedefleyen
“Surdurilebilir El isi Projesi”, Universite’nin toplumsal hizmet faaliyetlerine dnemli bir drnektir.
Oncelikle Ozankdy ve Beylerbeyi bdlgelerindeki kadinlara ve daha genis kesimlere yénelik sertifika
programiyla katilimcilara geleneksel Lefkara, Lapta ve Koza isi gibi sanat isleri 6gretilecek, trettikleri
aranler Universitemiz kampUsUnde ve yerel pazarlarda satisa sunularak ek gelir imkani yaratilacaktir.
Bu proje, hem toplumsal liyakat vizyonumuzu somutlastirmakta hem de kadinlarin ekonomik
bagimsizligina katki saglamayi hedeflemektedir.
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Merkez’in gelistirmekte oldugu bir diger proje ise sivil toplum érgutlerinin kurumsal kapasitesini
gliclendirmek amaciyla “Kibris Turk Sivil Toplumunda Etik Y6netisim ve Kurumsal Kapasite
Guclendirme Projesi”ni yiritmektedir. Proje kapsaminda hazirlanan “Sivil Toplum Orgdtleri icin
Etik Kodlar Katalogu” ile STO’lerin seffaflik, hesap verebilirlik ve etik standartlarini yikseltmesi
hedeflenmekte, bdylece sivil toplumun gliclenmesi saglanmakta ve yoksullukla micadelede daha
glcld bir yapi olusturulmaktadir.

Staj Olanaklari

Universitemiz, d§rencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimle birlestirerek is diinyasina
hazirlanmalarini desteklemek amaciyla zorunlu ve istede bagl staj programlarini etkin bir sekilde
yUritmektedir. Staj islemleri Birimi koordinasyonunda gerceklestirilen stajlar, 6grencilerimize sektér
deneyimi kazandirirken ayni zamanda istihdam edilebilirliklerini artirarak mezuniyet sonrasi ekonomik
bagimsizliklarini giclendirmektedir. Ozellikle maddi imkanlari sinirli 8grenciler icin staj imkanlari,
mesleki beceri gelistirme ve is hayatina geciste dnemli bir kdpri gbérevi gdérmektedir. Bu faaliyetler,
yoksullukla micadelede editim ve istihdam odakli yaklasimlarimizin somut bir yansimasidir.

@) savsavon| Staj Basvuru ve SGK Giris islemleri

Firma onay1 alimip tiim Ogrenci Dekanlig

Ofrenci staj i 4 S elnl
mzalar tamamlandiktan
basvuru formunu sonra belge 8 nlisha o6grencinin bilgi girislerini

ilgili dekanligindan haline getirilerek insan Kaynaklart
temin eder. cogaltilir. Miidiirliigi’ ne iletir.
§I§
Ogrenci formu 1.Kopya - Ogrenci Ogrencinin SGK Girisi

Ogrenci Staja
Baslar!

doldurur- imzalar, Dekanligi'na tamamlalndllbelges
ilgili dekanlik o n paylasilir.
imgzaslnl alir ve 2. Kopya- ilgili Fakiilteye

firmaya gonderir. 3. Kopya-Ogrencinin

kendisinde kalacak sekilde
STAJ BASLAMADAN EN AZ1
HAFTA ONCE teslim edilir.



KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORU

5.2. ACLIGA SON

BM’nin gida glvenligi ve strdurdlebilir tarim hedefleriyle uyumlu olarak tniversite, gida sistemlerinin
strdaralebilirligi konusunda akademik bilgi Gretimini tesvik etmektedir. Bu kapsamda gelistirilen
arastirma ve farkindalik ¢calismalari, saglikli beslenme, kaynaklarin verimli kullanimi ve gida israfinin
azaltilmasi gibi konulara odaklanmaktadir. Universite ayni zamanda dgrencilerin temel ihtiyaclarina
erisimini destekleyerek aclik ve yetersiz beslenme risklerini azaltmaya ydnelik sosyal sorumluluk
mekanizmalari gelistirmektedir.

Projeler

Birlesmis Milletler’in gida gUvenligi ve strdirulebilir tarim hedefleriyle uyumlu olarak Kibris Aydin
Universitesi, biinyesinde faaliyet gésteren Tarim (Toplum) Projelendirme ve Uygulama Merkezi
araciligiyla Kuzey Kibris’ta verimli, yenilik¢i ve AB standartlarina uyumlu bir tarim ekosistemi
desteklemeye yonelik projeler gelistirmektedir. Merkez, tarimsal yenilikleri tesvik etmek, cevre dostu
uygulamalari gelistirmek ve strdurUlebilir tarim yontemlerini yayginlastirmak amaciyla ciftcilerin
kapasitesini artirmak icin bilgilendirme toplantilari gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Ayrica politika
Onerileri hazirlayarak Kuzey Kibris tarim sektértiinin ekonomik gelisimine katki saglamayi ve ciftcilerin
AB hibe fonlarina erisimini kolaylastirmayi amaclamaktadir. Merkezin gelistirdigi projeler gida
gavenliginin guclendirilmesi, sagdlikli ve strdurtlebilir gida sistemlerinin gelistiriimesi ile bélgesel
aclikla micadele ve gida givenliginin saglanmasi yéntnde Gniversitemizin somut ve akademik temelli
katkilarini ortaya koymaktadir.
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Yerel isbirlikleri

KUZEY KIBRIS TURK KIZILAYI
1974

Daima insan onuruny Rorumak igin...

i

Kibris Aydin Universitesi, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefi 2 kapsaminda “Achga Son
ilkesini, yerel paydaslarla kurdugu stratejik is birlikleri araciligiyla somutlastirmaktadir. Bu dogrultuda,
Kuzey Kibris Turk Kizilay Dernegi ile imzalanan is Birligi Sézlesmesi, Universitemizin gida gtvenligi,
toplumsal dayanisma ve sosyal sorumluluk alanlarindaki katkilarini gticlendiren énemli bir adimdir.

Sozlesme kapsaminda Kizilay ile ortak yUrUttlen projeler;
* ihtiyac sahibi ailelere dizenli gida paketi dagitimi,

* kampUs ici ve cevre bolgelerde gida israfinin dnlenmesine ydnelik farkindalik egitimleri,
* ilk yardim egitimiyle birlestirilen beslenme ve acil gida destedi programlari,

* Tarim Uygulama, Arastirma ve Projelendirme Merkezi ile entegre strdtrdlebilir tarim ve yerel
aran destek calismalari gibi faaliyetleri icermektedir. Bu is birlidi, sadece acil gida yardimini dedgil,
ayni zamanda uzun vadeli gida glvencesi ve strdurulebilir beslenme bilincinin gelistiriimesini de
hedeflemektedir.

Kibris Aydin Universitesi, Kizilay ile kurdugu bu stratejik ortaklik sayesinde hem KKTC’de gida
gavenliginin saglanmasi icin aktif rol almakta hem de 6grencilerine ve akademik kadrosuna
strdurdlebilir kalkinmanin pratik uygulamalarini deneyimleme imkani sunmaktadir.
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5.3. SAGLIKLI ve KALITELi YASAM

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

Saglikli yasamin herkes icin erisilebilir olmasi gerektigi ydonindeki BM yaklasimi dogrultusunda Kibris
Aydin Universitesi, fiziksel ve ruhsal saghgi destekleyen hizmetler sunmaktadir. Saglik alanindaki
egitim programlari, toplum sagliginin gelistirilmesine katki saglayacak nitelikli insan kaynagdi
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Universite binyesinde sunulan danismanlik ve saglik hizmetleri,
bireylerin yasam kalitesini artirmayi amaclayan buttncul bir yaklasim sunmaktadir.

Yerel isbirlikleri

Kibris Aydin Universitesi Birlesmis Milletler Strdurlebilir Kalkinma Hedefi 3 kapsaminda “Saglikli ve
Kaliteli Yasam” ilkesini, yerel paydaslarla kurdugu stratejik is birlikleri aracihidiyla somutlastirmaktadir.
Bu dogrultuda Saglik Bakanhgina bagli devlet hastaneleri ile Kolan British Hastaneleri ile imzalanan
Saglik Hizmeti-Egitim is Birligi S6zlesmesi, Saglik Bilimleri Fakultesi égrencilerine klinik staj,
uygulamali egitim ve hasta yénetimi deneyimi sunarak, Saglkli ve Kaliteli Yasam ile dogrudan
baglanti kurmaktadir.
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Kibris Aydin
Universitesi

Times Higher Education
Impact Rankings 2025
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Overall impact Ranking: 1001-1500

SDG 3: lyi Saghk ve Refah - SDG 4: Nitelikli Egitim
SDG 17: Hedefler Igin Ortakliklar

Kibris Aydin Universitesi, 2025 yilinda Times Higher Education Impact Rankings’e katilarak ve lyi
Saglik ve Refah (SDG 3) hedeflerinde 1001-1500 bandinde yer alarak saglik alanindaki katkilarini
uluslararasi arenada gdstermistir.

Faaliyetler

KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI

7| o

MART Konferans Salonu

O 650 00 00 | Apdenkik Br Gelecege | ™y (0] [ conenrrips | wrwrsr couedu e

Ramazan sonras! vicudunuzu yeniden dengelemek ve sadlikli beslenme aliskanliklari kazandirmayi
hedefleyen “Ramazan Sonrasi Vicudu Dengelemek: Dogru Beslenme Stratejileri” konulu seminerde
Ogr. Gor. Zeynep Demir, Ramazan sonrasi dodru beslenme ve saglikli beslenme aliskanliklari
kazanmak icin énemli ipuclarini paylasti.
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KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Klinik ve Akademik Paylasim Serisi

Menopoz ve Agn

ftas Konferans:

Arma

20 Subat 2026

{}) 10:30

Woram e
8 Kibris Aydin Universitesi

Pl Dprinag Rosbieing Satony

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda bilgi ve deneyimlerin paylasildidi ve Akademik Paylasim Serisi
baglaminda gerceklestirilen etkinlikler ile dgrencilerinmesleki gelisiminine deger katildi.

Kalbimizi
Koruyalim

Saghkh bir yasam icin harekete gecivoruz! Aok havada, miizik
eslifinde hep birfikte hareket ediyor, kalbimiz icin en gizel adimi
atryoruz

=.=.=-= Pargembe Ia-, Daglangi r;‘| A Blok
253 26 Subat 2026 o o w4 Gnd

;g KIBRIS AYDIN
57 UNIVERSITESI

Kibris Aydin Universitesi olarak 26 Subat 2026 Persembe glinii saat 09:00’da A Blok dniinde
bulusularak, acik havada muzik esliginde hareket ederek saglikli yasam icin ritmiminin yUkseltildigi bir
faaliyet gerceklestirildi.
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i‘;’— } KIBRIS AYDIN
oo UNIVERSITESI

FITNESS SALONUMUZ
ACILDI!

THE FITNESS CENTER HAS ORENED !

Agilis (Opening): 09,00
Kapanis (Closing): 1700

A BLOK ZEMIN KAT

Fitness salonumuz, modern ekipmanlari, ferah ve motive edici ortamiyla kampis yasamina dinamizm
katiyor. Kampusin tam kalbinde, A Blok Zemin Kat’ta simdi hizmette!

n it

Voleybol Kultibumiiz, Kibris Aydin Universitesi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Salonu’nda bir araya

gelerek, yeni donem déncesi hazirliklar baslarken, 1Isinma hareketleriyle tempomuzu yUkselttik ve
enerjimizi sahaya yansittl.
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Kibris Aydin Universitesinde saglik alaninda dogru kararin hayat kurtardigi anlara isik tutan ézel

bir etkinlige ev sahipligi yaptik. Saglik Hizmetleri MYO Konferansi’nda, Dr. Emrah Turk’tn etkileyici
anlatimiyla belirsiz vakalarin yénetimi ele alindi. Bilgi, deneyim ve farkindaligin bulustugu bu degerli
organizasyon, 6grencilerimize mesleki gelisim yolunda ilham verdi.

5.4. NiTELIKLI EGITIM

Egitimin kapsayici, esitlik¢i ve yasam boyu 6drenmeyi destekleyen bir hak oldugu yonindeki BM
vizyonu dogdrultusunda Universite, 6Jrenci merkezli ve yenilik¢i egitim modelleri gelistirmektedir.
Dijitallesme, disiplinlerarasi 6grenme ve strdUrulebilirlik temelli mifredat entegrasyonu, egitim
kalitesini artiran temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim, bireylerin elestirel diisinme,
problem ¢cézme ve kiresel vatandaslik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Kibris Aydin
Universitesi

Times Higher Education
Impact Rankings 2025

SOG AY 11 PARTNERSHIP
QUAT EDUCATION FOR THE GOALS

1001-1500{ 10011500 | 1501+
(] ]

Overall impact Ranking: 10011500

SDG 3: lyi Saglik ve Refah - SDG 4: Nitelikli Egitim
SDG 17: Hedefler igin Ortakliklar

Kibris Aydin Universitesi, 2025 yilinda Times Higher Education Impact Rankings’e katilarak dzellikle

Nitelikli Egitim (SDG 4) 1001-1500 bandinde yer alarak saglik alanindaki katkilarini uluslararasi
arenada gdstermistir.

=2 CYPRUS AYDIN
A/, UNIVERSITY

Nursing Joumey Forum
Experience, Growth and
Mentorship

Thuradiay
March 5

Time
O 11:00 AM
Location

Cyprus Aydm University
Rau! R, Denkiay Comferands |

{ieh+o0 542 £35 7163 ) infocasedtr
F % [ B |oowcampus | werw couedutr

Hemsirelikle ilgili ilham verici deneyimlerin paylasildidi, motivasyon ve kariyer ipuclariyla dolu bir
panel dizenlendi.
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73 KIBRIS AYDIN
5 UNIVERSITESI

Sevgi-iletisim-Sanat
‘Sevgi Emektir’

Kanum
f  Kibns Aydin Oniversitesi

gl [\ avy Kprvbpram, Saion

93 50 00 00 | Aydanik Bir Gebeengr | F % [] [R)) couscnmmguus | e com e ar

Sevqi, iletisim ve sanatin kesistigi ilham dolu bir bulusmada, Yrd. Do¢. Dr. Ahmet MUnir Acuner ile
birlikte sevginin emege, iletisime ve sanata nasil donistiguni kesfedildi.

KIERIS AYDIN TURK DONTASE
@ ONIVERSITESI Ao
Universiteli Gengler ile

Bulusma ve
Arabuluculuk Soylesisi

ACIlg Konugmas:

Ao borb. Yakup Erikel
Tisrk Dirnyaoms Arabmsbucular Dirligyi Baghkan

Prof. Dr, Z. GAniil Balk
PRI P Fakinlbisd Dusarna
Moderaldr
Av. Dv, lur, K. Haluk Eraygur

Konugmacilar:
Arb. Yaqubova Sima Sadraddin gz # Azerbaycan
Arb. Zhakupow Zhandilda £ Kazakistan
Arb, Zasina Adaralvna £ Firgizistan
A, Ulugmurat Emazargy / Czbekistan
Ay, Arb. F. Serpil Akdeniz # Tirkdye

25 55700
Kibwret Aycn Ondweesites)
Raut. B. Danktay Kardseand
ko

Kibris Aydin Universitesi ev sahipliginde, Tirk Dinyasi Arabulucular Birligi is birligiyle diizenlenen
“Oniversiteli Gencler ile Bulusma ve Arabuluculuk Séylesisi’nde, alaninin éncl isimleriyle
arabuluculugun konusunda anlamli ve ufuk acici bir etkinlik gerceklestirildi.
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=\ KIBRIS AYDIN
A=/ UNIVERSITESI

Uygulamal Bllimber Fakiftes]
Gastronomi ve Mutfak Sanatian BEIOmO

ILGILENDIRME
OPLANTISI

i]#'-'-' el Hi
Tira Do '.’f |

4

Staj, mutfaktaki profesyonel yolaulugunuzun en
Snamili achnma!

Tiirn Ggrancilerinnmizin bkabibmm aormmiudur.

(a5 0 (| A B Gedecepe | X M|c-=—;u | e cma et

Ogr. Gor. Almira Develi ve Ogr. Gér. Zeynep Demir’in katilimiyla staj streci, sektdr beklentileri ve
profesyonel mutfak deneyimine dair tim detaylarin tartisildidi bir toplanti dizenlendi.

Kibris Aydin Universitesi Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 8§rencileri, Pegasus Training Center
Kurtkdy’de gerceklestirilen egitim programlarina katilarak incelemelerde bulundu. Egitimler
kapsaminda 6grenciler, kabin hizmetlerine yénelik uygulamali strecler hakkinda bilgi aldi ve acil
durum uygulamalarini canli olarak gerceklestirdi.
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5.5. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin strdaralebilir kalkinmanin temel bir unsuru oldugu anlayisiyla Gniversite,
kapsayicl ve esitlikci politikalar gelistirmektedir. Kadinlarin akademik ve idari pozisyonlarda temsilinin
artirilmasi, firsat esitliginin saglanmasi ve farkindalik ¢alismalarinin yayginlastiriimasi bu hedefin temel

bilesenleridir. Universite, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kilttrin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
almaktadir.

{73 KIBRIS AYDIN
gq,; UNIVERSITESI

Tarihe Gecen Bir Adim

Kadin Liderliginin
Yiikselisi

S48 CArSATILE
2= 11.03.2026

¥1) 14:30

Konum .
N Hibaes Ay Universitesh
B Sy Hoslmars Saeru

OF53 650 06 0 | Aynkk B Grleerge | § %, (5] [ cosampus | v cos et

Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan dizenlenen “Tarihe Gecen Bir Adim: Kadin Liderliginin YUkselisi”
konferansi, 11 Mart Carsamba gind saat 14:30’da Rauf Denktas Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
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ST KIBRIS AYDIN

b’ UNIVERSITESI

{':L) 11:30

Konum
o Hibses Aydim Universitess
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Kadin olmanin glcin(, deneyimlerini ve toplumsal yansimalarini konusmak tzere Hukuk Fakiltemiz
tarafindan dizenlenen “Kadin Olmak” konferansi diizenlendi.

{73 KIBRIS AYDIN
b2 UNIVERSITESI

Kadin Seﬂenn Gﬁ;ﬁ Paneli

B g rartes iy Q Konlerans
[ FiEE 0% Lhart o |g} W0 W caiona

ST E50 D00 | Aydmisk B Geinonge | [ % [ [ | cmscnsgn | v oo oda

Guclt kadin seflerin ilham veren hikayeleri ve deneyimlerini paylastidi bir panel dizenlendi.
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% KIBRIS AYDIN

%229 UNIVERSITESI

Kadin Cinayetlerine
Adli Psikolojik Bakis

17| 0b Mart 2026
41) 15:00

Mormem
3 Kabrs Ayden Universites|

GF53 650 09 ¢ | Ay B Grleerge | § %, () [ coscampus | v coms o 1

Psikoloji Kulibi’'nin dlizenledigi 6zel konferansta kadin cinayetleri adli psikoloji perspektifiyle ele
alinarak, sucun psikolojik temelleri, risk faktdrleri ve 6nleyici ydntemler uzman goérasleriyle tartisildi.

5.6. TEMIZ SU VE SANITASYON

TEMiz SU
VE SANITASYON

Su kaynaklarinin strdtridlebilir ydnetimi, BM’nin temel 6ncelikleri arasinda yer almakta olup Gniversite
bu alanda cevre dostu uygulamalar gelistirmektedir. KampuUs icerisinde su tasarrufu, atik su yénetimi
ve bilinclendirme faaliyetleri, dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamaktadir. Bu yaklasim,
cevresel sorumlulugun kurumsal dizeyde icsellestirilmesini desteklemektedir.
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5.7. ERISILEBILIR ve TEMiZ ENERJI

Enerjiye erisimin strdlrulebilir ve cevre dostu kaynaklarla saglanmasi hedefi dogrultusunda
Universite, yenilenebilir enerji kullanimini tesvik etmektedir. Enerji verimliligi uygulamalari ve
akilll kampdas sistemleri, karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir. Bu cercevede
Universite, enerji tiketimini optimize eden ve cevresel etkileri minimize eden bir yénetim anlayisi
benimsemektedir.

Akademik Calismalar

Kibris Aydin Universitesi akademik kadrosu, yenilenebilir enerji teknolojilerinin strdirilebilir
kalkinmaya etkisini akademik diizeyde de ele almaktadir. Arzu Alvan, Sina Kisacik ve Nalan Gelirli’nin
2026 yilinda yayimlanan “Impact of Renewable Energy Technologies on Sustainable Development”
baslikli calismasi, yenilenebilir enerji sistemlerinin cevre, ekonomi ve toplum boyutlarindaki
katkilarini bilimsel olarak analiz ederek Universitemizin Temiz Enerji (SDG 7) hedefine akademik katki
sunmaktadir.
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5.8. INSANA YAKISIR i$ VE EKONOMiK BUYUME

INSANA YAKISIR i§
VE EXONOMiK
BUYiME

BM’nin kapsayici ekonomik bldylime ve insana yakisir is hedefi dogrultusunda Universite, mezunlarin
istihdam edilebilirligini artirmaya ydnelik programlar gelistirmektedir. Kariyer merkezleri, staj
olanaklari ve sektor is birlikleri, 6grencilerin is glicl piyasasina entegrasyonunu desteklemektedir.
Ayrica girisimcilik ve inovasyon odakli egitimler, strdurtlebilir ekonomik kalkinmaya katki
saglamaktadir.

Yerel isbirlikleri

K)AEBL}&NMKH LTD.

Kibris Aydin Universitesi Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Hedefi 8 kapsaminda “insana
Yakisir is ve Ekonomik Biylime” ilkesini, yerel paydaslarla kurdugu stratejik is birlikleri araciligiyla
somutlastirmaktadir. Bu dogrultuda, Asbank Genel Mudirligu ile yapilan Egitim is Birligi Protokol,
finansal okuryazarlik, kariyer gelisimi ve burs programlari Gzerinden SDG 4 (Nitelikli Egitim) ve SDG 8
(insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime) hedeflerini desteklemektedir.
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5.9. SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI

SANAYi, YENILIKCILK
VE ALTYAPI

Yenilik¢ci ve dayanikh altyapilarin gelistiriimesi hedefi dogrultusunda Universite, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini gl¢clendirmektedir. Teknoloji odakli egitim programlari ve arastirma
merkezleri, bilgi Gretimi ve inovasyon kapasitesini artirmaktadir. Bu yaklasim, tGniversitenin
sUrduralebilir kalkinmada bilgi temelli katki sunmasini saglamaktadir.

Akademik Calismalar

Universitemiz 6égretim Uyesi Doc. Dr. G. lyicil'in 2026 yilinda yayimlanan “Sanayi isletmelerinde

Yesil Yonetim Uygulamalari ve Ornekleri: Coklu Vaka Calismasi” ve “Yesil Dénlsim Siirecinde
Surdartlebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejileri” (2025) calismalari, sanayi isletmelerinde
yesil yonetim uygulamalarini ve yesil dénlisim stratejilerini coklu vaka analizi ydbntemiyle inceleyerek
SDG 9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi hedefine énemli akademik katki saglamaktadir.
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5.10. ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

10 5™
A
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Esitsizliklerin azaltilmasi hedefi dogrultusunda Universite, kapsayici editim politikalari ve
uluslararasilasma stratejileri gelistirmektedir. Farkli sosyo-ekonomik ve kiltUrel arka planlardan gelen
o6grencilerin esit firsatlara erisimi desteklenmektedir. Bu yaklasim, cesitlilik ve kapsayiciligr kurumsal
degerler arasinda konumlandirmaktadir.

Kibris Aydin Universitesi, esitsizliklerin azaltiimasi hedefi dogrultusunda dezavantajli gruplarin
glclendirilmesine ydnelik iki dGnemli arastirma merkezini blinyesinde barindirmaktadir.

Kadin Calismalari Merkezi (KAUNKAM), toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ederek kadinlarin, kiz
cocuklarinin ve dezavantajli gruplarin sosyal, ekonomik ve kultlrel alanlarda esit firsatlara erisimini
amaclamakta; seminerler, konferanslar, farkindalik atélyeleri ve liderlik programlari araciligiyla kadin
emedinin gordndrligund artirmakta ve cinsiyet temelli ayrimciligin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Cocuk Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezi (CAEM) ise cocuk ihmal ve istismarinin énlenmesi,
cocuk haklarinin korunmasi ve “Cocuk Dostu Ada” projesi kapsaminda dezavantajli cocuklarin esit
firsatlara erisimini desteklemekte; egitim programlari, farkindalik calismalari ve kurumlarla is birlikleri
yoluyla yasa dayal esitsizliklerin azaltilmasina somut katkilar sunmaktadir.

Bu iki merkez, Universitemizin SDG 10 kapsaminda kapsayicilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve
dezavantajli gruplarin gtc¢lendirilmesi vizyonunu akademik arastirma ve toplumsal uygulama
boyutlariyla hayata gecirmektedir.
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5.11. SURDURULEBILIR SEHIRLER ve TOPLULUKLAR

SUrdurUlebilir kentlesme hedefi dogrultusunda Universite, yerel ydénetimler ve toplumla is birligi
icinde projeler gelistirmektedir. Kampus planlamasinda ¢evre dostu uygulamalar benimsenmekte
ve sirdardlebilir yasam kaltard tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, Gniversitenin bulundugu cevreyle
etkilesimini glclendirmektedir.

Yerel isbirlikleri

Kibris Aydin Universitesi, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefi 11 kapsaminda
“Sardurulebilir Sehirler ve Topluluklar” ilkesini, yerel paydaslarla kurdugu stratejik is birlikleri
araciligiyla somutlastirmaktadir. Bu dogrultuda Girne Belediyesi ile imzalanan is Birligi Protokol(,
egitim, sosyal, kiltUrel ve sportif alanlarda ortak projeler yUrttiimesini saglayarak “SurdUrUlebilir
Sehirler ve Topluluklar” hedeflerine katki sunmaktadir.
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Hayalin mimariyle bulustugu 6zel bir sdyleside, Moderatdr Yrd. Doc¢. Dr. Maryam Iranfar ve konuk
konusmaci N. Luna Tulay Okan esliginde kent Gtopyalarinin izini strecek, tasarimin toplumu nasil

doénlstardligund ve gelecegdin sehirlerine dair cesur fikirleri tartisildi.

Tasarim fikirlerinin konustugu, yaraticiigin éne ciktigi bir jiri giint gerceklestirildi. Ogrencilerimizin
projeleri gtcli sunumlarla hayat bulurken, degerli geri bildirimlerle dolu verimli bir slire¢ yasadik.
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5.12. SORUMLU URETIM VE TUKETIM

URETIM VE
TUKETIM

1 SORUMLU

Kaynaklarin verimli kullanimi ve atik yénetimi konularinda Universite, sGrdUrUlebilir tiketim
ahskanlklarini tesvik etmektedir. Geri dénistm uygulamalari ve sifir atik politikalari, cevresel etkilerin
azaltilmasina katki saglamaktadir. Bu slrecte farkindalik calismalari dnemli bir rol oynamaktadir.

KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI

Bunun icin ambulans mi
caginhr?
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Belirsiz vakalarda dogru karar vermek hayat kurtarir! Spesifik bulgu vermeyen olgularin ele alinacagdi
Saglik Hizmetleri MYO Konferansi, Kibris Aydin Universitesi Rauf Denktas Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Akademik Calismalar

Universitemiz égretim Uyesi Doc. Dr. G. lyicil'in 2026 yilinda yayimlanan “Sanayi isletmelerinde

Yesil Yonetim Uygulamalari ve Ornekleri: Coklu Vaka Calismasi” ve “Yesil Dénlsiim Sirecinde
Surdartlebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejileri” (2025) calismalari, sanayi isletmelerinde
yesil yonetim uygulamalarini ve yesil dénlisim stratejilerini coklu vaka analizi ydntemiyle inceleyerek
SDG 12 (Sorumlu Uretim ve Tuketim) hedefine dnemli akademik katki saglamaktadir.

Ayrica Doc. Dr. G. lyicil'in 2025 yilinda yayimlanan “Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Teknolojinin
Kullanimi” ¢alismasi, dijital dénistimuin kurumsal sosyal sorumluluk stratejilerindeki rolina ele alarak
sorumlu Uretim ve tiketim uygulamalarinin teknolojik boyutuna dikkat cekmektedir.
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Alinan Onlemler

Kibris Aydin Universitesi, sorumlu tretim ve tiketim aliskanhklarini kampiis genelinde yayginlastirmak
amaciyla kagit, su ve plastik tasarrufu odakl uygulamalar ytrttmektedir. Ortak yazicilarla ¢ift

tarafli baski tesviki, dokimanlarin dijitallestirilmesi, su vanalarinin azaltiimasi, su aritma sebillerinin
yayginlastirilmasi ve tekrar kullanilabilir bez poset dagitimi gibi dnlemler alinmakta; ayrica Sifir Atik
bilincinin gelistirilmesi icin geri ddnldsim atdlyeleri ve farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.
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5.13. iKLIM EYLEMI

-l IKLiM
EYLEM

iklim degisikligi ile micadele, Universitenin strdirilebilirlik stratejisinin temel unsurlarindan biridir.
Karbon ayak izinin azaltilmasi ve cevresel farkindaligin artiriimasi yéninde cesitli uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Egitim ve arastirma faaliyetleri de bu slreci desteklemektedir.

™

'EI J‘-‘Gﬁ:ﬁ" SO N
Green
Meitric

Kibris Aydin Universitesi, Ul GreenMetric World University Rankings 2025’te yer almaktadir. Bu
siralama, Universitelerin kampus strdardlebilirligi, cevre dostu uygulamalar, enerji verimliligi, atik
yoénetimi, su kullanimi, ulasim ve egitim-arastirma alanlarindaki performansini dederlendiren diinyanin
en baydk sardurdlebilirlik odakl Universite siralamasidir (2025’te 105 Ulkeden 1.745 Universite
degerlendirilmistir).

Akademik Calismalar

Universitemizin akademik ciktilari arasinda Arzu Alvan, Sina Kisacik ve Nalan Gelirli'nin “Impact of
Renewable Energy Technologies on Sustainable Development” (2026) calismasi ile Doc. Dr. G. lyicil’in
yesil ddnlistim ve kurumsal sosyal sorumluluk stratejilerine odaklanan yayinlari, iklim Eylemi (SDG 13)
hedefi kapsaminda énemli bilimsel katki sunmaktadir.
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5.14. SUDAKi YASAM

Deniz ekosistemlerinin korunmasi ve strdirulebilir kullanimi hedefi dogrultusunda Universite,
akademik calismalar ve farkindalik projeleri yUritmektedir. Bu calismalar, bdlgesel cevresel

strdurulebilirlige katki saglamaktadir.
5.15 KARASAL YASAM

Tousu’

Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasamin strdarulebilirligi Universitenin ¢evresel politikalarinin
onemli bir parcasidir. Kampds ici yesil alanlarin artirilmasi ve doga dostu uygulamalar bu hedefi

desteklemektedir.
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Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Bolimua dgrencilerimiz, gdkyUzindeki zarafeti bu kez yerytzindeki
dostlarimiz icin tasidi Girne Hayvan Barinagrni ziyaret eden 6gdrencilerimiz, minik dostlarimiz icin

mama destedinde bulunarak hem dayanismanin hem de sosyal sorumlulugun en gtzel 6érneklerinden
birini sergiledi.

5.16. BARIS, ADALET ve GUCLU KURUMLAR

1 BARIS, ADALET VE

GUCLD KURUMLAR

Adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Universite, glcli kurumsal yapilar

gelistirmeyi hedeflemektedir. Etik ydnetim anlayisi, strdUrUlebilir kurumsal glvenin temelini
olusturmaktadir.
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2026 Subat ay! “Sevgi ve Baris” temasiyla dolu dolu gecti. Film gdsterimlerinden konferanslara, kultp
etkinliklerinden sosyal sorumluluk ziyaretlerine kadar birbirinden guzel aktiviteler gerceklestirildi.

Akademik Calismalar

Doc. Dr. G. lyicil'in 2026 yilinda RISE Kongresi’'nde sundugu “The Institutionalization of Corporate
Social Responsibility in the Turkic World: A Qualitative Study on Institutional Pressures and
Managerial Approaches” baslikl calismasi, Turk dinyasinda kurumsal sosyal sorumlulugun
kurumsallasmasini inceleyerek SDG 17 (Amaclar icin Ortakliklar) ve SDG 16 (Gucli Kurumlar)
hedeflerine akademik katki saglamaktadir.

5.17. AMACLAR iCiN ORTAKLIK

1 AMACLAR iCiN
ORTAKLIKLAR

Sardarlebilir kalkinmanin ¢ok paydasli ve kiiresel is birlikleri ile mimkin oldugu anlayisiyla Kibris
Aydin Universitesi, 32 farkli Glkede 66 Universite ile gicli uluslararasi ortakhklar kurmaktadir. Bu is
birlikleri, bilgi paylasimi, kapasite gelistirme ve akademik mikemmelligi destekleyerek Universitenin
strduradlebilirlik vizyonunu kiresel 6lcekte somutlastirmaktadir.
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Kibris Aydin
Universitesi

Times Higher Education
Impact Rankings 2025
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Overall impact Ranking: 10011500

SDG 3: lyi Saghk ve Refah - SDG 4: Mitelikli Egitim
SDG 17: Hedefler Igin Ortakhklar

Kibris Aydin Universitesi, 2025 yilinda Times Higher Education Impact Rankings’e katilarak kiresel
strdarulebilirlik performansini tescil ettirmistir. Ozellikle Nitelikli Egitim (SDG 4) ve lyi Saglik ve Refah
(SDG 3) hedeflerinde 1001-1500 bandinde yer alarak egitim ve saglik alanindaki katkilarini uluslararasi
arenada gdstermis, Ortakliklar (SDG 17) ile de is birligi agini genisletmistir.

Yerel isbirlikleri

Kibris Aydin Universitesi Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Hedefi 17 kapsaminda

“Amaclar icin Ortaklik” ilkesini, dncelikle yerel paydaslarla kurdugu stratejik is birlikleri araciligiyla
somutlastirmaktadir. Bu dogrultuda Kolan British Hastaneleri ile imzalanan “Saghk Hizmeti-

Egitim is Birligi Sozlesmesi”, Girne Belediyesi ile imzalanan “is Birligi Protokol(”, Asbank Genel
Mudurligu ile yapilan “Egitim is Birligi Protokoll” ve Kuzey Kibris Turk Kizilay Dernedi ile imzalanan
“Sézlesme”, Universitemizin egitim, sagdlik, toplumsal katki ve ekonomik kalkinma alanlarinda ¢cok
paydasli ortakliklarini glclendirmektedir. Bu yerel is birlikleri, 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan
“toplumsal sorumluluk cercevesinde isbirlikleri ve faaliyetleri artirmak” hedefiyle (H3.3) tam uyumlu
olup, ACQUIN akreditasyon sUrecinde kurumsal yonetisim, paydas katilimi ve strdarulebilir etki
acisindan 6lculebilir bir gdsterge olusturmaktadir.
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Universitemizin uluslararasi is birlikleri; egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kiiresel
etkilesimi artirmayi, bilgi ve deneyim paylasimini gliclendirmeyi ve akademik kaliteyi ylikseltmeyi
hedeflemektedir. 32 llkede yer alan partner Universitelerle kurulan bu agd sayesinde dgrencilerimiz ve
akademisyenlerimiz kiresel akademik ekosisteme tam erisim sadlamakta, cok kultlrlt bir 6grenme ve
arastirma ortami olusmaktadir.

Uluslararasi is birliklerimizin temel hedefleri arasinda sunlar yer almaktadir:

. Ogrenci ve akademik personel hareketliligini artirmak

. Ortak arastirma projeleri gelistirmek

. Cift diploma ve ortak egitim programlari olusturmak

* Uluslararasi bilimsel yayinlar ve projelerde yer almak

*  Kiresel konferans, seminer ve akademik etkinlikler diizenleyerek bilgi Gretimine katki
saglamak

Bu kapsamda yuratulen ortakliklar, Gniversitemizin egitim kalitesini yikseltmekte, arastirma
kapasitesini gelistirmekte ve kiresel akademik rekabet glctni artirmaktadir. Ayni zamanda
o6grencilerimizin farkh ktltGrleri tanimasina, uluslararasi deneyim kazanmasina ve kiresel dlcekte
nitelikli, sorumlu bireyler olarak yetismesine énemli katki sunmaktadir.

Kibris Aydin Universitesi, ekteki uluslararasi ortakliklar kisminda gorulebilecedi gibi, 66 Universiteli ve
32 Ulkeli uluslararasi is birligi adiyla Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaclar’nin 17. amaci
“Amaclar icin Ortakliklar’i kararlilikla hayata gecirmekte ve strdirdlebilir bir gelecek icin kiresel
dayanismaya aktif katki saglamaktadir.
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Pakistan BUyUkelciligi yetkilileri Gniversitemizi ziyaret ederek kampUsimuzUi gezdi, egitim ve
projelerimiz hakkinda bilgi ald.
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Uluslararasi isbirligi kapsaminda KAUN Faklte Dekani bir seminer ve toplanti gerceklestirdi.
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Yerel media kuruluslari ile isbirli halinde toplumsal farkindahgin gtclendirilmesi icin kamuoyu
bilgilendirmeleri gerceklestirildi.

11 CYPRUS AYDIN
st UNIVERSITY

Dubai’de gerceklesen 2026 ACRO Summit’te implant dis hekimligi alanindaki gliincel yaklasimlar
konusulurken, Dis Hekimligi Fakutltesi Dekanimiz Prof. Dr. Cem Kurtoglu uluslararasi katilimcilarla bilgi
ve deneyimlerini paylasti. Bilimin klinik uygulamalarla bulustugu bu prestijli etkinlikte Kibris Aydin
Universitesi, global dis hekimligi giindeminde yer aldi.
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Kibris Universiteler Birligi (KUB) tarafindan diizenlenen Kurumsal Akreditasyon Deneyim Paylasimi
Calistayina, Kibris Aydin Universitesi Akreditasyon Egitim Grubu akademisyenlerimiz katilim sagladi.

Kibris Aydin Universitesi Uygulamali Bilimler Fakultesi, turizm sektoériinde dnemli bir konuma sahip
olan Elexus Hotel yetkililerini agirladi. Gerceklestirilen toplantiya; Elexus Hotel insan Kaynaklari
MUdurt Mehmet Korkmaz ve ekibi ile Fakllte Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Tugrul GUnay ve fakilte
akademisyenleri katilim gdsterdi. Gorlismede, 6Jrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek staj,
uygulamal egitim ve istihdam imkanlari ele alinirken, Gniversite-sektodr is birliginin stGrdurlebilir
sekilde gelistirilmesine yonelik projeler degerlendirildi.
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6. EKLER

Ek 1: Kibris Aydin Universitesi Uluslararasi Ortakliklar
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