KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

1. Amag

Kibris Aydin Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir kurumsal deger olarak
benimseyerek; egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki siireclerinde esitlik¢i, kapsayici
ve adil bir ortam olusturmay1 amaglar. Bu politika, cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemeyi, firsat

esitligini saglamay1 ve tiim paydaslar i¢in giivenli ve saygili bir akademik ortam sunmay1
hedefler.

2. Kapsam

Bu politika; {iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerini, akademik ve idari personeli,
ogrencileri ve tiim i¢ ve dis paydaslar kapsar.

3. Temel ilkeler

Kibris Aydin Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi politikasim1  asagidaki ilkeler
dogrultusunda ytirtitiir:

« Insan haklarma ve temel dzgiirliiklere saygi gostermek

o Cinsiyete dayali ayrimcilig1 6nlemek ve esit firsatlar sunmak

o Kadm ve erkek esitligini tiim kurumsal siireclerde gézetmek

o Cesitliligi destekleyen kapsayici ve giivenli bir egitim ve ¢aligma ortami olusturmak

o Toplumsal cinsiyet temelli siddet, taciz ve ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklagimini
benimsemek

o lletisimde esitlik¢i ve kapsayici dil kullanmmini tesvik etmek

o Dezavantajh gruplara yonelik destekleyici uygulamalar1 hayata gecirmek

e Tim calisan ve Ogrencilere toplumsal cinsiyet esitliginin temel kavramlan ve is
yasamina etkileri hakkinda biling kazandirmak

4. Stratejik Hedefler
Universite, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda asagidaki stratejik hedefleri benimser:

e Yonetim ve karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gézetmek
o Akademik ve idari kadrolarda esit temsil ve firsat esitligini desteklemek
o Ise alim, atama ve yiikseltmelerde esitlik ilkesinin gdzetilmesi

o Kadmlarin akademik ve idari kariyer gelisimini destekleyici politikalar gelistirmek

o Egitim-6gretim siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirmak

o Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bilimsel arastirmalar tesvik etmek

o Ogrenciler ve cahsanlar icin farkindalik artiric1 egitim, seminer ve etkinlikler
diizenlemek

o Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin uygulanmasmi izlemek ve 6lgmek



5. Uygulama Alanlan
5.1. Egitim-Ogretim

e Miifredatlarin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gézden gegirilmesi
o Farkindalik artiric1 ders, seminer ve etkinliklerin desteklenmesi

5.2. Arastirma

o Toplumsal cinsiyet esitligi konulu bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi
o Toplumsal cinsiyet ile ilgili disiplinler aras1 ve uluslararas is birliklerinin desteklenmesi

5.4. Kurumsal Kiiltiir

o Siddet, taciz ve ayrimcihiga kars1 giivenli bagvuru mekanizmalarinin olusturulmasi
o Esitlikei ve kapsayict kampiis ortaminin gelistirilmesi

6. izleme ve Degerlendirme

Politikanin uygulanmasi1 diizenli olarak izlenir, performans gostergeleri araciliiyla
degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Elde edilen veriler raporlanarak kurumsal
gelisime katki saglar.

7. Yiiriitme

Bu politika, Kibris Aydin Universitesi Rektérliigii koordinasyonunda ilgili birimler tarafindan
yurtitiilir.



