. KIBRIS AYDIN UNIiVERSITESI o
ETIK DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA POLITIKASI

1. Amag, Kapsam ve Uygulama Esaslar

Bu dokiimanm amaci, Kibris Aydin Universitesi ¢ahisanlarmmn ortak bir etik anlayis
cercevesinde hareket etmelerini saglamak ve etik davranig ilkeleri ile uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kibris Aydm Universitesi; insan odakli yaklagimiyla, topluma ve diinyaya kars1 sorumluluk
sahibi, katma deger iireten bireyler yetistirmeyi ve bilimsel iiretimi desteklemeyi amaclar. Bu
dogrultuda tiim paydaslar1 i¢in giivenilirlik, siirdiiriilebilirlik ve saygmlik simgesi olmay1
hedefler.

Bu politika; Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Senato iiyeleri ile tiim akademik ve idari
personeli, dgrencileri, is ortaklarmi ve {iciincii taraflari kapsar. Universite biinyesinde gorev
alan herkes bu etik kurallara uymakla yiikiimlidiir.

Etik kurallarin  benimsenmesi, uygulanmast ve yaygmlastirilmast tiim yoneticilerin
sorumlulugundadir. Ayrica ¢alisanlarm bu dokiimani okuyup anladiklarini beyan etmeleri
beklenir. Yasal diizenlemelere uyum, riisvet ve yolsuzlukla miicadele bu politikanin ayrilmaz
bir pargasidir.

2. Tliskiler
2.1. Calisan iliskileri
Kibris Aydin Universitesi;

e Calisanlarma deger verir ve haklarma saygi gosterir,

o Firsat esitligi saglar ve ayrimciliga izin vermez,

e (Calisanlarin gelisimini destekler,

e Adil iicret ve objektif performans sistemleri uygular,

e Saglikli, giivenli ve saygili bir ¢alisma ortamu olusturur,
e Gizlilige ve insan haklarina énem verir.

2.2. Ogrenci liskileri

Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutar,
Kaliteli ve siirdiiriilebilir egitim hizmeti sunar,
Seffaf, dogru ve giivene dayali iletigim kurar,
Ogrenci haklarmi korur.

2.3. Paydas Iliskileri

o Tiim paydaslarin hak ve ¢ikarlarmi gozetir,
o Seffaflik ve dogruluk ilkeleriyle hareket eder,
o Kurumsal kaynaklar1 etkin ve verimli kullanir.



2.4. Tedarikei Tliskileri
o Objektif kriterlerle se¢cim yapar,
e Acik ve giivene dayali iletisim kurar,
e Gizlilik ve ig glivenligi kurallarma uyar.

2.5. Kamu Iliskileri

o Faaliyetlerini yiirtirliikteki yasalara uygun sekilde siirdiiriir,
e Tiim islemleri seffaf ve kayith bicimde gerceklestirir.

3. Kurum ici iletisim

« Universitenin itibarin1 korur ve gii¢lendirir,

e Acik iletisimi ve geri bildirimi tesvik eder,

e Kurumu baglayict agiklamalarda yetki sinirlarma uyar.
4. Cahsanlarin Sorumluluklar:
Calisanlar;

e Yasalara ve etik ilkelere uygun hareket eder,

o Diiriistliik ve hakkaniyetle gorev yapar,

 Rigvet ve ¢ikar ¢atigmasindan kaginur,

o Universite itibarmi korur,

e Kurum varliklarmi 6zenle kullanir,

e (Calisma ortamma zarar verecek davranislardan kaginir.
5. Yasalara Uyum

o Tiim faaliyetler ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygun yiiriitiiliir,

o Sozlesmeler seffaf ve anlasilir sekilde diizenlenir,

e Kurumu temsil yetkisi yalnizca yetkili kisilerce kullanilir.

6. Sosyal Sorumluluk

e Toplumsal gelisimi destekler,
e Sosyal sorumluluk projelerini tesvik eder.

7. Rekabet

e Haksiz rekabetten kagmailir,
e Piyasa kosullarmi bozacak is birliklerine girilmez.

8. Kurumsal Bilgilendirme

o Aciklamalar yetkili kisiler tarafindan yapilir,
o Bilgilendirme siireglerinde dogruluk ve seffaflik esastir.



9. Kalite

o Egitimde miikemmellik ve 6grenci memnuniyeti hedeflenir,
o Siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir.

10. Cevre

e Dogal kaynaklarin korunmasma 6nem verilir,
e (Cevreye duyarl uygulamalar tesvik edilir.

11. Varlk ve Bilgi Yonetimi

o Universite varliklart korunur ve etkin kullanilir,

o Bilgi giivenligi ve gizlilik saglanir,

o  Fikri miilkiyet haklarma saygi gosterilir,

e (Cikar ¢atigmalarindan kaginilir,

o Hediye ve menfaat iliskilerinde etik kurallar uygulanir.

12. Etik Uygulama Prensipleri

o Etik ihlaller bildirilmekle yiikiimlidiir,

o Bildirimlerde gizlilik ve objektiflik esastur,

« [Ihlallerde disiplin hiikiimleri uygulanur,

o Etik siirecler, ilgili kurullar tarafindan yiiriitiiliir.

13. Etik Bildirim Sistemi
Kibris Aydin Universitesi biinyesinde olusturulan geri bildirim sistemi araciligiyla dgrenciler,

calisanlar ve diger paydaslar goriis ve sikdyetlerini iletebilir. Tiim bildirimler
degerlendirilerek en kisa siirede geri doniis saglanir.



