
 

KIBRIS AYDIN ÜNİVERSİTESİ 
ETİK DAVRANIŞ KURALLARI VE UYGULAMA POLİTİKASI 

1. Amaç, Kapsam ve Uygulama Esasları 

Bu dokümanın amacı, Kıbrıs Aydın Üniversitesi çalışanlarının ortak bir etik anlayış 
çerçevesinde hareket etmelerini sağlamak ve etik davranış ilkeleri ile uygulama esaslarını 

belirlemektir. 

Kıbrıs Aydın Üniversitesi; insan odaklı yaklaşımıyla, topluma ve dünyaya karşı sorumluluk 
sahibi, katma değer üreten bireyler yetiştirmeyi ve bilimsel üretimi desteklemeyi amaçlar. Bu 

doğrultuda tüm paydaşları için güvenilirlik, sürdürülebilirlik ve saygınlık simgesi olmayı 
hedefler. 

Bu politika; Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu ve Senato üyeleri ile tüm akademik ve idari 

personeli, öğrencileri, iş ortaklarını ve üçüncü tarafları kapsar. Üniversite bünyesinde görev 
alan herkes bu etik kurallara uymakla yükümlüdür. 

Etik kuralların benimsenmesi, uygulanması ve yaygınlaştırılması tüm yöneticilerin 
sorumluluğundadır. Ayrıca çalışanların bu dokümanı okuyup anladıklarını beyan etmeleri 

beklenir. Yasal düzenlemelere uyum, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele bu politikanın ayrılmaz 
bir parçasıdır. 

2. İlişkiler 

2.1. Çalışan İlişkileri 

Kıbrıs Aydın Üniversitesi; 

• Çalışanlarına değer verir ve haklarına saygı gösterir,  
• Fırsat eşitliği sağlar ve ayrımcılığa izin vermez,  
• Çalışanların gelişimini destekler,  

• Adil ücret ve objektif performans sistemleri uygular,  
• Sağlıklı, güvenli ve saygılı bir çalışma ortamı oluşturur,  
• Gizliliğe ve insan haklarına önem verir.  

2.2. Öğrenci İlişkileri 

• Öğrencilerin ihtiyaç ve beklentilerini ön planda tutar,  
• Kaliteli ve sürdürülebilir eğitim hizmeti sunar,  
• Şeffaf, doğru ve güvene dayalı iletişim kurar,  

• Öğrenci haklarını korur.  

2.3. Paydaş İlişkileri 

• Tüm paydaşların hak ve çıkarlarını gözetir,  
• Şeffaflık ve doğruluk ilkeleriyle hareket eder,  

• Kurumsal kaynakları etkin ve verimli kullanır.  



 

2.4. Tedarikçi İlişkileri 

• Objektif kriterlerle seçim yapar,  
• Açık ve güvene dayalı iletişim kurar,  
• Gizlilik ve iş güvenliği kurallarına uyar.  

2.5. Kamu İlişkileri 

• Faaliyetlerini yürürlükteki yasalara uygun şekilde sürdürür,  
• Tüm işlemleri şeffaf ve kayıtlı biçimde gerçekleştirir.  

3. Kurum İçi İletişim 

• Üniversitenin itibarını korur ve güçlendirir,  
• Açık iletişimi ve geri bildirimi teşvik eder,  

• Kurumu bağlayıcı açıklamalarda yetki sınırlarına uyar.  

4. Çalışanların Sorumlulukları 

Çalışanlar; 

• Yasalara ve etik ilkelere uygun hareket eder,  
• Dürüstlük ve hakkaniyetle görev yapar,  

• Rüşvet ve çıkar çatışmasından kaçınır,  
• Üniversite itibarını korur,  

• Kurum varlıklarını özenle kullanır,  
• Çalışma ortamına zarar verecek davranışlardan kaçınır.  

5. Yasalara Uyum 

• Tüm faaliyetler ulusal ve uluslararası mevzuata uygun yürütülür,  

• Sözleşmeler şeffaf ve anlaşılır şekilde düzenlenir,  
• Kurumu temsil yetkisi yalnızca yetkili kişilerce kullanılır.  

6. Sosyal Sorumluluk 

• Toplumsal gelişimi destekler,  
• Sosyal sorumluluk projelerini teşvik eder.  

7. Rekabet 

• Haksız rekabetten kaçınılır,  
• Piyasa koşullarını bozacak iş birliklerine girilmez.  

8. Kurumsal Bilgilendirme 

• Açıklamalar yetkili kişiler tarafından yapılır,  

• Bilgilendirme süreçlerinde doğruluk ve şeffaflık esastır.  



 

9. Kalite 

• Eğitimde mükemmellik ve öğrenci memnuniyeti hedeflenir,  
• Sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenir.  

10. Çevre 

• Doğal kaynakların korunmasına önem verilir,  

• Çevreye duyarlı uygulamalar teşvik edilir. 

11. Varlık ve Bilgi Yönetimi 

• Üniversite varlıkları korunur ve etkin kullanılır,  
• Bilgi güvenliği ve gizlilik sağlanır,  
• Fikri mülkiyet haklarına saygı gösterilir,  

• Çıkar çatışmalarından kaçınılır,  
• Hediye ve menfaat ilişkilerinde etik kurallar uygulanır.  

12. Etik Uygulama Prensipleri 

• Etik ihlaller bildirilmekle yükümlüdür,  

• Bildirimlerde gizlilik ve objektiflik esastır,  
• İhlallerde disiplin hükümleri uygulanır,  

• Etik süreçler, ilgili kurullar tarafından yürütülür.  

13. Etik Bildirim Sistemi 

Kıbrıs Aydın Üniversitesi bünyesinde oluşturulan geri bildirim sistemi aracılığıyla öğrenciler, 
çalışanlar ve diğer paydaşlar görüş ve şikâyetlerini iletebilir. Tüm bildirimler 

değerlendirilerek en kısa sürede geri dönüş sağlanır. 

 


