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Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ie,

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yaplimaktadir.

Planlama

Planlama {tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadr.




2. seviye igin;
planlardan
bahsedilmelidir,
olgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
eder.

.
.
.
.
.
.
.
.
.

3.seviye icin;
uygulamalarin
kurumun genelini
kapsadigi, kalite
guvence sisteminin
bir pargasi oldugu
kanitlanmalidir.

4. seviye icin;

sonuglarin analiz edildigi

ve paylasilarla (i¢ ve

dis) birlikte degerlendirildiginin
kanitlan (analiz raporlari,
kullanilan anket sonuclari
vb.)sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilestirilmis
olmasi gerekir. Bu nedenle
raporda muhakkak yapilmig
iyilestirmelerde
anlatilmahdir.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
«

5. seviye icin;
uygulamanin sistematigi
ve surdurulebilirliginin
nasil givence altina
alindigi ispatlanmalidir.
Kurum kultarinian bileseni
haline gelme ve 6rnek
gosterilebilirlik durumlari
anlatilmalidir.
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D.2.1. Toplumsal katki 1 2 3 4 3)
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
D.2.1°1 Hazirlayacak Calisma Taniml stiregler | Uygulamalar Tiim uygulamalarin Sistematik,
Birimler: Tim Akademik Bulunmamaktadir bulunmakta, bulunmaktadir ve | sonuclar1 izlenmekte | strdirtlebilir ve
Birimler, Siirekli Egitim ancak her hangi | uygulamalarda ve ilgili paydaslarin | Ornek gosterilebilir
Merkezi bir uygulama baz1 sonuglar elde | katilimiyla uygulamalar
bulunmamakta, ya| edilmistir, ancak | iyilestirilmektedir bulunmaktadir
da kism sonuglar
uygulamalar izlenmemekte ya
bulunmaktadir da kismen
izlenmektedir
Degerlendirmeye Y 6nelik
Aciklama:
Kanatlar: [D.2.1.1] .......
O € /cauedutr www.cau.edu
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Liderlik ve Kalite
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CYPRUS AYDIN UNIVERSITY

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

A.1.1°1 Hazirlayacak Birimler: Her birim

Degerlendirmeye Organizasyon semasi
Yonelik Misyon-Vizyon
Aciklama: Kurullarin yapis1 ve toplanmasi

Aktif Komisyonlar

Kanitlar: [A.1.1.1] Bu boliimle ilgili kanitlar burada kodlanarak siralanacaktir.

Ornegin A.1.1.1. Fakiilte kurul karar

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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A.1.2. Liderlik 1 5 3 4 5
A.1.2°yi Hazirlayacak Birimler: Genel Sekreterlik, Tiim Daire
Baskanliklar1 ve Akademik Birimler

Degerlendirmeye Kurullara Dekan ve Boliim Baskanlarinin katilimi, baskanlik etmesi

Yonelik Dekanlarin/Miidiirlerin liderlik 6zellikleri

Aciklama:

Kanitlar: Liderlik Anketi Sonuclari

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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OlasI Kanitlari??

* Organizasyon semasi

* Gorev tanimlari

* Yetki ve sorumluluk matrisi

 Kalite Komisyonu Y 0nergesi

* Birim Kalite Komisyonu kararlari
 Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari
« Ig kalite giivence sistemi dokiimanlari
* Siire¢ yonetim dokiimanlari

« PUKO dongusinii gosteren uygulamalar

X O K /cauedutr

I¢ degerlendirme raporlari

D1s degerlendirme raporlari

Iyilestirme faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme dokiimanlari
Web sayfasi duyurulari

Faaliyet raporlari

Paydas geri bildirimleri

Bilgi edinme basvurulari ve cevaplari

www.cau.edu.tr
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A2
Misyon ve Stratejik Amaclar
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OlasI Kanitlari??

« Stratejik Plan » Performans Gostergeleri

 Kalite Politikas1 e Performans Izleme Raporlari

* Egitim Politikas1 « Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
. Raporlari

Arastirma Politikas1

Toplumsal Katk1 Politikasi * Faaliyet Raporlari

* Hedef gerceklesme analizleri

Uluslararasilasma Politikasi
* Performans degerlendirme toplant1 tutanaklari

YoOnetim Sistemi Politikasi

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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A3
Yonetim Sistemleri
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OlasI Kanitlari??

Bilgi YOnetim Sistemi I¢ kontrol calismalari

Ogrenci Bilgi Sistemi Insan Kaynaklar1 uygulamalari

Personel Bilgi Sistemi Hizmet i¢i egitim kayitlar

Siirec kartlari Mali raporlar

Stire¢ akis semalari Biit¢e gerceklesme raporlari

Risk analizleri Siire¢ performans raporlari

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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A4
Paydas Katilimi
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OlasI Kanitlari??

* ic Paydas Anketleri

* Dis Paydas Anketleri

¢ Ogrenci Memnuniyet Anketleri
* Mezun Anketleri

* [sveren Anketleri

* Dis Danisma Kurulu Toplantilari
* Paydas Calistaylari

* Odak grup toplantilari

« Ogrenci temsilcisi toplantilari

* Anket sonug analizleri

* Alinan iyilestirme kararlari

e Geri bildirim raporlari
X©@© & /cauedutr www.cau.edu.tr
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Uluslararasilasma
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OlasI Kanitlari??

e Uluslararasilasma Politikasi

* Uluslararasilagsma Stratejisi

e Ikili is birligi protokolleri

* Uluslararasi proje kayitlari

 Uluslararas1 6grenci istatistikleri
 Uluslararas1 akademik personel istatistikleri
* Degisim programi raporlari

* Uluslararasi faaliyet raporlari

e Izleme ve degerlendirme raporlari

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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Bl
Program Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve
Guncellenmesi
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2
B.1.1°1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Dg%erlendirmeye .

Yonelik Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari

Aciklama:
Program kazanimlarinin TYYC/KKTC-YYC ile uyumu
Ders iceriklerinin glincellenmesi
Is yiikii hesaplamalarinin yapilmasi

Kanitlar:

IProgram kazanimlariyla ilgili boliim kurul karari

IProgram kazanimlar1 ve TYYC/KKTC-YYC uyumu
[Program kazanimlar1 ve TYYC/KKTC-YYC iliskilendirmesi
Bologna bilgi paketi 6rnek

X O K /cauedutr
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CYPRUS AYDIN UNIVERSITY

Olas! Kanitlari??

» Program a¢cma ve gincelleme yonergeleri

Senato ve ilgili kurul kararlar

* Program egitim amaglar1 ve program * I¢ ve dis paydas goriisleri
ciktilar

 Turkiye ve KKTC Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi uyum tablolari

* Miifredat giincelleme raporlari

* Program izleme ve degerlendirme
raporlari
* Ders planlar1 ve ders bilgi paketleri

« AKTS bilgi paketleri

* Program ve ders ¢ikti matrisi

e lyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar

* Program gelistirme komisyonu kararlari

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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B2
Programin Yurutulmesi
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B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

X© IF /cauedutr

B.1.2°yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ' : 3 ) >
%erllelildlrmeye Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
lama: Ders dagiliminin belirlenmesinde gozetilen ilke ve yontemler
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma uygun ders dagilimi
Ders bilgi paketleri
Kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri kapsaminda programlarin
Iyilestirilmesi amagcli ders agma 6nerileri
Kamitlar: Ders dagilimi tablosu 6rnek
[Uzmanlik alanina gore ders gorevlendirmeleri
Bo6lim kurulu mufredat revizyonu
WWW.C

au.edu.tr
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Olas! Kanitlari??

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin
uygulama ornekleri

Ol¢me ve degerlendirme esaslari

Ders izlenceleri

Sinav uygulama esaslari

Ogrenci kabul ve kayit siirecleri

Yatay ve dikey gecis uygulamalari

X O K /cauedutr

Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin
belgeler

Muafiyet ve intibak komisyon kararlari

Diploma ve sertifikalandirma siireclerine
iliskin yonergeler

Ogrenci geri bildirimleri

Ders degerlendirme anketleri

www.cau.edu.tr
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B3

Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri
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Olas! Kanitlari??

* Kiitiiphane kullanim istatistikleri

e Laboratuvar ve uygulama alanlarina
iliskin bilgiler

» Uzaktan egitim sistemi kullanim verileri

* Derslik ve altyap1 kapasite raporlari

* Akademik danismanlik yOnergesi

* Akademik danismanlik faaliyet kayitlari

 Kariyer Merkezi faaliyetleri

X O K /cauedutr

Engelli Ogrenci Birimi uygulamalari
Psikolojik danismanlik hizmetleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet
raporlari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesine
iliskin caligmalar

www.cau.edu.tr
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B4
Ogretim Kadrosu
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OlasI Kanitlari??

« Atama ve yukseltme kriterleri

* (Gorevlendirme esaslar

* Akademik personel dagilimi

« Ogretim eleman yeterlilik bilgileri
* Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
 Egiticilerin egitimi programlari
* Akademik gelisim seminerleri
« Egitim teknolojileri egitimleri

* Tesvik ve 0dil yonergeleri

* Akademik tesvik uygulamalari
* Egitim performans odiilleri

e Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
X© & /cauedutr www.cau.edu.tr
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C
Arastirma ve Gelistirme
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Cl

Arastirma Sureclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari
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OlasI Kanitlari??

 Arastirma politikasi
* Arastirma stratejisi ve hedefleri
* Arastirma yonetimine iliskin yonergeler

* Arastirma komisyonu veya koordinatorligii
kararlari

 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonergesi
ve uygulamalari

* Arastirma merkezleri ve laboratuvarlara
iliskin bilgiler

 Arastirma altyapisina yonelik yatirim planlari

X O K /cauedutr

I¢ ve dis arastirma fonlarina iliskin belgeler
Proje basvuru ve destek istatistikleri
Arastirma biitcesi ve kaynak kullanim raporlari

Doktora programlari ve doktora sonrasi
arastirma olanaklarina iliskin belgeler

Aragtirma siire¢lerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik raporlar

www.cau.edu.tr
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C2

H WV B

Arastirma Yetkinligi, Is
Birlikleri ve Destekler

XOHE /cauedutr www.cau.edu.tr



CYPRUS AYDIN UNIVERSITY

OlasI Kanitlari??

* Akademik personelin arastirma gelistirme egitimleri
* Proje hazirlama egitimleri

* Bilimsel yazim ve yaym egitimleri

* Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik seminer ve calistaylar
* Akademik tesvik uygulamalari

* Yayin tesvik sistemi

* Proje destek programlari

* Ulusal ve uluslararasi arastirma 1s birlikleri

* Ortak arastirma protokolleri

« Universite-sanayi is birligi faaliyetleri

* Arastirma aglar1 ve konsorsiyum tiyelikleri

* Arastirma performansinin degerlendirilmesine iliskin raporlar
X© & /cauedutr www.cau.edu.tr
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C3
Arastirma Performansi
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IC.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 4 5

degerlendirilmesi 1 2

C.3.1’1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler.

Degerlendirmeye Birimde gorev yapan akademik personelin arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yonelik Akademik personel performans degerlendirmesi

Aciklama:

Kamtlar: Fakulte akademik ve bilimsel faaliyetler listesi 2025

Programlar akademik ve bilimsel faaliyetler listesi 2025

X O K /cauedutr www.cau.edu.tr
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* Akademik yayin istatistikleri

» SCI, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus yayin
say1lari

« ULAKBIM yay1n sayilari
» Atif verileri

* h-indeksi ve benzeri bibliyometrik
gOstergeler

 Bilimsel proje sayilari

« Tamamlanan ve devam eden projeler

X O K /cauedutr

OlasI Kanitlari??

Patent, faydali model ve tescil
belgeleri

Universite-sanayi is birligi ¢ciktilar:
Lisansustu tez istatistikleri

Arastirma performans degerlendirme
raporlari

Performans gostergeleri

Iyilestirme faaliyetlerine iliskin
kanitlar

www.cau.edu.tr
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Toplumsal Katki
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D1
Toplumsal Katki Surec
Yonetimi ve Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.1.”1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, 1
Ogrenci Dekanligl, SEM, Arastirma Merkezleri

Degerlendirmeye Toplumun ihtiyag¢ ve gerekliliklerine uygun egitimler
Yonelik Ilgili 6grenci kuliipleri aracilifiyla yapilan egitimler
Agiklama: Toplumsal katki projelerinde siireklilik
Belediyeler icin yapilan etkinlikler, okullarda yapilan etkinlikler, TV kanallarinda halka ac¢ik konusmalar,
Kanitlar: Toplumsal katki 6rnekleri

X O K /cauedutr
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OlasI Kanitlari??

« Toplumsal katk1 politikasi * Toplumsal katkiya ayrilan biitce kayitlari

o Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri * Fiziksel altyap1 ve tesis kullanim bilgileri

* Toplumsal katki siire¢lerine iliskin » Insan kaynagna iligkin gorevlendirmeler
yonergeler  Paydaslarla imzalanan is birligi protokolleri

* Toplumsal katki komisyonu veya - Belediye, kamu kurumu, sivil toplum
koordinatorligi kararlari kurulusu ve 6zel sektor is birlikleri

* Toplumsal katki stireclerini gosteren e Proje desteklerine iliskin belgeler

organizasyon yapisi
. » Kaynak kullanim raporlari
 Faaliyet planlari , , o ,
* Kaynaklarin izlenmesi ve gelistirilmesine

* Yillik faaliyet raporlari yonelik caligmalar
* Siire¢ izleme ve degerlendirme raporlari

e lyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar
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Toplumsal Katki Performansi
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OlasI Kanitlari??

Toplumsal katki performans gostergeleri

Performans 1zleme raporlari

Sosyal sorumluluk proje raporlari

Stirekli egitim faaliyetleri

Topluma yonelik egitim, seminer ve konferans kayitlari
Kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlik raporlari
Gonullalik faaliyetleri

Paydas memnuniyet anketleri

Etki degerlendirme raporlari

lyilestirme calismalarina iliskin kanitlar
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