
Kıbrıs Aydın Üniversitesi Dijitalleşme ve 

Dijital Yetkinlik Stratejisi 

Kıbrıs Aydın Üniversitesi, dijital dönüşümü eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı ve kurumsal yönetişim süreçlerinin ayrılmaz bir parçası olarak kabul etmektedir. Bu 

doğrultuda Üniversite, dijital teknolojilerin etkin, güvenli ve sürdürülebilir kullanımını 

sağlayarak tüm paydaşlarının dijital yetkinliklerini geliştirmeyi, yenilikçi öğrenme ortamlarını 

yaygınlaştırmayı ve uluslararası rekabet gücünü artırmayı stratejik hedef olarak 

benimsemektedir. 

Bu kapsamda Üniversite; hibrit ve esnek öğrenme modellerini güçlendirmeyi, yapay zekâ 

destekli eğitim ve kalite yönetimi uygulamalarını yaygınlaştırmayı, akademik ve idari 

personelin dijital yeterliliklerini sürekli eğitimlerle geliştirmeyi ve öğrencilerin yapay zekâ 

okuryazarlığı, dijital araştırma becerileri ile siber güvenlik farkındalıklarını artırmayı 

hedeflemektedir. Ayrıca mikro yeterlilikler, dijital rozetler ve yaşam boyu öğrenme odaklı 

sertifika programları geliştirilecek; açık bilim, açık veri ve dijital araştırma altyapıları 

desteklenecek; ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak çevrim içi dersler, dijital öğrenme 

projeleri ve karma hareketlilik uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

Stratejinin etkin uygulanabilmesi amacıyla dijital altyapı sürekli geliştirilecek, veri güvenliği 

ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin uygulamalar güçlendirilecek, dijital eğitim 

materyalleri ve öğrenme analitikleri yaygınlaştırılacaktır. Stratejinin başarısı; dijital yetkinlik 

eğitimlerine katılım oranı, dijital ders materyali üretimi, mikro yeterlilik ve sertifika 

programlarının sayısı, yapay zekâ destekli uygulamaların yaygınlığı, uluslararası dijital iş 

birlikleri ve kullanıcı memnuniyeti gibi performans göstergeleriyle düzenli olarak izlenecek 

ve elde edilen sonuçlar doğrultusunda sürekli iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

Stratejik Hedefler 

1. Eğitim-öğretimde dijital dönüşümü ve hibrit öğrenme uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

2. Akademik, idari personel ve öğrencilerin dijital yetkinlik düzeylerini sürekli 

geliştirmek. 

3. Yapay zekâ, öğrenme analitikleri ve dijital teknolojilerin eğitim ve kalite süreçlerinde 

etkin kullanımını artırmak. 

4. Açık bilim, açık veri ve dijital araştırma altyapılarını güçlendirmek. 

5. Dijital etik, bilgi güvenliği, siber güvenlik ve kişisel verilerin korunmasına yönelik 

kurumsal farkındalığı artırmak. 

6. Mikro yeterlilik, dijital rozet ve sertifika programlarını geliştirerek yaşam boyu 

öğrenmeyi desteklemek. 

7. Uluslararası dijital iş birlikleri, ortak çevrim içi dersler ve karma hareketlilik 

faaliyetlerini artırmak. 

8. Dijitalleşme süreçlerini performans göstergeleriyle düzenli izleyerek kalite güvencesi 

kapsamında sürekli iyileştirmek. 

 

NOT: Bu metin, YÖKAK Kurumsal Akreditasyon, YÖK Vizyon 2030 ve stratejik plan formatına uygun, 

resmi ve kurumsal bir dille hazırlanmıştır. 


