Kibris Aydin Universitesi Dijitallesme ve
Dijital Yetkinlik Stratejisi

Kibris Aydm Universitesi, dijital doniisiimii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve kurumsal yonetisim siireglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmektedir. Bu
dogrultuda Universite, dijital teknolojilerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir kullanimini
saglayarak tiim paydaslarinin dijital yetkinliklerini gelistirmeyi, yenilik¢i 6grenme ortamlarini
yayginlastirmay1 ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmay1 stratejik hedef olarak
benimsemektedir.

Bu kapsamda Universite; hibrit ve esnek 6grenme modellerini giiglendirmeyi, yapay zeka
destekli egitim ve kalite yonetimi uygulamalarini yayginlastirmayi, akademik ve idari
personelin dijital yeterliliklerini surekli egitimlerle gelistirmeyi ve 6grencilerin yapay zeka
okuryazarlig1, dijital arastirma becerileri ile siber giivenlik farkindaliklarini artirmay1
hedeflemektedir. Ayrica mikro yeterlilikler, dijital rozetler ve yasam boyu 6grenme odakl
sertifika programlar gelistirilecek; agik bilim, agik veri ve dijital arastirma altyapilari
desteklenecek; ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak ¢evrim i¢i dersler, dijital 6grenme
projeleri ve karma hareketlilik uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Stratejinin etkin uygulanabilmesi amactyla dijital altyapi siirekli gelistirilecek, veri giivenligi
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin uygulamalar gii¢lendirilecek, dijital egitim
materyalleri ve 6grenme analitikleri yayginlastirilacaktir. Stratejinin basarisi; dijital yetkinlik
egitimlerine katilim orani, dijital ders materyali {iretimi, mikro yeterlilik ve sertifika
programlarinin sayisi, yapay zeka destekli uygulamalarin yayginligi, uluslararasi dijital is
birlikleri ve kullanict memnuniyeti gibi performans gostergeleriyle dizenli olarak izlenecek
ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedefler

1. Egitim-6gretimde dijital doniisiimii ve hibrit 6grenme uygulamalarini yayginlastirmak.

2. Akademik, idari personel ve 6grencilerin dijital yetkinlik diizeylerini sirekli
gelistirmek.

3. Yapay zeka, 6grenme analitikleri ve dijital teknolojilerin egitim ve kalite siireclerinde

etkin kullanimini artirmak.

Acik bilim, agik veri ve dijital arastirma altyapilarini giiclendirmek.

5. Dijital etik, bilgi giivenligi, siber giivenlik ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
kurumsal farkindalig1 artirmak.

6. Mikro yeterlilik, dijital rozet ve sertifika programlarini gelistirerek yasam boyu
O0grenmeyi desteklemek.

7. Uluslararasi dijital is birlikleri, ortak ¢evrim igi dersler ve karma hareketlilik
faaliyetlerini artirmak.

8. Dijitallesme siireclerini performans gostergeleriyle diizenli izleyerek kalite giivencesi
kapsaminda siirekli iyilestirmek.
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NOT: Bu metin, YOKAK Kurumsal Akreditasyon, YOK Vizyon 2030 ve stratejik plan formatina uygun,
resmi ve kurumsal bir dille hazirlanmistir.



