Kibris Aydin Universitesi Dijitallesme ve Dijital Yetkinlik Politikas

Kibris Aydin Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve ydnetisim
stireglerinde dijital doniistimii stratejik bir oncelik olarak benimsemekte; dijital teknolojilerin
etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir kullanimini desteklemektedir. Bu dogrultuda Universite,
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli dijital 6grenme anlayisini esas alarak akademik ve idari
personelin dijital yeterliliklerini gelistirmeyi, 6grencilerin yapay zeka okuryazarligi, dijital
arastirma becerileri ve siber glivenlik farkindaliklarini artirmay1 hedeflemektedir. Politika;
dijital etik, veri glivenligi, kisisel verilerin korunmasi, erisilebilirlik, kapsayicilik, yasam boyu
ogrenme ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda uygulanmakta olup, YOK Vizyon 2030
ve Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan1 ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Universite, hibrit ve esnek grenme modellerini yayginlastirmay1, mikro yeterlilikler, dijital
rozetler ve sertifika programlari gelistirmeyi, agik bilim ve agik veri uygulamalarini
desteklemeyi ve uluslararasi dijital is birliklerini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Politikanin
uygulanmas1 kapsaminda her akademik yil dijital yetkinlik egitim planlar1 hazirlanmakta,
dijital egitim materyalleri ve yapay zeka destekli kalite siirecleri gelistirilmekte, uygulamalar
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve yillik
degerlendirmelerle siirekli iyilestirilmektedir. Politika, Senato onay1yla yiiriirliige girer ve
ilgili akademik ve idari birimler tarafindan uygulanir.



