KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI

KARIYER GELISIM MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 -

(1) Bu Yénergenin amaci; Kibris Aydin Universitesi Kariyer Gelisim Merkezinin &grencilerin,
mezunlarin ve ¢alisanlarin kariyer gelisim surecglerini desteklemesine, istihdam edilebilirliklerini
artirmasina ve Universite ile is dlnyasi arasinda surdurulebilir is birlikleri kurmasina iligskin usul ve
esaslar duzenlemektir.

(2) Merkez, ulusal ve uluslararasi dlzeyde rekabet edebilir mezunlar yetistirilmesine katki saglar.

Kapsam
MADDE 2 -

(1) Bu Yénerge, Kibris Aydin Universitesi Kariyer Gelisim Merkezinin faaliyetlerine, yénetim
yapisina ve igleyisine iliskin huktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yonerge;
a) Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti yuksekogretim mevzuati,
b) Tarkiye Cumhuriyeti yliksekogretim mevzuati,
c) Kibris Aydin Universitesi i¢ diizenlemeleri

esas alinarak hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4 -

(1) Bu Yonergede gecen;

a) Merkez: Kibris Aydin Universitesi Kariyer Gelisim Merkezini,
b) Mudur: Kariyer Gelisim Merkezi Mudurunda,
c) Rektor: Kibris Aydin Universitesi Rektorind,
d) Universite: Kibris Aydin Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Kariyer Gelisim Merkezi Yonetim Kurulunu,
f) Danisma Kurulu: Kariyer Gelisim Merkezi Danigsma Kurulunu
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaci
MADDE 5 -

(1) Merkezin amaci; 6grencilerin, mezunlarin ve c¢alisanlarin kariyer planlama ve gelisim
sureclerini desteklemek, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve Universite ile is diinyasi arasinda
etkin bir kdpru olusturmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 -
(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

) Kariyer planlama ve gelisimine yonelik stratejiler gelistirmek,

) Ogrencive mezunlara yénelik kariyer danismanlig hizmetleri sunmak,
c) CV hazirlama, mulakat teknikleri ve is arama sureclerine yonelik egitimler dizenlemek,
) Kariyer gunleri, fuarlar ve sektdrel etkinlikler organize etmek,

) Kamu ve 6zel sektor kuruluslariile is birlikleri gelistirmek,

f) Stajve is imkanlar olusturmak ve duyurmak,

g) Mezun takip sistemi olusturmak ve gincel tutmak,

h) Ogrencilerin is hayatina uyumunu kolaylastirici faaliyetler yiriitmek,
i) Dijital kariyer platformlari ve veri sistemleri olusturmak,

i)  Universite-sektor is birligini giclendirmek,

k) Ulusalve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve duyurmak,

) Merkezin amaglari dogrultusunda diger faaliyetleri ylritmek.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin Organlari

MADDE 7 -

(1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mauadar
b) Yonetim Kurulu
c¢) Danigsma Kurulu

Midiir
MADDE 8 -

(1) Midur, Universitede gorevli akademik veya idari personel arasindan Rektér tarafindan g yil
sure ile gorevlendirilir.

(2) Mudur, caismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere bir madur yardimcisi 6nerebilir.

Miudiiriin Gorevleri
MADDE 9 -

(1) Mudartn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Faaliyetleri planlamak ve yurtutmek,

c) Kurumigive disiis birliklerini saglamak,
d) Yillk faaliyet raporu hazirlamak,

e) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

f) Merkezin etkin gcalismasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 -

(1) Yonetim Kurulu; Mudur dahil en az 5 tyeden olusur.
(2) Uyeler Rektér tarafindan gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu dizenli olarak toplanir ve karar alir.



Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 -

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet planlarini hazirlamak,

b) Stratejik kararlar almak,

c) Merkezin etkinligini artirici kararlar gelistirmek,
d) Faaliyetleri degerlendirmek.

Danigma Kurulu
MADDE 12 -
(1) Danisma Kurulu; akademisyenler, sektor temsilcileri ve mezunlardan olusur.

(2) Yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun Gérevi
MADDE 13 -

(1) Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine iliskin 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiukimler

Gelir ve Giderler

MADDE 14 -

(1) Merkezin faaliyetleri Universite biitcesi ve diger kaynaklar ile yuritilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 -

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.
Yiirarluk

MADDE 16 -

(1) Bu Yonerge yururlige girdigi tarihten itibaren uygulanir.

Yiriatme

MADDE 17 -

(1) Bu Yonerge htukumlerini Rektor yuruatar.



