KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
STRATEJI VE KALITE GELiSTIRME BASKANLIGI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kibris Aydin Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
uluslararasilasma faaliyetlerinin ve yonetim hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesinin
saglanmasi; akreditasyon sliregleri, stratejik plan ve ilgili siireglerin koordinasyonu,
entegrasyonu, izlenmesi, Universitede iiretilen verilerin yonetimi, analizi ve raporlanmasi

stireclerinde ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kibris Aydin Universitesi Strateji ve Kalite Gelistirme
Baskanligi’nin amaci, yapisi, gorev ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,
a) 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge "de gegen;
a) Akademik Birim: Kibris Aydin Universitesi'ne bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokullarini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis akademik ve alana 06zgli standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite gilivence
siirecini,

0 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Egitim-dgretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla birim tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

d) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gérev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yluriitmeye yetkin kisiyi,

e) Dis Degerlendirme: Birim veya programinin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
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h)

)

K)
)

katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Kalite Giivencesi: Universitemiz birim veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

Kalite Komisyonu: Kibris Aydin Universitesinde i¢c ve dis kalite degerlendirme ve
kalite gilivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yuriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Yonetim Sistemi: Kibris Aydin Universitesi Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen kalite hedeflerine ulasilabilmesi igin siirdiiriilen planli ve sistematik
faaliyetlerin biitiiniindi,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireclerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil
hazirlanan raporu,

Program Akreditasyonu: Ulusal akreditasyon kuruluslarmin yetkilendirilmesi ve
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin taninmast siireci YOKAK tarafindan belirlenen
ilke ve Olciitler kapsaminda saglayan bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluglar1 tarafindan gergeklestirilir. Bu kuruluslar tarafindan belirli bir alanda
onceden saptanmis akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiiksekdgretim
programinin karsilayip karsilamadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecini,

Rektor: Kibris Aydin Universitesi Rektorii nii,

Rektor Yardimaisi: Kibris Aydin Universitesi Rektor Yardimeisi’ni,

m) Senato: Kibris Aydm Universitesi Senatosu’nu,

n)

0)

P)

Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanh@i: Kibris Aydin Universitesi Strateji ve Kalite
Gelistirme Bagkanligini,

Strateji ve Kalite Gelistirme Baskam: Kibris Aydin Universitesi Strateji ve Kalite
Gelistirme Bagkanin,

Stratejik Plan: Kibris Aydin Universitesi’nin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Olclitlerini, bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plani,

Universite: Kibris Aydin Universitesi’ni,

YODAK:

YOK: T.C. Yiiksekdgretim Kurulunu,

YOKAK:T.C. Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanhiginin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorevleri,

Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanhginin Olusumu

MADDE 5- (1) Strateji ve Kalite Gelistirme Baskani1 Universitedeki 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan 2 y1l siire ile gérevlendirilir ve Universite Kalite Komisyonunun dogal iiyesidir.
Gorev stiresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Baskanin oOnerdigi yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda tecriibeli yardimci/
yardimcilar, Rektor tarafindan 2 yil siireyle Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanligma Universite akademik ve idari personeli igerisinden
baskanlia destek veren yeterli sayida personel, rektor tarafindan gorevlendirilir.

Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanh@ Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6-

(1) Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanligi Rektorliige bagli olarak ¢alisir ve kalite yonetimi
sistemi kapsaminda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinden elde
edilen verileri toplar, analiz eder; akreditasyon siireclerini izler ve kalite glivence sisteminin
isletilmesi konusunda gerekli destek ve koordinasyonu saglar.

(2) Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanlign Universitenin kalite giivencesi, stratejik planlama ve
veri yonetimi siireclerindeki faaliyetleri gerceklestirir.

Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanhiginin Gorevleri

MADDE 7-

(1) Universitenin Stratejik Planim1 hazirlamak ve Senato onayina sunulmak iizere Kalite
Komisyonuna sunmak,

(2) Universitenin stratejik planinda yer alan hedef ve amaglara ulasabilmeyi destekleyecek plan,
program ve projelerle ilgili olarak arastirma ve incelemeleri yapmak, gerekli koordinasyon ve
destek hizmetlerini vermek,

(3) Stratejik Plan igin Ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve
tamamlanmasi slire¢lerinin bir takvim dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

(4) Stratejik Plan performans gostergeleri raporlart ve buna iligkin faaliyet planlarini Senato
onayina sunulmak tizere Kalite Komisyonuna sunmak,

(5) Universite Stratejik Planinda belirtilen faaliyetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla Rektorliik
arasindaki bilgi ve iletisim koordinasyonunu saglamak,

(6) Universitenin kurumsal siireglerinin gézden gegirilmesine, gelisiminin izlenmesine ydnelik
verilerin toplanmasini, bilgiye doniistiiriilmesini ve yonetilmesini saglamak, donemsel ve amaca
0zel raporlar hazirlayarak Rektore sunmak,

(7) Universite tarafindan stratejik plan kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler hakkinda dénemsel
raporlar hazirlayarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmasini koordine etmek,

(8) Universite kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi siireglerinde Universite Kalite
Komisyonu ile esgiidiim halinde ¢aligmak,

(9) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglar1 Rektorliige raporlamak,
(10) Kalite stiregleri kapsaminda yapilacak analizleri gergeklestirmek,

(11) Universitenin Kurumsal Akreditasyon Programi ve Dis Degerlendirme Siireglerinde
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koordinasyonu saglamak,
(12) Senato tarafindan onaylanan yillik KiDR’in YOKAK sistemine girilmesini saglamak,
Universitenin Internet sayfasinda yayimlayarak kamuoyu ile paylasmak,

(13) Akademik birimlerce yiiriitiilen program akreditasyonu g¢alismalarinin ilgili birim ile
koordineli olarak izlemek ve akredite olan Universite birimlerine ait bilgi ve belgeleri arsivlemek
ve raporlamak,

(14) YOK, YODAK, YOKAK vb. kurumlar tarafindan talep edilen birim verilerinin ilgili
sistemlerdeki veri tabanlarina zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak yiiklenmesini saglamak,

(15) Strateji ve Kalite Gelistirme Baskanligi gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda ilgili
dokiimanlar1 hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve dagitimini
yapmak,

(16) Kalite Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

(17) Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile stratejik plan ¢alismalari i¢in egitim,
toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlere yonelik Onerilerde bulunmak ve i¢ kalite giivence
sisteminin kurulmasina ve tiim birimlere uygulanmasina rehberlik etmek,

(18) Universitenin kurumsal olarak gelismesine ve marka degerinin giiclenmesine katk1 saglamak,

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik ve yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.






