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Karar No: 2018/06
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EK: 3
KIBRIS AYDIN UNIVERSITESIi ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI STAJ
YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci Kibris Aydin Universitesi (KAUN) dgrencileri tarafindan yapilacak
stajlar ile ilgili ilke ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge KAUN 6n lisans ve lisans programlari dgrencileri tarafindan yapilacak stajlara
iliskin genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mesleki
Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama
ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ve Kibris Aydin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;
Dekan: Kibris Aydin Universitesi Fakiilte Dekani’ni,

Fakiilte: Kibris Aydin Universitesine bagli fakiilteleri

llgili Kurul: Fakiltelerde fakiilte kurulunu, yiksekokullarda yiiksekokul kurulunu ve meslek

ylksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

ilgili Birim Yénetim Kurulu: Fakiltelerde fakiilte yénetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul

yonetim kurulunu ve meslek yiiksekokullarinda meslek yliksekokulu yénetim kurulunu,
Meslek Yiiksekokulu: Kibris Aydin Universitesine bagli meslek yiiksekokullarini
Miidiir: Kibris Aydin Universitesi Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’ni,
Miitevelli Heyet: Kibris Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
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Staj: Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda, ders donemi disinda siireklilik gosterecek sekilde yapilan

uygulama faaliyetinini,

Staj Sorumlusu: Stajin yapildig kurumun amirini,

Staj Yapilacak Yer: Yurt ici ve yurtdisindaki staj yapilmasi uygun bulunan kurum ve kuruluslari,

Stajyer Ogrenci: Mifredatinda yer alan zorunlu stajini yapmak tizere ilgili kurulusta staj yapan 6grenciyi,
Staj Komisyonu: ilgili Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu’nda dekan/yiiksekokul miidiirii
tarafindan 6grencilerin stajlarini degerlendirmek Gzere o birimin l¢ 6gretim elemanindan olusturulan
komisyonu,

Universite: Kibris Aydin Universitesi’ni ifade etmektedir

iKiNCi BOLUM

Stajdan Yararlanma Sartlari, Staj Zamani ve Nitelikleri

Madde 5-

(1) Ogrenciler stajlarini 4. maddede tanimlanan yerlerde yaparlar.

(2) Staj bagvurulari staj tarihinden en az 45 giin 6nce ilgili Fakllte Dekanhgi/Yuksekokul
Mudurltgia/Meslek Yiksekokulu Midurligi’ne Staj Basvuru Formu ile yapilir.

(3) Uygun bulunan kurumlarda staj yapacak olan o&grenciler, ilgili kurumdan staja kabul
edildiklerine iliskin alacaklari bir belgeyi en ge¢ donem bitiminden 10 isglini 6nce ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yuksekokul Midurlugi/Meslek Yiksekokulu Madurltgi’ne teslim ederler.

(4) isyeri Staj S6zlesmesi, Staj Degerlendirme Formu ve isyeri Degerlendirme formunu iceren staj
dosyasi, staj baslamadan 6nce 6grenciye teslim edilir. Staj bitiminde staj dosyasi staj sorumlusu
tarafindan doldurularak kapali zarf icinde ilgili Fakllte Dekanligi/YiksekokulMudirligi
/Meslek Yiuksekokulu Mudirlugi’ne gonderilir.

Staj Siiresi

Madde 6-

(1) Stajlar egitim programlarinda belirtilen sirelerde, 10 is giininden (80 saat) az ve 60 is
glnidnden (480 saat) cok olmamak kosulu ile kesintisiz olarak, ders ve sinav dénemlerinin
disinda yapilir.

(2) Tum derslerini tamamlayan 6grenciler, ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler.

(3) Stajlarin baslangi¢ ve bitis tarihleri program bagkanlarinin onerisi ile ilgili Fakilte Kurulu
/Yiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri icin stajlarina devam ederek basarili olmalari
sarttir. Staja devam etmeyen ya da basarisiz olan  6grenciler, ilgili bdlim/program
baskanlarinin uygun gérecegi donemlerde staji tekrarlamak zorundadirlar.

(5) Ogrencilere, staj tekrari igin yasal 8grenim siiresi icinde iki hak verilir.
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Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 7-

(1) Staj programina devam zorunludur. Hastalik ya da kabul edilebilir baska bir nedenle staj
slresince stajina ara vermek zorunda olduguna iliskin resmi belge sunan ve belgesi staj
sorumlusunca kabul edilen 6grenciler devam edemedikleri staj sirelerini tamamlamak
zorundadirlar. Aksi halde 6grenci basarisiz sayilir.

(2) izinsiz, mazeretsiz Ui¢ giin Ust lste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek durum ilgili Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul
Mudurlugu/Meslek Yiuksekokulu Midurltgi’ne bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir
yasal talep hakki dogmaz.

(3) Staj suresince 6grenciler; staj yaptiklari kurum yonetimi tarafindan yetkili kilinmis deneyimli
elemanlarin goézetiminde ve sorumlulugunda calisirlar, staj yaptiklari kurumun mesai
saatlerine ve ¢calisma diizenine (ndbetler dahil) uyarlar.

(4) Stajyer 6grenci gerektiginde vardiya sistemi ile ¢alisabilir. Ancak ek mesai yaptirilamaz.

Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 8- Stajyer 6grenci;

a) Staj yerinde uygulanmakta olan galisma ve disiplin dlizenine uymakla,

b) Staj sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla,

c) Staj yerinde kendisinden beklenen gorevleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

d) Staj yaptigi kurum personeli ile iliskilerinde 6l¢llu ve dikkatli davranmakla,

e) Staj yerindeki her turli arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen géstermekle yikimludur.

f) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini Universitenin ilgili Fakilte

Dekanligi/Yuksekokul Mudurligia/Meslek Yiksekokulu Midirliga ve Staj Sorumlusundan habersiz

degistiremez ve terk edemez.

g) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iligkin nerilerini ilgili b6lim/program bagkanina iletir.

h) Stajyer dgrenciler igin Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve Universitenin

Disipilin Yonetmeligi hiikimleri, staj sirasinda da gecerlidir.

Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar konusunda, o isyeri elemanlarinin

sorumluluklarina tabidir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 9-

(1) Ogrenci, staj sonunda hazirlamis oldugu staj raporunu iceren ve kapagi isyeri yetkilisince
onaylanmis olan staj dosyasini, staj bitimini izleyen 10 isglini icinde, imza karsihginda ilgili

Fakulte Dekanhgina/Yuksekokul Mudurligu’ne teslim eder.

4/15



(2) Staj raporu, staj rehberinde belirtilen esaslara goére ve 6grencinin staj suresince yaptigi
¢alismalari kapsayacak bicimde yazilir.

(3) Suresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamig sayilir.

(4) Ogrencilerin staj degerlendirmesi, ilgili staj komisyonu tarafindan staj dosyasinin
degerlendirilmesi ve staj sinavi ile yapilir.

(5) Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Ogrencinin hazirladigi staj dosyasi ve raporu % 40

b) Staj yerindeki ilgili sorumlu raporu % 20

c) Staj Kurulu degerlendirmesi % 40

(6) Stajlar basarili ya da basarisiz olarak degerlendirilir. Stajdan basarili olabilmek igin, 100

Gzerinden en az 70 not alinmasi gereklidir.

UcUNCcU BOLUM

Son Hikumler, Yiirurliik ve Yiritme
Son Hiikiimler
Madde 10- Bu Yonerge’'de yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu ve Kibris Aydin
Universitesi’nce yayimlanan yénetmelik ve ydnergelerin ilgili hiikiimleri ve Senato kararlari
gecerlidir.
Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yonerge 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim 6grencilere uygulanmak
izere Kibris Aydin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip, Miitevelli Heyeti Baskaninca
onaylandigi tarihten itibaren ydrirlige girer.
Yiirlitme

Madde 13- Bu Yonerge hiikiimlerini Kibris Aydin Universitesi Rektéri yiritir.
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STAJ BASVURU FORMU

wer [ [ 20..

KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
FAKULTE DEKANLIGINA /YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Kibris Aydin Universitesi ~ ooveveieeeeeeee e Fakilte/Yiksekokul/MYO

Bolumi/Programi 6grencisiyim. Zorunlu Staj yapmak istedigim isletmeye

verilmek Uzere staj evraklarimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.

OGRENCININ
Adi Soyadi

Adresi

Telefonu :

E-mail adresi :
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KIBRIS AYDIN UNiVERSITESI
FAKULTE /YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU
i$ YERi STAJ SOZLESMESi

FOTOGRAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Yili

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Siresi

Pazartesi
Staj Gunleri

Sali

Carsamba Persembe

Cuma Cumartesi

iSVEREN VEYA YETKILiNiN

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, imza ve Kase

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayith Oldugu il
Soyadi ilce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi NUfus Dairesi
Nufus Clzdani Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi

7/15




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla ilgili Fakulte Dekanhgi/Yiksekokul Mudirluga veya Meslek Yiksekokulu Madarltga,
isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ucg niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Mudirlugia veya Meslek Yiksekokulu Muidurliginde, bir nishasi
isletmede, bir ntishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3-isletmelerde is vyeri staji, Kibris Aydin Universitesi akademik takvimine gére
planlanir ve yapilir.

MADDE 4-Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5-isletmelerde is yeri staji, Kibris Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari
Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore ylrGtalur.

MADDE 6- Kibris Aydin Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yarirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi nedeniyle yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigl slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda

feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde
is yeri egitimi devam ettigi sirece yurirlikteki aylik asgari tcret net tutarinin, yirmi ve Gzerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cgalistiran is yerlerinde
%15’'inden az olmamak Uzere icret &denir. Ogrenciye ddenecek (icret, her tiirlii vergiden
muaftir.

Asgari lcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin Ucretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, Kibris Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Staj

Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gereklidir.
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SIGORTA

MADDE 10- Ogrencilere Universite tarafindan, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is
yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’inct maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig sigortasi yaptirilir.

MADDE 11-Universite tarafindan &denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakulte Dekanhgi/Yiksekokul Mudurlugi

veya Meslek Yiiksekokulu Mudurlaglince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak li¢ (3) is glinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi,
en gec bes (5) is glinli icinde Fakilte Dekanligi/Yiksekokul Mudirligi veya Meslek Yiksekokulu
Mudirltgine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakulte Dekanligi/Yiksekokul Mudurlaga
veya Meslek Yiksekokulu Mudirligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte
Dekanhgi/Yuksekokul Mauadurlugli veya Meslek Yiksekokulu Madirluga tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore yiritilir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basari durumu, Kibris Aydin

Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Kibris Aydin Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Isyeristaji yapilacak programlarda, 6grencilerin stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére ticret miktari, ticret
artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
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icinde ilgili bolim/program baskanlarina iletiimek (izere Fakilte Dekanligi/Yuksekokul
Mudurlaga /Meslek Yuksekokulu Madurligine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlari, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yuksekokul Midurlugi/Meslek Yuksekokulu Midirligine géndermek,

g. Is yeri stajinda &grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stresini gegmemek lzere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakilte Dekanhgi/Yliksekokul Miudarlugi veya Meslek Yiksekokulu
Middrliklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore ogrencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri egitimi
sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
e. Ogrencilerin (cretli ve (icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore ylriitmek,

g. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- s yeri egitimi gdren 6grencilerin gdrev ve sorumluluklar:

a. I yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

b. is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiiklimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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isletme Adi

Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCi ISVEREN VEYA VEKILI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDURU/SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI DEKANI

Adi Soyad: Adi Soyadi: Adi Soyad:

Gorevi
Tarih  --/- /- Tarih  —-/--/-- Tarih  —-/--/-—-—-
imza imza-Kase imza-Kase
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KIBRIS AYDIN UNiVERSITESI
FAKULTE /YUKSEKOKUL/MYO

STAJ DOSYASI

Ogrenci Fotografi

OGRENCIDEN

Adi Soyadi

Programi

E-Mail Adresi:

Ogrenci Numarast:

Telefon Numarasi:

STAJ YAPILAN ISYERININ

ADI

ADRES:

TELEFONU:

() Sayfa ve eklerden olusan bu Staj Dosyasi 6grenciniz tarafindan Kurumumuzdaki ¢alisma siresi icinde

hazirlanmistir.

ISYERI YETKILISi

Adi Soyadi :

imza

Unvant:

Mihdr:

Tarih :
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OGRENCININ

ADI SOYADI :

iSYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR GiZELGE

NUMARASI :

PROGRAMI :

S.NO

TARIH

CALISTIGI BOLUM

YAPILAN i$ IMZA
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isyeri Yetkilisinin
Adi Soyadi
Unvani

imza ve Mihir

Tarih
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iSYERi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin
Adi-Soyad :
Staj Dali :
Staj Suresi :

Staj Bas.-Bitis
Tarihleri

Koor. Ogr. Elemaninin
Adi-Soyad :

Sayin isyeri Yetkilisi,

Isyerinin

Adi :

Adresi

Tel. No :
e-mail Adresi :
Faks No :

Egitici Personelin
Adi-Soyadi :

isyerinizde staj yapan 6grencimizin; bilgi, beceri, ikili iliskiler ve stajdan yararlanma diizeylerini
belirleyebilmek icin asagidaki tablonun 6zenle doldurulmasi rica olunur..

DEGERLENDiRME TABLOSU

OZELLIKLER

YETERLI

YETERSIZ

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Gucl

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme istegi

isletmemizde staj Yapan .........cceveeeeeeeiseeseeeeseseeeieeas

gbre YETERLi/ YETERSiZ oldugu kanaatindeyim.

isyeri Yetkilisinin

Adi Soyad: :

Unvani
imzasi

Muhar

"nin yukarida bulunan degerlendirme tablosuna
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STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogr. Adi Soyadi: Numarasi:

Ogrencinin staj calismalarinin degerlendirilebilmesi icin asagida belirtilen hususlarin yerine getirilmis
olmasi gereklidir.

1.Staj baslamadan 6nce program staj koordinatoériine, staj yapacagi isyeri hakkinda bilgi

vermis ve onayini almis MIdir?.......oocceieerieiiiee e EVET  HAYIR

2.Staj dosyas! hazirlanmis ve program staj koordinatori tarafindan sekil yoniinden yeterli

buluNMUS MUAUI? ... e EVET  HAYIR

3.Yapmasi gereken staj sliresini tamamlamis ve devam c¢izelgesi isyeri tarafindan onaylanmis

IMNEAIT? ettt ee e et e e sr e s beeesnr e e e snreeesnneeeeanee EVET  HAYIR

4.isyeri degerlendirme formu diizenlenmis midir? ........cccecvevevereneee. EVET  HAYIR

NOT : Ogrencinin staj degerlendirmesinin yapilabilmesi icin yukarida belirtilen sorularin yanitlarinin
tamaminin “EVET” olmasi

ve ISYERI DEGERLENDIRME FORMU’nun sonucunun “YETERLI” olmasi gereklidir.

. Agirhk
GORUSLER ; NOT
%
OGRENCININ
HAZIRLADIGI 40
STAJ RAPORU
ISVEREN RAPORU 20
STAJ KOMISYONU
DEGERLENDIRMESI 40
BASARI NOTU

NOT: BASARI NOTU en az “70” olmalidir.

Ogrenci Staj calismalarindan BASARILI / BASARISIZ bulunmustur.

STAJ DEGERLENDIRME KURULU

Program/Béliim Baskani Uye Uye Yedek Uye
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