KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU VE SURDURULEBILIRLIK KURULU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Kibris Aydin Universitesinin Birlesmis Milletler Surdirilebilir
Kalkinma Amaglari gergevesinde yiritilen faaliyetlerinin planlanmasini ve yiritilmesini saglamaktir.
Yonerge, paydaslar ile birlikte hizmet vermesi amaglanan Sirdirilebilirlik Koordinatorligld ve
Surdurilebilirlik Kurulunun teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari ile
ilgili hiikimleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Yonergede gegen;

a) Rektor : Kibris Aydin Universitesi Rektoriindi,

b) Rektor Yardimcisi : Kibris Aydin Universitesinin konuyla ilgili Rektdr Yardimcisini,

c) Sirdiriilebilirlik Kurulu : Kibris Aydin Universitesi Siirdirilebilirlik Kurulunu,

d) Sirdiriilebilirlik Koordinatérliigii : Kibris Aydin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigiin,
e) Senato: Kibris Aydin Universitesi Senatosunu

f) Universite: Kibris Aydin Universitesini

g) Universite iist yonetimi : Mitevelli heyeti, rektor, rektér yardimcilarini,

h) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Siirdiiriilebilirlik Kurulu Gyelerini temsil eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Amaci, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklar
Amag

MADDE 3 - (1) Koordinatérliigiin amaci Universitenin strdirdlebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda calismalar yapmak ve uygulanmasini saglamak, bireysel,
toplumsal ve kurumsal sidrdirilebilirlik farkindaligini olusturmak ve kurumun sirdardlebilirlik
yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetlerinde ve sirdirilebilir kalkinma hedeflerinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 4 - (1) Koordinatorlik asagidaki gorevleri yiritmekle sorumludur:

a) Universitenin surdirilebilirlik politikalarinin olusturulmasina rehberlik etmek ve uygulanmasina
katki sunmak,

b) Universiteyi siirdirilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralamalarinda
Ust siralara tasimak icin slrdirilebilirlik  stratejilerinin - belirlenmesine, izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

c) Universitenin sirdiiriilebilirlik bashginda faaliyet gésteren ilgili birimleriyle koordinasyonu saglamak,
d) Surdurdlebilirlikle ilgili konularda paydaslarla is birlikleri olusturmak,
e) Surdurulebilirlik Kurulu tarafindan sunulan onerileri degerlendirmek,

f) Strdurutlebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik egitimler diizenlemek.



UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Teskilat Yapisi, Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Koordinatorlik; ilgili alandaki Rektor Yardimcisina bagli olup, bir Koordinator ve bir
Koordinator Yardimcisi yoneticiliginde faaliyetlerini yaratar.

(2) Koordinatorliik, Strdarilebilirlik Kurulu ile is birligi icinde galisir.
(3) Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma olceginde gonlli 6grenciler de gérev alabilir.
Koordinatér

MADDE 6 — (1) Koordinator Rektor tarafindan (g (3) yilligina atanir ve gorev siresi bitince tekrar
atanabilir veya gerekli goriilmesi halinde gorev siiresi bitmeden gérevden alinabilir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7 — (1) Koordinatoériin gorevleri asagida verilmistir:
a) Koordinatorligi kurum ici ve kurum disinda temsil etmek,

b) Koordinatorligiin amacglarini  gerceklestirmek icin gerekli faaliyetleri planlamak, uygulamak,
sonuclari izlemek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve st yonetime gerekli 6nerilerde bulunmak,

c)Koordinatérlik Kurulu, kurumun sirdirulebilirlikle ilgili birimleri ve 6grenci kullpleriyle
koordinasyonunu saglayarak Universitede sirdirilebilirlik ekosistemini olusturmak,

d) Koordinatorliiglin idari islerini yirttmek,

e) Kurul giindemini olusturmak ve alinan kararlari degerlendirmek,

f) Gorev alantile ilgili kurum ve kuruluslarla temasta olmak, ortak projeler gelistirmek,
g) Universitenin strdirilebilirlik politikasinin birimlerce uygulanmasini saglamak,

h) Universitenin siirdirilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

i) Kurumda siirdirilebilirlige iliskin yapilan tim bilimsel ve toplumsal ¢alismalariizlemek ve arsivlemek,

j) Universite Uist yonetimine gerektiginde gérev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi
vermek, dneride bulunmak,



k) Universitenin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporunun hazirlanmasini, giincellenmesini ve ilgili eylem
planlarinin yiratiilmesini koordine etmek,

(2) Koordinator Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Koordinator gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisi Koordinatorliige vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla slirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 8 — (1) Koordinator Yardimcisi Rektor tarafindan (g (3) yilligina atanir. Koordinatér Yardimcisi
ayni usulle tekrar atanabilir veya gerekli gorilmesi halinde siiresi dolmadan goérevden alinabilir.
Koordinatoriin gorev sliresinin sona ermesi ile Koordinatér Yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9 — (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Surdurdlebilirlik ekosisteminin surekliliginin ve verimli calismasinin saglanabilmesi icin Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve raporlamalari gergeklestirmek,

b) Koordinator tarafindan planlanan faaliyetlerin uygulama sonuglarini izlemek ve koordinasyonunu
saglamak,

c¢) Koordinator olmadig zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,
d) Koordinatérin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinatoér Yardimcisi Koordinatore karsi sorumludur.
Surdiiriilebilirlik Kurulu

MADDE 10 — (1) Siirdaralebilirlik Kurulunun baskanligini Rektoriin gorevlendirecegi ilgili Rektor
Yardimcisi yapar.

(2) surdurulebilirlik Kurulu farkli akademik disiplinlerden alana iliskin calismalari olan 6gretim
elemanlarindan ve en az bir 6grenciden/varsa ilgili 6grenci kullibi baskanindan olusur.

(3) Kurul Uyeleri Rektér tarafindan gérevlendirilir.

(4) Uyelerin gorev siireleri tig (3) yil olup; gorev siiresi dolan tiye yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir
ya da gerekli goriilmesi halinde tyeler gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay icinde Rekt&r tarafindan ayrilan
Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere yeni Gye belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin Kurul toplantilarina arka arkaya g (3) kere katilmayan veya g¢ekilmek
isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen Uyelerin gorevi, gorev slresi bitimi beklenilmeden
kendiliginden sona erer.

(7) Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir.
MADDE 11 — (1) Kurul, Kurul Baskaninin ¢agrisi izerine en az ayda bir kez toplanir.

(2) Kurul salt cogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Kurul Baskaninin kullandigi oy belirleyicidir.



Siirdiiriilebilirlik Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorlige Universitenin stirdirilebilirlik calismalarina iliskin goris ve onerilerde bulunmak,

b) Sdrdurdlebilirlik  performansinin iyilestirilmesi  konusunda Koordinatorlik faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goris ve onerilerde bulunmak,

c) Koordinatorlik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali galismalar yiritmek,

d) Koordinatorliik calismalarina destek vermek,

e) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,

f) Universitenin siirdirilebilirlik politikalarina iliskin Koordinatérlige goriis ve énerilerde bulunmak,

g) Universitenin politika belgelerinde siirdiirilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri kurul tyeleri arasinda
paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini saglamak,

h) Universitenin politika belgelerinde belirlenen hedeflere yénelik yillik ilerleme raporlarinin
hazirlanmasinda koordinatorlikle is birligi icinde calismak,

i) Universite siirdirilebilirlik politikasi ve faaliyetleri cercevesinde personel, 6grenci egitimlerinin
iceriklerine iliskin Koordinatorlige 6nerilerde bulunmak,

j) Stirdiirilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek, 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yurirliik
MADDE 13 - (1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirirlige girer.
Yiirtitme

MADDE 14 — (1) Bu ydnergeyi Kibris Aydin Universitesi Rektdri yiritiir.



