KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
MEZUNLAR VE MENSUPLAR MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 -

(1) Bu Yoénerge, Kibris Aydm Universitesi Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gosteren
Mezunlar ve Mensuplar Merkezi’nin kurulusuna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri diizenler.

Dayanak

MADDE 2 -

(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3 -

(1) Bu Yonergede gegen,;

a) Birim: Kibris Aydin Universitesine baglh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yliksekokulunu,

b) Birim Temsilcisi: Universitenin ilgili birim amirleri tarafindan belirlenen ve mezunlar ile
mensuplarla iletisimi saglamakla gorevlendirilen 6gretim elemanin,

¢) Merkez: Kibris Aydin Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Merkezini,

¢) Miidiir: Mezunlar ve Mensuplar Merkezi Miidiiriini,

d) Miidiir Yardimcisi: Mezunlar ve Mensuplar Merkezi Miidiir Yardimcisini,

e) Mezun: Kibris Aydin Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan
kisileri,

f) Mensup: Kibris Aydin Universitesi akademik ve idari personelini,

g) Rektor: Kibris Aydin Universitesi Rektériinii,

g) Senato: Kibris Aydin Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kibris Aydin Universitesini,

1) Danisma Kurulu: Mezunlar ve Mensuplar Merkezi Danigsma Kurulunu,

1) Merkez Yo6netim Kurulu: Mezunlar ve Mensuplar Merkezi Y 6netim Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 4 —

(1) Merkezin amaci; Kibris Aydin Universitesinin vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, mezunlar ve mensuplar ile silirdiirilebilir ve gilicli bir etkilesim ag1
olusturmak, bu paydaslarin bilgi, deneyim ve birikimlerinden yararlanarak {iniversitenin
akademik, sosyal ve kurumsal gelisimine katki saglamak ve bu etkilesimi kurumsal bir yap1
igerisinde etkin bicimde yonetmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE S -

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezun ve mensuplara iligkin veri tabanini olusturmak, giincel tutmak ve iletisimi etkin bir
sekilde yiirtitmek,

b) Mezunlar ve mensuplar arasindaki iletisimi ve kurumsal baglilig1 gliglendirmek,
¢) Mezun dernekleri ve ilgili paydas kuruluslarla is birligi gelistirmek,

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi faaliyetleri ytiriitmek,

d) Universite—sektor is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

e) Mezunlar, mensuplar ve O6grenciler arasinda etkilesimi artirmak, deneyim paylasimini
desteklemek,

f) Universite biinyesinde gerceklestirilen mezuniyet tdrenleri ve benzeri organizasyonlara
katki saglamak,

g) Universitenin faaliyet, proje ve imkanlarinin mezunlar ve mensuplara etkin bigimde
tanitilmasina yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

g) Mezun ve mensuplarin iiniversitenin akademik, sosyal ve fiziksel imkéanlarindan
yararlanmasini tesvik etmek,



h) Mezunlar, mensuplar, 6grenciler ve diger paydaglar arasinda etkilesimi artiracak sosyal,
kiiltiirel ve akademik etkinlikler diizenlemek,

1) Mezunlara yonelik kariyer, staj ve is firsatlariin duyurulmasina katki saglamak,
1) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

j) Universitenin ulusal ve uluslararas1 tanitimina katki saglayacak mezun ve mensup aglarini
giiclendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Yapisi

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 6 —
(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,
c¢) Danigsma Kurulu,
¢) Birim Temsilcileri.

Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

MADDE 7 -
(1) Miidiir; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme
yapilir.

(3) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Miidiir Yardimcis1 olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin goérevinin sona
ermesiyle birlikte Miidiir Yardimcilarinin gdrevleri de sona erer.

(4) Miidiirtin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin Gorevleri



MADDE 8 —
(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak ve bu amagcla gerekli tedbirleri almak,
c¢) Merkezin idari is ve iglemlerini yiiriitmek,

¢) Birim temsilcileri ile koordinasyonu saglamak ve etkin ¢alismalarini tesvik etmek,

d) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

f) Merkezin gorev alanina giren faaliyetleri planlamak, yiriitmek ve ilgili tiim c¢aligmalari
koordine etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 -
(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az iki kez toplanir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak ve karara baglamak,
b) Stratejik hedefleri belirlemek,

c¢) Faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek,

¢) Yillik calisma programini onaylamak.

Danisma Kurulu

MADDE 10 -

(1) Damigma Kurulu; Universite icinden veya disindan, kamu ya da &zel sektorde gorev
yapan, alaninda uzman kisiler ile mezunlar arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen en az yedi liyeden olusur.



(2) Kurul {yelerinin ¢ogunlugu mezunlardan olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {lizere
ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu yilda en az iki kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilara Miidiir bagkanlik eder.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 -
(1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak,
b) Universite—-mezun—sektdr is birliklerinin gelistirilmesine katk1 saglamak,
¢) Merkezin stratejik gelisimine yonelik oneriler sunmak.

Birim Temsilcisi ve Gorevleri

MADDE 12 -
(1) Her birimde, birim amiri tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi ii¢ yil siireyle
Birim Temsilcisi olarak gorevlendirilir. Ayni kisi yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birim Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Mezun ve mensuplara iliskin verilerin giincel tutulmasini saglamak ve bu siireci koordine
etmek,

b) Boliim ve programlardan elde edilen mezun verilerini diizenleyerek Merkeze raporlamak,

c) Merkezin faaliyetleri kapsaminda akademik birimler ve dis paydaslar ile iletisimi
saglamak,

¢) Birim diizeyinde mezun ve mensup etkinliklerinin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel Thtiyac

MADDE 13 -
(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimleri

cergevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 -
(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Kibris Aydin
Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriurlik

MADDE 15 -
(1) Bu Yénerge, Kibris Aydm Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 -
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kibris Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGENIN YUORURLUGE GIiRDIiGi

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi




