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KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI KALITE KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLAR!
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslar'in amaci; Kibris Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'nun

amaclarina, faaliyet alanlarina ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu usul ve Esaslar 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurirlige giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Kibris Aydin Universitesi'ne bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek

Yiksekokullarini,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Kibris Aydin Universitesi akademik birimlerinde
kalite degerlendirme ve glvencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin

dizenlenmesi ve ylritilmesinden sorumlu komisyonu,

c) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yliksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme ve dis kalite glivence
surecini,

d) Dig Degerlendirme : Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin , egitim-6gretim
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ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, KKTC Yiksekogretim Planlama,
Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan vyetkilendirilen dis degerlendiriciler veya YODAK ve/veya Yiiksekdgretim
Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis

degerlendirme kuruluslar tarafindan yuritilen dis degerlendirme sirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren,
YODAK ve/veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yurutilen dis degerlendirme siirecini,

f) Dis Degerlendiriciler: Yuksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gérev
yapmak Uizere YODAK ve/veyaYiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis

degerlendirme sirecini ylritmeye yetkin kisileri,
g) i Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin komisyonun goérevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h)Kalite Giivencesi: Kibris Aydin Universitesinin i¢c ve dis kalite standartlariyla uyumlu kalite ve
performans slreglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan

tim planl ve sistemli islemleri,

i) Kalite Komisyonu: Kibris Aydin Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritiilmesinden sorumlu komisyonu,

j) Kalite Komisyon Baskani: Kibris Aydin Universitesi Kalite Komisyonu'na baskanlik eden Rektér,
Rektorin bulunmadigl zamanlarda Rektor Yardimcisini,

k) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan onaylanan Kibris Aydin Universitesi
ogrencisini,

l) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Kibris Aydin Universitesinin egitim-dgretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glvencesi sureglerini izlemek

amaciyla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,



m) Stratejik Planlama: Universitenin programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir
hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle

stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme sirecini,

n)Strateji Gelistirme ve Kalite Koordinatorliigii: Universitede kalite degerlendirme ve kalite
glivencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin dizenlenmesi ve yritilmesinden

sorumlu koordinatorliGgu,
0) YODAK: KKTCYiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu,

p) YODAK Kalite ve Akreditasyonlar Calisma Grubu: KKTC Universitelerinin kalite ve akreditasyon
calismalarini tesvik etmek, TC Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme sireclerine
KKTC'deki Universitelerin hazirlanmasini saglamak ve YODAK' in kalite calismalarina katki

vermek lzere olusturulmus olan ¢alisma grubunu,

g)Yiuksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi ile kurulmus,
yliksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi calismalari ile akreditasyon

¢alismalarinin diizenlenmesi ve yuritilmesinden sorumlu kurulu ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile Komisyon

Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4- (1) Komisyonun galisma esaslari asagidaki gibidir;

a) Komisyonun baskanligini rektériin gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

b) Komisyon lyeleri, Universitedeki tim akademik birimlerden birer temsilci, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme ve Kalite Koordinatérii ve Ogrenci Temsilcisi olmak lzere

Senato tarafindan belirlenen Gyelerden olusur.

c) Komisyon uyelerinden Ogrenci Temsilcisi' nin gorev siiresi bir yil, diger tiyelerin ise dort
yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Uyeliklerde herhangi bir

sebeple bosalma olursa, Senato tarafindan ayrilan Gyenin yerine gececek tye belirlenir.

d) Gecerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve altiaydan
fazlasiireile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin
gorevleri sona erer. Gerekli gorildigu takdirde, komisyon Uyeleri Senato tarafindan
degistirilebilir.

e)Komisyon en az 2 ayda bir ve baskanin cagrisi tizerine toplanir. Toplantilarin giindem
maddeleri, yeri, zamani ve sliresi baskan tarafindan belirlenir ve katilimcilara 2 (iki) glin

oncesinden yazili olarak bildirilir.

f) Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yéniinde

karar verilmis sayilir. Alinan kararlar toplanti tutanagina kayit edilir ve imzalanir.

g) Gindem Uzerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
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Oylamalar agik yapilir.
h) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Rektorlik tarafindan yirGtillr. Raportorlik
gorevini Strateji Gelistirme ve Kalite Koordinatori yapar.
(2) Komisyon gerekli gordiugi takdirde komisyon Uyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi

komisyon disinda alt komisyonlar, ¢alisma gruplari ve danisma kurullari olusturulabilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

MADDE 5-

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda ylriterek Senato'nun onayina sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini yiiritmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonugclarini iceren yillik kurum i¢c degerlendirme raporunu (KiDR)
hazirlamak ve Senato'ya sunmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu,
YODAK Kalite ve Akreditasyonlar Calisma Grubu ve dis degerlendirici kurumlara her tiirli
destegi vermek,

d) Akademik Birim Kalite Komisyonlari ile isbirligi icerisinde calismak ve calismalarinda
gerekli destegi saglamak,

e) Universitede program akreditasyonun tesvik etmek icin calismalar yapmak ve bu
kapsamda olusturulan raporlari senatoya sunmak,

f) Universitenin stratejik planlama ve hazirlama faaliyetlerine katki sunmak ve Stratejik
planda oOngorilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini dizenli olarak olgmek ve
strdurilebilirligini saglamak,

g) Kalite anlayisinin kurum iginde yayginlagsmasini desteklemek ve bu anlayisin i¢ paydaslar

tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla ilgili faaliyet ve calismalarda bulunmak,

Komisyonun yetkileri



MADDE 6-

a) Kalite glivencesi calismalarini izlemek, incelemek, degerlendirmek ve
gerektiginde yerinde calismalar yapmak veya calisma ekiplerine yaptirmak,

b) Kalite giivencesi calismalari kapsaminda gecici veya sirekli olarak calisma ekipleri
olusturmalk,

c) Kalite kultarinun gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

d) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato' ya sunmak,

e) Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler
hazirlamak ve kararlar almak,

f) Kalite glvencesiyle ilgili calismalar yapip verileri degerlendirerek gerekli
gordiklerini yayimlamalk,

g) inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin gériisiilmesinden
once kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,

h) Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine ydnelik calismalarin
komisyon Uyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine dair gérevlendirm

eler yapmak,

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi
MADDE 7-

a) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararin takip
edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
Komisyon adina yazismalar baskanin imzasiyla yapilir.

b) Kararlarilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon toplantisinda
glindeme ge¢meden 6nce degerlendirilir.

c) Komisyon tarafindan yetersiz gorilen uygulamalar i¢in baska bir birim, kisi veya calisma
ekipleri gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

d) Kararlari uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama kapsaminda egitim
ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak lizere komisyon tarafindan danisman

gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.



Komisyon Kararlarinin Takibi

MADDE 8-

a) Kalite guivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takib i i¢c denetgiler veya
komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

b) Her karar uygulamasini takip edecek bir kisi toplanti giindemine ge¢cmeden &nce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

c) Kararlarin uygulanmasinda son durum, Strateji Gelistirme ve Kalite KoordinatorlGgi Birimi
tarafindan her yil Aralik ayi sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor, liyeler tarafindan

incelendikten sonra komisyonda gorisulur .

UCUNCU BOLUM

Kalite Komisyonu'nun Calisma Organlari
Akademik Birim Kalite Komisyonu

MADDE 9-

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Dekan/Mudir tarafindan gorevlendirilen Dekan
Yardimcisi/ Mudur Yardimcisi Baskanhginda farkli alanlardan ve tercihen kalite konusunda
deneyimli 6gretim elemanlari ve birimin 6grenci temsilcisi olmak lizere en az 5 liyeden
olusur. Bu komisyon, ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin gorev sireleri 4 yildir. Gorev sliresi biten ya da
gorevinden ayrilan Uyenin yerine, Fakulte/Enstiti /Yiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan yeni Gye belirlenir.

c) Ogrencitemsilcileri, ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan

secilir. Secilen Ogrenci Temsilcisi, Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun dogal tiyesi olur.

Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 10-

Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin asagida
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belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak (izere baskanin ¢agrisi veya kurul
Uyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili Fakulte/ Enstitl

/Yuksekokul/ Meslek Yiksekokul MudurlGgi tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 11-

Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ve Akademik Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli
calismanin ylrittlmesini saglamak,

b) Birim i¢ degerlendirme raporunu (BIDR) hazirlamak ve Kibris Aydin Universitesi Kalite
Komisyonu'na sunmak,

c) Birimde kalite glivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan

yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢alismalari igin gerekli hazirliklari yaparak;

bu kuruluslara her tirli destegi vermek,

d) Kibris Aydin Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismalarini yiiriitmek,

e) Kibris Aydin Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme ve Kalite Koordinatorligiiniin

kararlarini birimin ilgili bolim, program, alt birimlerine duyurmak.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yuriirliik
MADDE 12 - Bu Usul ve Esaslar Senato' da kabul edildigi tarihte ylrirlGge girer.

Yirilitme



MADDE 13 - Bu Usul ve Esaslar'in hiiklimlerini Rektor yuratar.






