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GOREV TANIMI

Uluslararasi Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Temin Direktorliigii birimindeki her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

ANA SORUMLULUKLAR

1. Uluslararasi iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Temin Direktorliigii (UIOTD) biinyesinde olusturulan tiim faaliyet
alanlarin yiiritmek ve koordine etmek,

2. Universitenin genel stratejisi dogrultusunda uluslararas: iliskiler stratejisini olusturmak ve uygulamak,

3. UIOTD misyonunu iiniversite genelinde tanitmak ve yayginlastirmak,

4. UIOTD biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak ve ydnetmek,

5. Rektorliik, akademik ve idari birimler ile UID arasinda etkin iletisim ve koordinasyonu saglamak,

6. UIOTD yilhk faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birimlerle paylasmak,

7. UIOTD faaliyetleri hakkinda iist ydnetime diizenli olarak bilgi vermek,

8. UIOTD ile ilgili etkinliklerde {iniversiteyi temsil etmek,

9. UIOTD kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

10. Gerekli durumlarda is birligi yapilan kurum ve kuruluslar i¢in rapor hazirlamak,

11. Yeni iilke pazarlarini ve potansiyel acenteleri arastirmak, is birliklerini gelistirmek ve bu iilkelerden 6grenci
teminini saglamak,

12. Yeni fuarlan tespit etmek ve hedef lilke pazarlarina giris stratejileri olusturmak,

13. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan talep edilmesi halinde gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak,

14. Universiteyi uluslararasi platformlarda ve kurumlarda temsil etmek,

15. Universite yonetimi tarafindan UIOTD’ye verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

16. Entegre Yonetim Sisteminin birim faaliyetleri kapsaminda uygulanmasini, siirdiiriilmesini ve siirekli
iyilestirilmesini saglamak,

17. Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli kaynak ihtiyaclarini belirlemek ve {ist yonetime iletmek,

18. .Entegre Yonetim Sistemi uygulamalarinin etkinligini artirmak igin gerekli kriter ve yontemleri belirlemek,

19. Kurum stratejisine uygun olarak stratejik ig planlarini hazirlamak, uygulamak, degisen kosullara gore giincellemek
ve performans degerlendirmelerini yapmak,

20. Kurum stratejisi dogrultusunda ekip i¢i farkindalik ve gelisimi destekleyici egitimler diizenlemek,

21. Yilik aksiyon planlarini ve uygulama takvimlerini hazirlamak,

22. Uygulanmakta olan ydnetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

23. UIOTD Genel Sekreter ve Miitevelli Heyet Bagkanina kars: sorumudur.
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