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Rektér; Kibris Aydm Universitesi'nin ahenk icinde calismasim, {iniversitenin ve bagh birim lerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmi ve gelistirilmesini, YOK, KKTC Yiiksekogrenim Yasasi ve Universitenin
Kurulus Tiiziigi ile kendisine verilen yetki ve sorumluluklarin gerceklestirmesini ve {iniversitenin diger iiniversiteler
arasinda daha saygin bir konuma gelmesinisaglar.

ANA SORUMLULUKLAR

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarni uygulamak, iiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2. KKTC Yiiksek Ogrenim Yasasi ve Universite’nin kurulus tiiziigiinde 6ngdriilen hususlan gerceklestirmek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu
ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve ilgili birimlere/kuruluslara sunmak,

4. Universiteyi 6zel ve tiizel kisiler, ulusal ya da uluslararas: kurum ve kuruluslar ile resmi kurum ve kuruluslar
nezdinde temsil etmek,

5. Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda YOK’e, YODAK’a ve Miitevelli Heyetine bilgi vermek,

6. Akademisyenlerin performanslarini degerlendirmek/onaylamak/duyurmak,

7. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

8. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

9. Tiim ¢alisanlarin mesaiye uyum durumlarinin takibini yapmak,

10. Akademik birimlerdeki 6 gretim elemani sayilarini izlemek, degerlendirmek ve 6gretim elemani teminini
gerceklestirmek,

11. Universitenin tiim yonetmeliklerinin, yonergelerinin ve stratejik planinin hazirlanmasi ve takip edilmesi,

12. Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,

13. Calismalarini bilgi glivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun
olarak yiirlitmek,

14. Rektor Yardimceilarinin yetki ve sorumlulugunda olan gorevlerin eksiksiz olarak, zamaninda yerine getirilmesini
saglamak, takip ve kontrol etmek,

15. Rektor; iniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

16. Rektor Miitevelli Heyeti Bagkani’na karsi sorumludur.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
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