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Genel Sekreter, Kibris 1lim Universitesi biinyesinde genel sekreterlige bagl birimlerin ydnetimini saglar ve tiim idari
organlarn isleyis siireclerini takip eder.

ANA SORUMLULUKLAR

1. Universitenin idari teskilatinda bulunan ve kendisine bagh birimlerinin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge, usul
ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

2. Universitenin Kalite Politikasi, Misyon ve Vizyonuna bagl kalarak, Stratejik planda tammlanan amag ve hedeflere
ulagmak i¢in tiim siireglerin etkin ve verimli bir bi¢imde yonetimini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin katilmak ve raportdrliik gdrevini
yapmak,

4, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlannin iiniversiteye bagh birimlere ve ilgili kisilere
iletilmesini saglamak,

5. Rektorligin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiirlitmek,

6. Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saghkh ve iyi iliskiler kurulmasini saglamak,

7. Bagli birimler arasinda gézetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,

8. Universitede calisan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaglara gore egitim
programi saglamak,

9. Universitenin her tiirlii hukuki sorunlarinin takibini ve sonuglandirilmasini saglamak,

10. Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

11. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor veya Rektor Vekili'ne 6neride bulunmak,
12. Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarinin korunmasini saglamak,

13. Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,

14. Kaynak kullaniminda verimliligini saglamak,

15. Idari personelin performans degerlendirmelerini goriisii ile Rektdr’e sunmak.

16. Calismalarni bilgi glivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun
olarak yiirlitmek,

17. KiU yénetmelikleri ve yonergelerine hakim olmak,

18. Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

19. Sistemler veya hizmetlerde gdzlenen ve siiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi agikhgini

raporlamak,

20. Rektor ve Rektor Vekili tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

21. Genel Sekreter, Genel Sekreterligin ve ona baglh birimlerin biitiin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin

yapilmasinda, bu iglerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi sorumludur.
22. Genel Sekreter Rektor’e karst sorumludur.
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