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Dekan, fakiilteyi ahenk i¢inde yasa ve ydonetmeliklere uygun olarak yonetir, fakiiltenin her diizeyde egitim -6 gretim,
aragtirma ve her tiirlii faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

ANA SORUMLULUKLAR

1. Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenh
calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gbrevini yapmak,

5. EBS’de yeralan fakiilte ile ilgili tiim islemleri titizlikle yapmak (Tiirkge-Ingilizce),

6. Bir komisyon kurarak her boliimiin 6grenme ¢iktilarini ve ders tanimlarini gézden gegirmek ve onlart akreditasyon
sartlarini saglayacak niteliklerde tutmak (Tiirk¢e-Ingilizce),

7. Fakiiltede yer alan tiim béliimlerin EBS’deki tiim bilgilerinin (Tiirk¢e-Ingilizce) gdzden gecirilmesini ve
iyilestirilmesini saglamak,

8. Fakiiltedeki egitim-6gretimin, 6grenme ¢iktilarini karsilayacak sekilde, bir biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak
i¢in gereken tedbirleri almak,

9. Boéliimlerden gelen miifredat degisiklik dnerilerinin, egitim-6gretim baslamadan 3 ay dnce fakiilte kurulunda

goriigiilmesini, karara baglanmasini ve karara baglanan degisikliklerin EBS’de yer alacak tiim bilgileriyle birlikte rektorliige
bildirilmesini saglamak,

10. Fakiiltesinde bulunan tiim bolimlerin ilgili akreditasyon kurumlarina bagvurmak i¢in gerekli islemleri yapmalarini
ve boliimlerin akreditasyondan gegmelerini saglamak,

11. Yatay ve dikey gecisle gelen ya da ¢ift anadal ve yan dal miiracaatlan kabul edilen &grencilerin béliimlerden gelen
intibaklarinin yonetim kurulunda goriigiilmesini ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

12. CAU360’°da dekanlk yetkisinde olan tiim meniilere girerek sayfasinda yer alan tiim iglemlerin zamaninda
yapilmasini saglamak,

13. CAU360’°da yapilan tiim duyurulan takip etmek ve gerekli durumlarda dgrencilere duyurulmasini saglamak,

14. Fakiiltesindeki tiim boliimlerde ders gorevlendirmelerini zamaninda yapip ilgili birimlere bildirmek,

15. Fakiiltede egitim-0gretimin aksamamasi i¢in derslerin belirtilen giin, saat ve mekanda, programa uygun olarak
yapilmasini saglamak,

16. Haftalik program taslaklarini zamaninda planlama birimine bildirmek ve planlama biriminin sisteme girdigi
bilgilerin dogrulugunu kontrol edip onaylamak,

17. Fakiiltede yapilan derslerin ve sinavlarin ahenk igerisinde yapilmasini saglamak,

18. KAUN yénetmelikleri ve ydnergelerine hikim olmak,

19. Egitim-6gretim birliginin saglanmasi agisindan her donem basgi ve sonunda akademik kurul toplantilarini
gergeklestirmek,

20. Her egitim-6gretim yarn yili sonunda fakiiltenin faaliyet raporunu hazirlayarak rektorliige iletmek,

21. Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini, boliim baskanlar tarafindan kendisine iletilen
performans degerlendirme formlarn dogrultusunda degerlendirerek her y1l bahar déneminin bitiminde rektorliige iletmek,
22. Universitenin tiim yénetmelik ve yonergelerine hakim olmak,

23. Calismalarin bilgi glivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun
olarak yiiriitmek,

24. Senato ve Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlar Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina duyurmak ve
uygulanmasini saglamak,

25. Gerektigi zamanlarda uygulamaya konulacak olan ¢evrimi¢i 6gretim siireclerine ve islemlerine hakim olmak,
fakiiltesinde ¢evrimigi 6gretim koordinatorii atayarak rektorliige bildirmek,

26. Cevrimici 6gretim ile ilgili olarak liniversitenin ilgili birimlerinin gelistirdigi tiim dokiimanlar izlemek,

fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin ¢evrimici olarak senkron ya da asenkron, vermis olduklar dersleri izleyerek her hangi
bir aksama yasanmamasi i¢in 6nleyici faaliyetleri baslatmak ve izlemek,

27. Gorevli ya da izinli olarak gorevi basinda olmadigi siireler icin dekanhga vekalet edecek kisiyi (dekan yardimcisini)
Rektorliige yazili olarak bildirmek,



28. Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin ahnmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

29. Dekan Rektor’e karst sorumludur.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Genel Sekreter Rektor
Baskanhgt
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