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Ogretim Uyesi Kibris Aydin Universitesi egitim-gretim programlarinda yer alan ders/dersleri Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve EBS’de yer alanilgili ders taniminauygun olarak islemek, varsa uygulamalari yaptirmak ve
bulundugu boliim/program dgrencilerine danigmanhk yaparak egitim -6gretim kalitesini artirmaktan sorumludur.

ANA SORUMLULUKLAR
1. Universitede amag ve ilkelere uygun bigimde lisans, 6nlisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -6gretim ve
uygulamah ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

2. Bilimsel arastirma ve yayin yapmak,

3. Sorumlulugunda olan dgrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmeti vermek,

4. Ogrencilerine ofis saatlerini ddnemin basinda ilan etmek ve belirtilen saatlere uymak,

5. Kibris Aydin Universitesi Akademik Danigmanhk Yonergesine uygun hareket etmek,

6. Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda da yol gdsterici olmak,

7. Donem baslamadan 6nce EBS’deki ders tanimlar ve igcerik formunu eksiksiz doldurmak veya giincel hale getirmek,
8. Dersin dlgiilebilir nitelikte 6grenme ¢iktilarini yazip program yeterlilikleri ile iliskilendirmek,

9. Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBS’deki ders tanimlar ile igeriginde belirtmek,

10. Donem basinda akademik danigmani oldugu 6grencilerin alacaklar derslere karar verip onaylamak

11. CAU360’tan ders atama islemlerini kontrol etmek,

12. Danismani oldugu 6grencileri hakkinda CAU360’tan bilgi edinmek ve durumlarini izlemek

13. Ders taniminda belirtigi gibi sinavlarini yapmak (Quiz, arasinav, final vb.) ve sonuglarint zamaninda ilan etmek,
14. Her ders imzali yoklama ile birlikte ders yoklamasini CAU360’a islemek,

15. Danismani oldugu dgrencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar “akademik danigsman degerlendirme sonuglarini”
incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlari ortadan kaldirmak i¢in gayret etmek,

16. Ozellikle “diizensiz 6grenciler”e (yatay gegisle veya dikey gegisle gelen, tekrar ettigi dersleri cok olan vb.)

danismanhk yaparken KAUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine uygun
hareket etmek,

17. Cevrimici dgretim ile ilgili olarak liniversitenin ilgili birimlerinin gelistirdigi tiim dokiimanlar izlemek, senkron ya
da asenkron olarak vermekte oldugu derslerle ilgili her hangi bir aksama yasanmamasi i¢in dnleyici ve diizeltici faaliyetleri
baslatmak ve izlemek.

18. YOKSIS, EBS, CAU360 ve Universite tarafindan kullanilan her tiirlii bilgi sisteminde tiim bilgilerin giincel
olmasina dikkat etmek ve 6zen gostermek,
19. Yiiriittligii dersin EBS’deki tanimlarn ile icerigine uygun anlatilmasina dikkat etmek ve 6zen gostermek,
20. Her donemin sonunda verdigi derslerle ilgili raporu dersin ait oldugu boliim baskanligina imza karsilif tesim
etmek.
21. CAU360 ve duyuru ve agiklamalari takip etmek ve islemlerizamaninda yapmak, yapilan uyarlar dikkate almak,
22. Ogrencilerinin basari durumlarini siirekli gozlemek ve onlar1 basariya tesvik etmek,
23. Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢dziim iiretmek,
24, Ogrencilerinin kariyer gelisimine katkida bulunmak,
25. Universitenin tiim Yonetmelik ve Yénergelerine hakim olmak,
26. Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun
olarak yiiriitmek,
27. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
28. Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendisine verilen verdigi akademik gorevleri yerine getirmek,
29. Ogretim Uyesi, ilgili Boliim/Program Basgkani ve ilgili Fakiilte Dekani, Yiiksekokul/MYO Miidiirii’ne kars1
sorumludur.
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