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INGILIiZCE HAZIRLIK OKULU

PERSONEL EGITIMIi VE GELIiSIMI POLITIKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Ingilizce Hazirhk Okulu 6gretim kadrosu icin mesleki gelisime yonelik
yapilandirilmig bir ¢ergceve olusturmaktir. Bu politika; 6gretim kalitesini artirmayi, tiim derslerde
tutarli standartlarin saglanmasini, O6gretmenlerin degisen Ogrenci ihtiyaglarina uyum siireclerini
desteklemeyi ve siirekli gelisim kiltiiriiniin yerlestirilmesini hedeflemektedir. Mesleki gelisim
girisimleri; 6gretmenlerin etkili 6gretim sunmalarini, yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulamalarini
ve kurumun genel hedeflerine katki saglamalarini gli¢lendirmeye yonelik olarak tasarlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika; tam zamanli, yar1 zamanli ve yeni atanan dgretmenler dahil olmak iizere Ingilizce Hazirlik
Okulu’nun tiim 6gretim kadrosunu kapsamaktadir. Politika kapsaminda yer alan faaliyetler sunlardir:

«  Yeni personele yonelik uyum (induction) programlari.

«  Siirekli mesleki gelisim (SMG) etkinlikleri.

+  Meslektag ve SMG gozlemlerini kapsayan gozleme dayali gelisim uygulamalari.
+  Mentorliik ve kocluk programlari.

. Is birligine dayali atdlye ¢alismalar1 ve kurumlar aras ortakliklar.

«  Gelismekte olan pedagojik araglar ve egitim teknolojilerine yonelik egitimler.

3. Politika Bildirimi

Ingilizce Hazirlik Okulu asagidaki ilkeleri benimsemekte ve uygulamay taahhiit etmektedir:

Yapilandirilmis Uyum Programlari: Her donemin basinda diizenlenen bu oturumlar; 6gretmenleri
kurumsal politikalar, miifredatlar, ders programlari, 6gretim kaynaklart ve sinif yonetimi standartlari
konusunda bilgilendirmektedir. Uyum siireci, tiim personelin donemin basinda okulun hedefleri ve
ogretim felsefesiyle uyumlu bir sekilde gorevine baslamasini giivence altina almaktadir.

Gelisim Odakh Egitimler ve Atolye Calismalari: Ogretmenler; meslektas gozlemleri, geri
bildirimler ve belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda dénem boyunca hedeflenmis mesleki gelisim
etkinliklerine katilmaktadir. Bu etkinliklere iliskin 6rnekler asagida siralanmaktadir:

- Zaman Yonetimi Egitimi: Ogretmenlerin ders planlamasini optimize etmelerine, gorevleri
onceliklendirmelerine ve ig yiikiinii verimli bigimde yonetmelerine destek saglanmaktadir.

«  Materyal Gelistirme Atolyesi: Gozlem geri bildirimlerine dayali olarak miifredata uygun,
nitelikli 6gretim materyallerinin olusturulmasina odaklanmaktadir.



= CYPRUS AYDIN
. UNIVERSITY

«  Uzmanlik Alanlarina Yonelik Web Seminerleri (Ingilizce: Webinar): Ogretmenler, “Yapay
Zekayla Yazmis” gibi yeni egitim konularina iliskin webinarlara katilarak global 6gretim
uygulamalarindan haberdar olmaktadir.

Mentorliik Programi: Deneyimli 6gretmenler, daha az deneyimli meslektaslarina pratik tavsiyeler,
geri bildirim ve destek sunarak rehberlik etmektedir. Bu uygulama; mesleki gelisimi tesvik etmekte,
yansitict 6gretim pratigini desteklemekte ve 6gretim yontemlerinde standartlagsmay1 saglamaktadir.

Gozlem ve Geri Bildirim: Siif i¢i uygulamalar: izlemek, yapici geri bildirim saglamak ve siirekli
gelisimi desteklemek amaciyla meslektas ve SMG gozlemleri gergeklestirilmektedir. Gozlem
sonuglari, gelecekteki egitim programlarinin ve bireysel gelisim planlarinin sekillendirilmesinde temel
girdi olarak kullanilmaktadir.

Ol¢me-Degerlendirme Tutarhhigi: Tiim 6gretim degerlendirmeleri ve dgrenci smavlar, Olgme-
Degerlendirme Birimi tarafindan gelistirilen dereceli puanlama anahtarlar1 (rubric) kullanilarak
yuriitiilmektedir. Bu yaklasim; nesnelligi, adaleti ve kurumsal standartlarla uyumu giivence altina
almaktadir.

Is Birligi ve Toplumla Etkilesim: Hazirlik Okulu; diger egitim kurumlariyla ortak atolye calismalari,
1yl uygulama paylasim oturumlar1 ve topluma yonelik projeler gibi is birligine dayal1 girisimleri tesvik
etmektedir. Bu etkinlikler, 6gretmenlere uzmanliklarin1 paylasma, yeni beceriler gelistirme ve daha
kapsamli egitim girisimlerine katkida bulunma firsati sunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Uzun Vadeli Planlama: Okul; kariyer ilerleme yollari, egitim i¢in kaynaklarin
stratejik tahsisi ve mesleki gelisimin siirekli izlenmesi araciligiyla uzun vadeli mesleki gelisimi 6n
plana ¢ikarmaktadir. Bu yaklasim; personel gelisiminin siirdiiriilebilir, giincel ve hem bireysel kariyer
hedefleriyle hem de kurumsal amaglarla uyumlu olmasini saglamaktadir.

4. ilkeler

«  Mesleki gelisim; ilgili, kanita dayali ve okulun egitim standartlartyla uyumlu olmalidir.

- Siirekli bliylimeyi giivence altina almak amaciyla egitim, mentorliik ve is birligine dayali
girisimlere katilim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

- Egitimlerin etkinligi; gézlemler, 6gretmen geri bildirimleri ve degerlendirme sonuglari
araciligryla dl¢iilmektedir.

«  Mesleki gelisim girisimleri; is birligini, yeniligi, yansitict 6gretimi ve siirdiiriilebilir kariyer
ilerlemeyi tesvik etmektedir.

+  Okul, egitime erisimde esitligi gozetmekte; tiim 6gretmenlerin deneyim diizeyi veya gorev
tanimindan bagimsiz olarak katilim firsatina sahip olmasini saglamaktadir.

5. Uygulama
. Ingilizce Hazirlik Okulu Miidiirii, kidemli dgretim kadrosuyla is birligi icinde tiim egitim ve
gelisim programlarimin planlanmasini, koordinasyonunu ve degerlendirmesini yiiriitmektedir.

«  Ogretmenlerin uyum oturumlarina, atdlye ¢alismalarina, SMG etkinliklerine, mentdrliik
programlarina ve gozlem siireglerine etkin bicimde katilmalar1 beklenmektedir.
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« Gozlemler, atdlye calismalar: ve egitim degerlendirmelerinden elde edilen geri bildirimler
belgelenmekte ve gelecekteki mesleki gelisim planlamasina yon vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

«  Dis kuruluslar ve i¢ birimlerle yiiriitiilen is birligi girisimleri; beceri paylasimini, yeniligi ve
toplumsal etkiyi en iist diizeye ¢ikaracak bicimde koordine edilmektedir.

+ Hesap verebilirligi saglamak ve mesleki gelisim hedeflerine yonelik ilerlemeyi izlemek
amaciyla egitim kayitlari, katilim verileri ve degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak
tutulmaktadir.

6. Gozden Gecirme

Bu politika; kurumsal hedefler, miifredat gelismeleri, degisen Ogretim yontemleri ve mesleki
gelisimdeki en iyi uygulamalarla uyumun siirdiiriilmesi amaciyla her y1l gozden gecirilecektir. Diizenli
gbzden gegirme siireci; politikanin stirdiiriilebilir mesleki gelisimi, yliksek 6gretim standartlarini ve
yeni Ogretim uygulamalariyla teknolojilerin etkin entegrasyonunu desteklemeye devam etmesini
giivence altina almaktadir.



