KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK (DEI) POLITIKA YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Kisa Bashk
Isbu yénerge “Kibris Aydin Universitesi (CAU) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI)
Yonergesi” olarak anilacaktir.

2. Tanimlar
Bu Yonerge kapsaminda:

a) Universite, Kibris Aydim Universitesi’ni (CAU) ifade eder.
b) Rektor, CAU Rektorini ifade eder.

c) Birim, Universite binyesindeki ilgili Fakilte, Enstiti, Yiksekokul veya Meslek
Y uksekokulunu ifade eder.

d) Cesitlilik (Diversity), farkli ge¢cmislere, kiiltiirlere, etnik kdkenlere, cinsiyetlere, cinsel
yonelimlere, yaslara, inanglara, yeteneklere ve deneyimlere sahip bireylerin bir araya
gelmesini ifade eder.

e) Esitlik (Equity), farkliliklardan bagimsiz olarak her bireyin egitim, kaynaklar ve firsatlara
adil erisimini glivence altina almay1 ifade eder.

f) Kapsayicilik (Inclusion), yalnizca gesitliligin taninmasi degil, ayn1 zamanda benimsenmesi
ve herkesin saygi gordiigii, degerli hissettigi ve katilim gostermeye tesvik edildigi bir ortamin
olusturulmasini ifade eder.

g) Ayrimcihik (Discrimination), bir bireye cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, ik,
etnik koken, din, dil, engellilik, yas, sosyoekonomik durum veya diger korunan herhangi bir
ozellik temelinde esit olmayan muamele yapilmasini ifade eder.

h) Katihm (Participation), Universitenin tiim paydaslarla is birligi icinde, ¢esitlilik, esitlik
ve kapsayiciliga yonelik politika, siirec ve kiiltiirleri gelistirme taahhiidiinii ifade eder.

i) Hesap Verebilirlik ve Seffafik (Accountability and Transparency), Universitenin
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik politikalarinin kalite giivencesi dongiisii (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) temelinde siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesini; ayrica bu
politika, siire¢ ve uygulamalarin tiim paydaslar i¢in goriiniir ve erisilebilir olmasini ifade eder.

j) Surdurulebilirlik (Sustainability), din, dil, irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, medeni durum, vatandaslik, engellilik veya yasal olarak korunan herhangi bir
statiiden bagimsiz olarak Universite toplulugunun tiim iiyelerinin potansiyellerine tam olarak
ulagabilecekleri adil, esitlik¢i, anlayigh, giivenli, yaratict ve sinerjik bir ortam ve kiiltiir
olusturmay1 amaclayan siirdiiriilebilir politikalarin gelistirilmesini ifade eder.



1. Amag

Bu Yénergenin amaci, Kibris Aydin Universitesi’nin cesitliligi tesvik etme, esitlikci
uygulamalar1 giivence altina alma ve tim ogrenciler, akademik ve idari personel ile
Universitenin diger iiyeleri ve paydaslari i¢in kapsayici bir calisma, dgrenim ve iiretim ortami
olusturma konusundaki taahhiidiinii ortaya koymaktir.

Bu yaklasim dogrultusunda Universite, her bireyin kimligi, kiiltiirii, bakis agis1 ve deneyimi
nedeniyle deger gordiigli; ayrimcilik, dislanma ve marjinallestirmeye karst korundugu
kurumsal bir yap1 olusturmay1 amaglamaktadir.

2. Kapsam

Bu Yonerge, CAU’nun tiim akademik ve idari personelini, 6grencilerini, paydaslarini ve is
ortaklarini kapsamaktadir.

Bu politika; kampts ici ortamlar, cevrim ici platformlar, Universite etkinlikleri ve
Universitenin temsil edildigi her tiirlii baglam dahil olmak {izere Universiteyi temsil eden tiim
alanlarda uygulanir.

IKINCi BOLUM
Korunan Ozellikler ve Temel ilkeler

1. Korunan Ozellikler
Bu Politika kapsaminda, asagida belirtilen 6zellikler ayrimeiliga karst koruma altindadir:

Cinsiyet

Cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi
Cinsel yonelim

Irk, renk, kiltdr ve etnik koken

Dil

Din, inang veya diinya goriisi
Engellilik durumu

Yas

Sosyoekonomik durum

10. Medeni durum ve aile sorumluluklari
11. Vatandaglik veya gd¢men/miilteci statiisii
12. Siyasi goriis veya siyasi aidiyet

13. Dijital esitsizlik durumu
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2. Temel Ilkeler

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), yiirtirliikkteki ulusal mevzuat ve
uluslararasi insan haklari standartlar1 dogrultusunda, Kibris Aydin Universitesi asagidaki
temel ilkeleri benimsemektedir:

1. Cesitlilik ve Miikemmeliyet:
Akademik ve idari siiregler, Universitenin tiim paydaslarinin farkl bakis acilari,
kimlikleri, deneyimleri ve 6zellikleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir.
Cesitlilik bir zenginlik kaynagi olarak goriilmekte ve miitkemmeliyet tiim alanlarda
temel ilke olarak benimsenmektedir.

2. Esitlik ve Adalet:
Tim 6grenciler ile akademik ve idari personel esit haklara sahiptir. Hicbir birey;
cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, engellilik, etnik kdken, din, dil, yas,



10.

11.

12.

13.

sosyoekonomik durum, milteci statiisu veya benzeri herhangi bir 6zellik temelinde
ayrimciliga tabi tutulamaz.

Kampdste esit firsat, yalnizca “ayni imkanlarin sunulmasi” anlamina gelmemekte;
herkesin esit sekilde katilimini giivence altina alan kapsayici dil, erisilebilir
mekanlar ve yapilar gelistirilmesini de kapsamaktadir.

Kapsayicilik ve Katilim:

Universite, yiiksekdgretimde yeterince temsil edilmeyen gruplarin (6rnegin STEM
alanlarinda kadinlar, etnik azinliklar, diisiik gelirli veya gé¢men 6grenciler vb.)
kabuliinii ve katilimin1 aktif olarak tesvik eder. Gergek katilim yalnizca davet
edilmek degil, ayn1 zamanda karar alma siire¢lerinde s6z sahibi olmay1 da igerir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

Akademik ve idari pozisyonlarda, liderlik rollerinde ve egitim faaliyetlerinde
kadinlarin ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga kars1 hassas gruplarin
temsilinin artirilmasi stratejik bir dnceliktir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik,
esitsiz firsatlar, taciz ve siddet konusunda sifir tolerans politikas1 uygulanir.
Engelli Dostu Kampds:

Universite, engelli bireylerin veya 6zel gereksinimi olan kisilerin tam katilimini
saglamak amacuyla erisilebilir altyap1 gelistirmeye odaklanir. Evrensel tasarim
ilkeleri ve erisilebilirlik standartlar1 dogrultusunda, kampiis genelinde serbest ve
konforlu hareketi miimkiin kilan ortamlar olusturulur.

Ogrenci Haklar:

Ogrenci yasaminin tiim asamalarinda; kabul, kayit, 6grenim, degerlendirme, destek
hizmetleri, sosyal yasama katilim ve mezuniyet dahil olmak iizere esit firsatlar
giivence altina alinir.

Personel Haklari:

Akademik ve idari personel i¢in ise alim, terfi, {icretlendirme, mesleki gelisim ve
caligma kosullarinda adalet ve esitlik saglanir. Performans degerlendirmelerinde
seffaflik korunur; ayrimcilik, mobbing veya dislayici uygulamalara izin verilmez.
Diisiince Cesitliligi ve Akademik (")zgiirliik:

Diisiince ¢esitliligi ve akademik 6zgiirliik; taciz, tehdit veya ayrimeilik
gerekgesiyle sinirlandirilamayan korunmus haklardir. Akademik igeriklerin farkl
bakis agilarini yansitmasi ve farkl goriislerin saygi ¢ergevesinde ifade edilmesine
imkan tanimasi beklenir.

Sifir Tolerans:

Her tiirlii ayrimcilik, taciz, zorbalik, diglayici davranig ve magdur etme kesin
olarak yasaktir ve disiplin yaptirimlarina tabidir.

Bireysel ve Kurumsal Sorumluluk:

Universite toplulugunun her iiyesi, ayrimeilik veya tacize yol acabilecek
davramiglardan kaginmakla sorumludur. Universite yalnizca bu ilkeleri
benimsemekle kalmaz, ayn1 zamanda egitim, raporlama ve yaptirim mekanizmalari
aracilifiyla uygular.

Sikayet, Koruma ve Veri Gizliligi / Kanita Dayal Karar Alma:

Politika ihlallerinin bildirilmesi tesvik edilir. ihbarcilarin gizliligi ve misillemeye
kars1 korunmasi giivence altina alinir. Sikdyetler adil, hassas, hizli ve gizli bir
sekilde ele alinir.

Erisilebilir Tletisim ve Kapsayici Dil:

Tiim i¢ ve dis iletisimde agik, anlasilir, tarafsiz ve cinsiyetci olmayan bir dil
kullanilir. Gorsel ve isitsel materyaller erisilebilir hale getirilir ve farkli kimlik ve
deneyimleri kapsayici bigcimde temsil eder.

Toplumsal Katki ve Cok Kiiltiirliiliik:

Universite; gesitlilik ve kapsayiciligi kampiisiin dtesine tasimak amaciyla yerel ve
uluslararasi paydaslarla (STK’lar, kamu kurumlari, belediyeler ve iki toplumlu
girisimler gibi) is birligi yapar. Bu sayede Universite, ¢ok kiiltiirliiliigiin ve sosyal
sorumlulugun giiclendirilmesine katkida bulunur.



UCUNCU BOLUM
Bildirim ve Koruma Mekanizmasi, Sorusturma ve Disiplin Usulii
1. Bildirim ve Koruma Mekanizmasi

1. Universite biinyesinde gergeklesen ayrimeilik, taciz, cinsel taciz, zorbalik, mobbing,
dislayict davranis veya magduriyete iligskin her tiirlii sliphe ya da olay, giivenli, gizli ve
erisilebilir bir bildirim sistemi araciligiyla rapor edilebilir.

2. Bildirimler yazili, ¢evrim igi, yliz yiize veya anonim kanallar araciligiyla yapilabilir.
Bu mekanizma; dgrenciler, akademik ve idari personel, tedarik¢iler ve Universite ile
iliskili tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

3. Bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri sik1 gizlilik ilkesi ¢ergevesinde korunur;
bilgiler yalnizca sorusturmayi yliriitmeye yetkili makamlar tarafindan islenir.

4. Bildirimde bulunan kisiler hi¢bir kosulda misillemeye, baskiya, ayrimciliga veya hak
kaybina ugratilamaz. Bu koruma; dgrenciler, akademik ve idari personel ile Universite
ile baglantili tim dis paydaslar1 kapsar. Misilleme iddialar1 bagimsiz olarak
sorusturmaya tabi tutulur.

5. Rektorliik tarafindan gorevlendirilen bagimsiz bir komite, bildirimlerin alinmasi,
degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasindan sorumludur.

6. Bildirimlerin dogrulanmasi ve nihai karara baglanmasi Rektorliik ve/veya Miitevelli
Heyeti’nin sorumlulugundadir.

2. Sorusturma ve Disiplin Usulii

1. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini ihlal eden uygulama veya davraniglara
iliskin tiim sikayetler, gorevlendirilen Komite tarafindan derhal, adil, tarafsiz ve
gizlilik esasina uygun sekilde incelenir.

2. Sikayet alindiktan sonra resmi olarak kayda gegirilir. Ardindan olayin ciddiyeti,
kapsamu1 ve ilgili taraflar1 belirlemek tizere 6n degerlendirme yapilir. Gerektiginde tim
taraflarin giivenligini ve siirecin biitiinliigiinii saglamak amaciyla gegici koruyucu
tedbirler uygulanabilir.

3. On inceleme sonrasinda Komite tarafindan ayrmtili bir sorusturma yiiriitiilir.
Taraflarin ve taniklarin beyanlar1 alinir, belge ve dijital kayitlar incelenir, deliller
toplanir. Tiim taraflara goriislerini sunma konusunda esit imkan taninir ve siire¢
boyunca gizlilik korunur.

4. Sorusturmanin tamamlanmasinin ardindan Komite, ihlalin niteligini belirleyerek
bulgularmi Rektérliige rapor eder. Thlalin agirhigina bagl olarak asagidaki yaptirimlar
uygulanabilir:

o Ogrenciler icin: uyari, kinama, gegici uzaklastirma, kampiis etkinliklerinden
men, burs veya ayricaliklarin geri alinmasi veya tiniversiteden iligik kesme.

o Personel igin: uyari, kinama, gegici uzaklasgtirma, akademik/idari gérevlerden
alimma veya is akdinin feshi.

o Uclinci taraflar igin: is birligi anlasmalarinin feshi veya kampiise erisimin
sinirlandirilmasi.

3. Bildirim ve Itiraz
1. Tiim kararlar gerekgeleriyle birlikte taraflara yazili olarak bildirilir. Taraflarin,
bildirim tarihinden itibaren ii¢ (3) is giinii i¢inde karara itiraz etme hakki vardir.
Itirazlar Rektorliige sunulur ve hizli, adil ve tarafsiz sekilde degerlendirilir. Itiraz
sonucunda verilen karar kesindir ve Universite i¢inde baska bir idari bagvuru yolu
bulunmamaktadir.

4. Kayit Tutma ve Raporlama
1. Tim sorusturma ve disiplin siiregleri seffaflik ilkesi dogrultusunda kayit altina alinir.
Kisisel veriler gizlilik mevzuatina uygun sekilde korunur. Ozet veriler (6rnegin vaka
sayilari, ¢oziim oranlar1) Rektorliige sunulan yillik rapora dahil edilir. Uygun
goriilmesi halinde bu rapor kamuya da agik hale getirilebilir.



5. izleme ve Gozden Gecirme

1. Universite, tiim Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikalarinin uygulanmasini
diizenli olarak izler. Bu izleme; yalnizca ayrimcilik, taciz, cinsel taciz, mobbing ve
zorbaligin 6nlenmesini degil, ayn1 zamanda esit firsatlarin tesvik edilmesini, temsil
dengesi, erisilebilirlik, kapsayict dil kullanimi, egitim ve farkindalik programlari,
katilim mekanizmalar1 ve paydas is birligini de kapsar.

2. Politikanin etkinligi periyodik olarak degerlendirilir ve gerekli goriildiigiinde
giincellenir veya iyilestirilir.

3. Degerlendirme siirecine dgrencilerden, akademik ve idari personelden, is
ortaklarindan ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler dahil edilir.

6. Egitim ve Farkindahk

1. Universite, tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin DEI ilkelerini ve
uygulamalarin1 anlamalarini saglamak amaciyla diizenli egitim ve farkindalik
programlari diizenler. Bu programlar; ¢esitlilik, esitlik, kapsayicilik, kapsayici dil,
onyargi farkindaligi ve erisilebilirlik gibi konulari kapsar. Oryantasyon programlarina,
hizmet i¢i egitimlere, seminerlere ve ¢evrim i¢i kaynaklara entegre edilir.

2. Universite, is diinyast, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar1 gibi dis paydaslarin
da yer aldig1 ortak etkinlikler diizenleyebilir.

3. Bu egitim programlarinin igerigi; ulusal mevzuat, uluslararasi standartlar, akademik
etik ve iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda tasarlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

1. Yonergede Yer Almayan Haller

Bu Yonergede agikga diizenlenmeyen durumlarda, Kibris Aydimn Universitesi’nin (CAU) ilgili
diger mevzuat ve diizenlemeleri ile Miitevelli Heyeti, Senato veya ilgili icra Kurulu kararlart
uygulanir.

2. Yururluk
Isbu Yonerge, Kibris Aydin Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yriirliige
girer.

3. Yurutme
Isbu Yonerge hiikiimleri, Kibris Aydin Universitesi Rektori tarafindan yiirttiiliir.



