KIBRIS AYDIN
UNIVERSITESI
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1. Koruma

Kurumumuz, tiim dgrencilerin fiziksel ve duygusal giivenligini saglamayi taahhiit etmektedir.
Bu dogrultuda:

e Tiim akademik ve idari personel, 6grenci koruma (safeguarding), cocuk koruma ve
ogrenci refah1 konularinda diizenli egitim almaktadir.

e Personelin farkindaligi hizmet i¢i egitim programlari araciligiyla siirekli
gelistirilmektedir (ayrintilar icin Hizmet i¢i Egitim Dosyasina bakiniz).

e Tum personelin mesleki etik kurallara uygun davranmasi ve 6grenci refahma iliskin
herhangi bir endiseyi gecikmeksizin bildirmesi beklenmektedir.

2. Ogrenci Iyi Olusu
Ogrencilerimizin psikolojik ve duygusal iyi olusuna dncelik vermekteyiz.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi; stres, kisisel sorunlar veya uyum
giicliigii yasayan 6grencilere destek saglamaktadir.

o Diizenli olarak stres yonetimi atolyeleri, ruh saghigi farkindalik etkinlikleri ve genel
1yi olus programlar1 diizenlenmektedir (Ek-1'e bakmiz).

3. Refah Destek Hizmetleri

Ogrencilerin 6grenim deneyimlerini gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyduklar1 kaynak ve desteklere
erismelerini saglamaktayiz.

e AcademicMaddi destege ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in akademik destek burslar1 sunulmaktadir.

o Ogrenciler, konaklama ve barmma ile ilgili konularda Ogrenci Dekanlig1 Ofisinden destek
alabilmektedir.

o Sikayet ve geri bildirim mekanizmalart:

o Not itirazlar1 ve akademik konular, ara smav ve final donemlerinde
CAU360 sistemi uzerinden iletilebilmektedir.

o Oneri, talep ve sikayetler de CAU360 sistemi araciligtyla
gonderilebilmektedir.

o Her donem sonunda altyapi, 6gretim elemani performansi ve ders
kalitesine iligkin geri bildirim toplamak amactyla anonim anketler
uygulanmaktadir.

o Ogrenciler, diger tiim konular igin ilgili fakiilte dekanma veya Ogrenci
Dekanlig1 Ofisine yazili dilekce sunabilmektedir.

o Anketlerden ve etkinliklerden elde edilen geri bildirimler sistematik olarak
degerlendirilmekte ve gelecekteki uygulamalarda gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

4. Kapsayicilik ve Esitlik
Kurumumuz esitligi, ¢esitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmeyi taahhiit etmektedir.



o Akademik ve idari personel, kapsayicilik ve esitlik konularinda diizenli egitim
alarak farkindaliklarini artirmakta ve tiim 6grencilere adil yaklagimi
benimsemektedir (Ek-2'ye bakiniz).

e Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler arasinda karsilikli anlayist gelistirmek ve
cesitliligi kutlamak amaciyla kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.



5. Uygulama ve Personelin Sorumluluklar1

e Tiim personel, bu 6grenci refah1 yonergelerinin tutarh bir sekilde uygulanmasmdan sorumludur.

o Siirekli izleme ve degerlendirme siiregleri sayesinde politikalarin etkin bicimde uygulanmasi
saglanmakta ve gerektiginde glincellenmektedir.

e Personel, 6grenci refahini destekleme becerilerini gelistirmek ve giivenli, kapsayici bir ortamin
siirdiiriilmesine katkida bulunmak amaciyla siirekli egitim programlarma katilmaya tesvik
edilmektedir.

Bildirim Sistemi Kilavuzu

Bu kilavuz, tiim 6grenci ve personelin 6grenci refahi, koruma (safeguarding), taciz, zorbalik,
ayrimcilik veya iyi olusu etkileyen diger konularla ilgili endigelerini giivenli, acik ve gizlilik
esasina dayali kanallar araciligiyla bildirebilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

1. Kimler Bildirimde Bulunabilir?
Asagidaki durumlar1 yasayan veya bunlara tanik olan tiim 6grenciler:

o Taciz, zorbalik, istismar veya ayrimcilik
o Saglik veya gilivenlik ile ilgili endiseler
o Cevrim i¢i giivenlik sorunlar
Also;
Staff members who observe or are informed of incidents affecting students’ welfare.

2. Bildirim Kanallan

1. Personele Dogrudan Bildirim
o Ogrenciler bir 6gretmene, danismana veya Ogrenci Dekanina dogrudan basvurabilir.
o Personel 6grenciyi dinler, durumu kayit altna alir ve siire¢ boyunca gerekli yonlendirmeleri
yapar.
2. Cevrim Ici Sistem (CAU360)
o Ogrenciler not itirazlarmi, sikdyetlerini veya refahla ilgili endiselerini CAU360
sistemi Uzerinden iletebilirler.
o Hassas konular i¢in anonim bildirim se¢enegi de bulunmaktadir.
3. Yazih Basvuru
o Ogrenciler dilek¢e veya yazili bagvurularin1 Ogrenci Dekanlig1 Ofisine ya da
bagli bulunduklari fakiiltenin dekanina sunabilirler.

3. Bildirim Nasil Yapihr?

1. Sorunun Belirlenmesi
o Olay; tarih, saat, yer ve olaya karisan kisiler belirtilerek ac¢ik ve ayrintili
sekilde tanimlanmalidir.
2. Bildirimin Gonderilmesi
o  Ogrenci, uygun bildirim ydntemini seger: yiiz yiize bagvuru, ¢evrim igi sistem veya yazih
dilekce.
3. Bildirimin Alindiginin Onaylanmasi
o Bildirim sistemi, bagvurunun alindigin1 24-48 saat icerisinde teyit eder.
o Ogrenciye izlenecek sonraki adimlar ve mevcut destek secenekleri hakkinda bilgi verilir.
4. Inceleme Siireci
o Ilgili personel (Ogrenci Dekani veya gorevlendirilen yetkili), kurumsal
prosediirlere uygun olarak olayi inceler.
o Slre¢ boyunca gizlilik ilkesi korunur.
5. Islem ve Geri Bildirim



o Gerekli goriilen destek, miidahale veya disiplin islemleri uygulanir.
o Gizlilik ilkesi korunarak 6grenciye siirecin sonucu hakkinda bilgi verilir.
4. Gizlilik ve Koruma
e Tiim bildirimler gizlilik esasma gore degerlendirilir.
o Bildirimde bulunan §grenciler herhangi bir misillemeye kars1 korunur.
o Bilgiler yalnizca sorusturma ve destek siirecinde gorevli ilgili personelle paylasilir.

5. Ust Makamlara Bildirim Sureci
e Konunun ciddi olmasi veya polis ya da ¢ocuk koruma hizmetleri gibi dis kurumlarin
devreye girmesini gerektirmesi durumunda, olay derhal ilgili makamlara iletilir.
o Ogrenci, dis bildirim segenekleri hakkinda bilgilendirilir ve siireg boyunca desteklenir.

6. Izleme ve Takip
e  Ogrenci Dekanhig1 Ofisi, yapilan bildirimlerin ¢dziim siirecini diizenli olarak takip eder.
¢ Bildirim sisteminden duyulan memnuniyeti degerlendirmek amaciyla anonim anketler uygulanabilir.
e Sistemin etkinligini artirmak amaciyla politika ve prosediirler diizenli olarak gozden gegirilir.
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Acik Hava Sohbetleri — Stres ve Kaygiyla Basa Cikma Yo6ntemleri
/4.11.2024-29.04.2025
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Akademide Cesitlilik ve Kapsayiciligin Tesvik Edilmesi / 04.04.2025

"Akademide Cesitlilik ve Kapsayiciligin Tesvik Edilmesi - Promoting Diversity and Inclusivity in Academia”
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Kime: Tam Zamanli Akademik Personel 2.04.2025 Car 18:46

Bilgi: ® Fatma Nur AYDIN

Degerli Ogretim Uye ve Elemanlarimiz,

Universitemiz Konferans Salonunda 4 Nisan 2025 Cuma giinii saat 14:00’de “Akademide
Cesitlilik ve Kapsayiciligin Tesvik Edilmesi-Promoting Diversity and Inclusivity in Academia”
konulu bir hizmetici egitim verilecektir.

Adi gecen egitime tim akademik personelimizin katilimi zorunludur.

Bilgi ve geregi 6nemle rica olunur.

Rektorlik Ofisi
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