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) il\gGiLiZCE HAZIRLIK OKULU .
OLCME-DEGERLENDIRME POLITIiKASI VE CERCEVESI

1. Amag

Bu belge, Kibris Aydin Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu’nun Olgme-Degerlendirme
Politikas1 ve Cercevesini sunmaktadir. Bu politika; Ingilizce Hazirlik Programi biinyesindeki
(A1-B1+ seviyeleri) tim dil 6lgme-degerlendirme bigimlerinin temelini olusturan felsefeyi,
ilkeleri ve operasyonel suregcleri belirler. Politika; 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin hem
kurumsal standartlar1 hem de uluslararasi dlgiitleri yansitacak sekilde gegerli, giivenilir, adil,
seffaf ve kapsayici olmasmi saglar.

Avrupa Ortak Dil Kriterleri (CEFR) ve Kiiresel Ingilizce Olgegi (GSE) ile uyumlu olan
bu ¢er¢evenin amaglar1 sunlardir:

o Tim CEFR seviyelerinde 068renci performansinin tutarli ve kanita dayali bir sekilde
degerlendirilmesini tesvik etmek;

e Bicimlendirici (siire¢ odakli) ve Ozetleyici (sonu¢ odakli) degerlendirme dongiileri
araciligiyla 6grenci gelisimini desteklemek;

e Sinif i¢i uygulamalar1 6lgtilebilir dil yeterlilik ¢iktilartyla iliskilendirmek;

e Program genelinde sonuclarin glivenirligini ve karsilastirilabilirligini giivence altina
almak.

1. Olcme-Degerlendirme ilkeleri

Kibris Aydm Universitesi Ingilizce Hazirhk Okulu’ndaki tiim 6l¢me-degerlendirme
stirecleri asagidaki ilkelere gore yiiriitiiliir:

e Gecerlik: Her degerlendirme, hedef CEFR/GSE seviyesinde amaglanan belirli dil
becerilerini ve iletisimsel yetkinlikleri 6lger.

e Gulvenirlik: Standartlastirilmis prosediirler, ¢ift puanlama ve puanlayici kalibrasyonu
(uyumlandirmasi); seviyeler, puanlayicilar ve donemler (track) arasinda tutarli bir
notlandirma saglar.

o Adillik ve Seffafik: Ogrenciler; degerlendirme kriterleri, agirliklar1 ve notlandirma
stirecleri hakkinda onceden bilgilendirilir; boylece firsat esitligi giivence altina alinir.

o Kapsayieihk: Olgme-degerlendirme uygulamalari bireysel ihtiyaglara uyum saglayarak
tiim 6grencilerin esit katilimma imkan tanir.

e CEFR ve GSE ile Uyum: Smav o6zellikleri, soru dagilim tablolar1 ve degerlendirme
Olgekleri (rubrikler); seviyeye uygun bir degerlendirme saglamak amaciyla CEFR
betimleyicileri ve GSE gelisim bantlar1 ile eslestirilmistir.

e Akademik Durustluk: Diiriistliik ve etik davranig, tiim 6lgme-degerlendirme siireglerinin
temelini olusturur; hem 6grenci basarismin hem de kurum itibarmin giivenirligini korur.

2. Olgme-Degerlendirme Tiirleri

Ingilizce Hazirlik Okulu, akademik yil boyunca ogrenci gelisimini takip etmek ve
artirmak i¢in bi¢cimlendirici ve Ozetleyici degerlendirmeleri bir arada yiirtitiir.
Degerlendirme yapist A1-B1+ seviyeleri arasinda ayni kalirken, gorevlerin karmasiklig:
ve GSE araliklar1 6grencilerin yeterliligine gore gelismektedir.

e Seviye Tespit Sinavi (EPE): Akademik yilin basinda, 6grencilerin ilk CEFR-GSE
uyumlu yeterlilik seviyelerini belirlemek ve dogru simiflara yerlestirilmelerini saglamak

amaciyla uygulanir. )



Gelisim Siavi (Progress Test): Kisa vadeli 6grenme ¢iktilarini degerlendirmek ve hem
Ogrencilere hem de Ogretim gorevlilerine geri bildirim saglamak amaciyla donemin
(track) ortasinda yapilir.

Seviye Smawvi (Level Exam): Hedef CEFR/GSE seviyesindeki 6grenme ¢iktilarinin ne
derece kazanildigini degerlendiren, donem sonu 6zetleyici siavdir.

Konusma Smmavi: CEFR-GSE uyumlu iletisimsel gorevler araciligtyla sozli etkilesim ve
uretimi Olger.

Siirekli Degerlendirme: Odevleri, projeleri, diizenli katilimi1 ve beceri uygulamasini
degerlendirmeyi igerir.

Gateway Smavi: Tiim donemleri (track) tamamlamis olan Ingilizce Hazirlik Okulu
ogrencileri i¢in zorunlu bir yeterlilik smavidir. Hazirlik egitiminin sonunda dgrencilerin
okuma, yazma, dinleme, konusma, dil bilgisi ve kelime bilgisi gibi genel Ingilizce
becerilerini objektif olarak 6lcer. Bu smav, fakiilte diizeyindeki ¢alismalara gecis hakkini
belirleyen Genel Notun %30'unu olusturur.

Bu bilesenler bir araya gelerek; anlama, iiretim ve etkilesimsel becerilerin gelistigine dair
dengeli ve siirekli bir kanit sunar.

3. Olgme-Degerlendirme Cercevesi ve Agirhklar

Ingilizce Hazirlik Okulu, akademik yil basma dort donemden (track) olusur. Her dénem,
ogrencilerin siirekli performansini ve donem sonu yeterliligini yansitan siire¢ odakl ve
sonu¢ odakli bilesenleri bir arada barindirir. Nihai basar1 notu asagidaki formiil
kullanilarak hesaplanir. Ayn1 agirlik mantigi, goérev zorlugu, metin uzunlugu ve dilsel
araligin GSE bantlarina gore uyarlanmasi sartiyla tim CEFR-GSE seviyelerinde (Al-
B1+) gecerlidir.
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Donem (Track) Notu Formualu:

e Donem Notu = (Siirekli Degerlendirme x 0.10) + (Gelisim Smav1 x 0.30) + (Seviye
Smavi x 0.50) + (Konugma Smav1 x 0.10)

Genel Not Hesaplamasi:

e Genel Not = (Dénem Notu Ortalamasi x 0.70) + (Gateway Sinavi x 0.30)

Gecme Kriterleri:

e Hazirlik programini basariyla tamamlamak i¢in en az %65 genel not ortalamasi
gereklidir.

e Her dénem (track) icin en az %70 devam zorunlulugu vardir; bu sart1 yerine
getiremeyen 6grenciler donemi tekrar etmek zorundadir.

e Sinav tarihleri ve idari detaylar i¢in; (Bkz. Sinav Prosediirleri ve Zaman Cizelgeleri).

1. Olgme-Degerlendirme Tasarim Déngiisii

Ingilizce Hazirlik Okulu biinyesindeki tiim 6lgme-degerlendirme siiregleri, resmi olarak
onaylanmis Smav Ozellikleri (Test Specifications) ve Degerlendirme Olgekleri
(Rubrikler) dogrultusunda tasarlanir ve uygulanir. Bu belgeler; her degerlendirmenin
hedeflenen 68renme c¢iktilarin1 dogru bir sekilde Olgmesini saglar, seviyeler arasinda
tutarliligr korur ve Avrupa Ortak Dil Kriterleri (CEFR) ile Kiiresel Ingilizce Olgegi
(GSE) ile uyumunu giivence altina alir. Tasarim siireci; akademik diriistligi ve
standardizasyonu korurken gecerlik, guvenirlik, adillik ve seffafligi tesvik eder.

1.1. Smav Ozellikleri Cercevesi

Her bir Sinav Ozelligi, bir degerlendirmenin temel niteliklerini tanimlar ve smav
gelistirme, uygulama ile gozden gegirme siireclerine rehberlik eden bir kilavuz (blueprint)
gorevi gordr. Her 6zellik belgesi asagidaki bilesenleri igerir:

e Amag ve Seviye Tanimi: Degerlendirmenin bigimlendirici mi yoksa 6zetleyici mi bir
amaca hizmet ettigini belirler ve hedef CEFR/GSE seviyesini ana hatlartyla agiklar.

o Beceri Kapsami ve Yapisi: Dengeli bir 6l¢iim saglamak amaciyla degerlendirilen dil
becerilerini, soru formatlarini ve genel puan dagilimini belirtir.

o Notlandirma ve Puanlama Kilavuzu: Puanlama sistemini kurar ve uretken beceriler
(yazma/konusma) i¢in kullanilan ilgili degerlendirme dlgeklerine atifta bulunur.

o Gegerlik ve Glvenirlik Onlemleri: Tutarlihig1 saglamak igin kullanilan
standardizasyon prosediirlerini, moderasyon (uyumlandirma) ve ¢ift puanlama
protokollerini dzetler.

Tum 6lgme-degerlendirme materyalleri, yontemsel standardizasyonu ve gizliligi
saglamak amaciyla Olgme-Degerlendirme Birimi denetiminde hazirlanir, gézden
gecirilir ve muhafaza edilir.



2. Olgme-Degerlendirme Tasarim Déngiisii

Her bir degerlendirmenin gelistirilmesi, adilligi ve kurumsal miifredatla uyumu saglamak
icin tasarlanmus stirekli bir kalite dongiisiinu takip eder:

1. Ozelliklerin Gelistirilmesi: Olcme-degerlendirmenin yapisini ve hedeflerini olusturmak
icin 6grenme ¢iktilari ve CEFR/GSE hedefleri analiz edilir.

2. Soru ve Gorev Tasarimi: Sinav sorulari; ders igerigine, biligsel diizeye ve CEFR/GSE
betimleyicilerine uygun olarak yazilir.

3. I¢ Goézden Gecirme: Taslak siiriimler; agikhk, dilsel uygunluk ve igerik dengesi
agisindan incelenir.

4. Moderasyon ve Kalibrasyon: Puanlayicilar ve uygulamalar arasinda tutarliligi saglamak
icin 6rnek kagitlar (anchor scripts), standardizasyon toplantilar1 ve prosediirler uygulanir.

5. Uygulama ve Guvenlik: Akademik diiriistliigii korumak amaciyla degerlendirmeler, net
bir sekilde tanimlanmis prosediirler izlenerek kontrollii kosullar altinda gerceklestirilir.

6. Sinav Sonrasi Analiz ve Degerlendirme: Revizyon gerektiren sorular1 veya prosediirleri
belirlemek i¢in sonuglar; istatistiksel analizler, puanlayici geri bildirimleri ve moderasyon
raporlar1 araciligiyla incelenir.

7. Yilhk Revizyon: Olgme-degerlendirme Birimi; Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi
(QADCH+) ile istisare ederek sinav Ozelliklerini, Glgeklerini ve prosediirlerini her yil
gtinceller.

Genel tasarim ilkeleri ve kalite giivence siiregleri Ingilizce Hazirlik Okulu genelinde
tutarli kalirken, her CEFR/GSE seviyesinin (A1-B1+) kendine ait onaylanmig bir smavi
vardir. Bu 6zellikler; program boyunca gegerligi, karsilastirilabilirligi ve dikey ilerlemeyi
saglamak i¢in seviyeye uygun becerileri, konular1 ve gorev tiirlerini ana hatlariyla belirler.

2.1 Degerlendirme Olcekleri (Rubrikler) ve Notlandirma Kriterleri

e Uretken beceriler (Yazma ve Konusma), nesnel, seffaf ve tutarli bir notlandirma
saglayan analitik rubrikler kullanilarak degerlendirilir.

e Her rubrik; Icerik, Diizen (Organizasyon), Dil Genisligi, Dogruluk, Akicilik ve
Telaffuz gibi temel kriterlerde net bir sekilde tanimlanmis performans bantlarini
icerir.

e Rubrikler; CEFR, GSE performans standartlar1 ve kurumsal beklentilerle uyumu
korumak amaciyla her yil gozden gegirilir.

a. Gozden Gecirme ve Belgelendirme

o Tiim sinav ozellikleri, rubrikler ve ilgili prosediir belgeleri, Olgme-Degerlendirme
Birimi tarafindan koordine edilen yillik bir gozden gec¢irme dongiisiine tabidir.

e GOzden gecirme sireci; soru analizlerinden, moderasyon oturumlarindan, 6grenci geri
bildirimlerinden ve miifredat giincellemelerinden elde edilen verilerden yararlanir.

e Revizyonlar, versiyon kontrolii araciligiyla belgelenir ve uygulamaya konulmadan
once Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi (QADC+) tarafindan onaylanir.

o Bu sistematik yaklasim; ingilizce Hazirlik Okulu biinyesindeki tiim 6lgme-
degerlendirme araclarmin stirekli iyilestirilmesini, gegerligini ve giivenirligini saglar.



(Bkz. Sinav Ozel{;'kleri ve Soru Dagilim Tablolar: (A1-B1+), Yazma ve Konusma
Degerlendirme Olgekleri, Sinav Prosediirleri).

3. Notlandirma, Moderasyon ve Standardizasyon

Ingilizce Hazirlik Okulu; tiim &lgme-degerlendirme siireglerinde adilligi, giivenirligi ve
tutarliligi saglamak amacuyla titiz ve seffaf bir notlandirma ve moderasyon (uyumlandirma)
sistemi yiriitiir. Tim prosediirler, CEFR/GSE standartlariyla uyumlu kurumsal kalite
giivence plani ve siiregleri dogrultusunda gergeklestirilir.

a. Notlandirma Prosediirleri

e Anlama Becerileri (Okuma, Dinleme, Dil Bilgisi, Kelime Bilgisi): Bu bolimler,
onceden belirlenmis cevap anahtarlar1 ve standartlastirilmis notlandirma kilavuzlar
kullanilarak nesnel bir sekilde puanlanir. Adilligi ve giivenirligi korumak amaciyla,
belirsiz veya hatali sorular sinav sonrasi analizlerde incelenir.

e Uretken Beceriler (Yazma ve Konusma): Bu bilesenler, kriterler genelinde CEFR-GSE
uyumlu performans bantlarini tanimlayan analitik rubrikler araciligiyle degerlendirilir.
Yazma; climle yapisi, imla ve noktalama, yaraticilik, etkilesim, lislup/ton ve gorevle
ilgililik durumuna goére degerlendirilir. Konusma ise dogruluk, dil bilgisi ve kelime
kullanimy, iletisim becerisi, gérevi tamamlama ve genel performans tlizerinden 6lgiiliir.

e Konusma Sinavlari: Konusma bileseninde bir 6gretim gorevlisi miilakat1 yiiriitiirken,
digeri 6grencinin performansmi bagimsiz olarak degerlendirir. Bu yaklagim, miilakati
yapan kisinin tamamen etkilesime odaklanmasmi saglarken, degerlendiricinin de dogru
puanlamaya yogunlagsmasina imkan tanir. Bdylece daha adil, seffaf ve tutarli bir
degerlendirme siireci giivence altia alinir.

e Yazma Gorevleri: Yazma gorevleri, 6grencilerin genel dil gelisimine ve sinif igi
performansina agina olan "Integrated Skills" (Biitiinlesik Beceriler) dersinin 6gretim
gorevlisi tarafindan degerlendirilir. Bu durum; baglamsal anlayisi, adilligi ve 6gretim ile
Olcme-degerlendirme arasindaki uyumu saglar. Degerlendirme, tiim seviyelerde
giivenirlik ve tutarliligi korumak i¢in standartlagtirilmis rubrikleri takip eder.

2.2 Moderasyon ve Kalibrasyon

i. Simav Oncesi Kalibrasyon:

Her smav doneminden 6nce Olgme-Degerlendirme Birimi, 6lciit drneklerini incelemek ve
performans kriterlerinin ortak sekilde yorumlanmasini saglamak amaciyla kalibrasyon
toplantilarmna katilir.

Bu oturumlar, notlandirma beklentilerini standartlastirir ve puanlayicilar arasi giivenirligi
artirir.

i.  Smav Esnasinda Moderasyon:

Moderatorler, notlandirma siireci boyunca ve sonrasinda Yazma kagitlarinin temsili
orneklerini ve secilen Konugma rubrik formlarini inceler. Kriterlerin tiim gruplar ve seviyeler
arasinda tek tip uygulanmasini saglamak amaciyla puanlayicilara geri bildirim verilir.

ii.  Smav Sonrasi Degerlendirme:



Her 6lgcme-degerlendirme dongiisiinden sonra, egilimleri ve istatistiksel analiz alanlarmi
belirlemek icin moderasyon Ozetleri ve puanlayici geri bildirimleri analiz edilir. Optik
formlarin kullanildig1 objektif smavlar, Olgme-Degerlendirme Birimi ve ilgili 6gretim
gorevlileri tarafindan ortaklasa iglenir. Siibjektif smnavlar ise 0gretim gorevlileri tarafindan
Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan saglanan rubriklere gére notlandirilir. Tiim
degerlendirmeler tamamlanarak sinavdan sonraki yedi (7) is giinii i¢inde ilan edilir. Gerekli
goriildiigii hallerde Hazirlik Okulu ek siire taniyabilir. (Bkz. Olgme-Degerlendirme Birimi
tarafindan tutulan Moderasyon Kayit Sablonu).

Puanlayic1 Egitimi ve Mesleki Gelisim

Olgme-degerlendirme siirecine dahil olan tiim 6gretim gorevlileri, Olgme-Degerlendirme
Birimi tarafindan verilen diizenli puanlayici egitimlerini alir. Egitimler; CEFR/GSE
performans betimleyicilerine asinaligi, rubrik yorumlamay: ve ornek Ogrenci ¢aligmalar:
iizerinden puanlama pratiklerini icerir. Yeni puanlayicilar, giivenirlik standartlarini
karsilayana kadar deneyimli sinav gorevlileri tarafindan mentdrlik alirlar. Devam eden
mesleki gelisim, 6gretim kadrosu genelinde tutarli bir kaliteyi ve ortak bir degerlendirme
okuryazarligmi giivence altina alir.

b. Belgelendirme ve Seffaflik

Kamt ve Kayit Tutma: Imzali Konusma rubrik formlar1 ve Yazma kagitlar1 resmi
degerlendirme kanit1 olarak saklanir. Tiim belgeler; degerlendirici imzalarini, kriter bazli
puanlar1 ve uygulanabilir oldugunda moderasyon notlarmi igerir. Bu materyaller, kurumsal
veri koruma kurallarina uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir. (Bkz. Veri Yonetimi
Politikast ve KVKK/GDPR Uyum Beyanti).

c. Itiraz ve Gézden Gecirme:

Ogrenciler belirlenen siire iginde yazili itirazda bulunabilirler. Itirazlar;
tarafsizligr ve seffafligi saglamak amaciyla, orijinal notlandirma formlarmin
veya kagitlarinin isimsizlestirilmis (anonim) kopyalar1 kullanilarak bagimsiz bir
ogretim gorevlisi tarafindan incelenir. (Bkz. Sinav Inceleme Kilavuzu,).

4. Suarekli Kalite Guvencesi

Moderasyon, kalibrasyon ve puanlayici geri bildirimlerinden elde edilen sonuglar, Olgme-
Degerlendirme Birimi tarafindan koordine edilen yillik Olgme-Degerlendirme Kalite
Degerlendirmesine entegre edilir. Bu degerlendirme; sinav ozelliklerinin, rubriklerin ve
egitim prosediirlerinin revize edilmesine zemin hazirlayarak, tiim Olgme-degerlendirme
uygulamalarinda siirekli bir gelisim dongiisii ve kalic1 glivenirlik saglar.



5. Geri Bildirim ve Raporlama

a. Net ve yapici geri bildirim saglamak, Ingilizce Hazirlik Okulu'nun 6lgme-degerlendirme
felsefesinin temel bir pargasidir. Geri bildirimin amaci; 6grenci gelisimini desteklemek,
0z farkindaligi tesvik etmek ve performansin nasil degerlendirildigi ile aktarildigi
konusunda seffaflik saglamaktir. Her modiiliin sonunda, talep eden Ogrencilere bir
Gelisim Raporu verilir. (Bkz. Ogrenci Gelisim Raporu).

b. Geri Bildirim ilkeleri

Geri bildirim; bi¢gimlendirici (slire¢ odakli), 6grenci merkezli ve gegerlik, giivenirlik ve
adillik ilkeleriyle uyumludur. Sunlar1 amaglar:

o Ogrencilerin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 anlamalarma yardimci
olmak;

e Performansi dogrudan CEFR/GSE 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirmek;

 Kendini degerlendirmeyi (6z yansitma) ve hedef belirlemeyi tesvik etmek;

e Olgme-degerlendirme ve notlandirmada seffafligi saglamak.

Ogretim gorevlilerinin; 6grencilere sinavlar, ddevler ve genel performanslar1 hakkinda
yapilandirilmis ve zamaninda geri bildirim saglamasi beklenir. Bu geri bildirimler net, yapict
ve spesifik olmali; 6grencilerin gliclii yonleri ile gelisim alanlarini belirlemelerine yardimci
olarak siirekli 6grenmeyi ve akademik ilerlemeyi desteklemelidir.

C. Sonuclarin Raporlanmasi
Tlm 6lgme-degerlendirme sonuglar1 zamaninda, seffaf ve giivenli bir sekilde iletilir.

i. Do6nem (track) sonuglari, her degerlendirme déneminin sonunda CAU 360
iizerinden 6grencilerle paylasilir.

ii. Genel not; bilesen notlarmnin (Siirekli Degerlendirme, Gelisim Sinavi, Seviye
Smavi, Konusma Smavi) dokiimiinii icerir.

iii. Ogrenciler; devam ve performans kriterleri dogrultusunda bir (st seviyeye
gegme veya donemi tekrar etme durumlar1 hakkinda bilgilendirilir.

d. Olgme-degerlendirme kayitlar1 Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan arsivlenir; kalite
giivencesi ve itiraz prosediirleri i¢in erigilebilir durumda tutulur.

e. Ogrenci Oz Degerlendirmesi ve Destek

Ogrencilerin, sinif i¢i tartismalar ve egitmenlerle yapilan bireysel goriismeler yoluyla geri
bildirimleri yapic1 bir sekilde yorumlamalarma rehberlik edilir. Ogrenci 6zerkligini ve CEFR
"yapabiliyorum™ (can-do) ifadelerine yonelik farkindaligi artirmak igin periyodik olarak
yansitma sayfalar1 ve 6z degerlendirme formlar1 kullanilir. Ogretim gorevlileri, dénemler
boyunca 6grenci gelisimini izler ve gerektiginde beceriye dayali eksiklikleri gidermek i¢in ek
destek veya telafifaaliyetleri 6nerir.



f. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Tiim geri bildirim ve raporlama uygulamalari, tutarhilik ve adilligi saglamak
amacityla Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan denetlenir. Ogrencilerin
performanslar1 ve akademik gelisimleri hakkinda dogru, zamaninda ve
destekleyici bilgi aldiklarini dogrulamak igin geri bildirim 6rnekleri ve not
raporlar1 diizenli olarak incelenir.

6. Academic Integrity and Misconduct

Akademik diiriistliik, ingilizce Hazirlk Okulu'nun temel bir degeridir. Tiim &lgme-
degerlendirme prosediirler1 diiriistliik, adillik ve akademik standartlara saygi ortaminda
yuritlir. Bir degerlendirmenin gecerligini veya adilligini tehlikeye atan her tiirlii eylem
akademik ihlal olarak kabul edilir ve disiplin islemlerine tabidir. (Bkz. Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi).

a. Akademik Diiriistliik Ilkeleri

Tiim degerlendirmelerin hazirlanmasinda ve tamamlanmasinda diiriistliik;

Kurumsal diizenlemelere ve sinav gozetim prosediirlerine saygi;

Her tiirlii kopya, intihal veya yaniltict beyandan kaginma;

Olgme-degerlendirme materyallerinin gizliligi ve sorumlu kullanima;

e Smav gelistirme ve uygulama siireclerinde yer alan tiim personelin profesyonel davranisi.
(Bkz. Yapay Zeka Politikasi, Sinav Gozetmenlik Politikasi).

( See Al Policy, Invidilation Policy )

b. Akademik Ihlal Tanim
Akademik ihlal, asagidaki eylemleri icerir ancak bunlarla smirh degildir:

o Sinav sirasinda yetkisiz materyal, cihaz veya yardim kullanmak;

o Bagka bir adaydan kopya ¢ekmek veya onunla iletisim kurmak;

e Baskasmin yerine sinava girmek veya kendi yerine baskasinin girmesine izin vermek;

o Sinav materyallerini izinsiz olarak ¢ogaltmak, fotograflamak veya paylasmak;

o Intihal yapmak veya dgrencinin kendisi tarafindan iiretilmemis bir ¢caligmay1 sunmak;

o Egitmenin acik izni olmadan yapay zeka destekli yazma araglar1 veya ¢eviri
yazilimlar1 kullanmak;

o Resmi notlar1 degistirmek veya degerlendiricilerin not verme kararlarimi etkilemeye
calismak.

Her tiirlii ihlal ciddiyetle ele alinir ve kurumsal politika dogrultusunda sorusturulur.



c. Onleme Tedbirleri
Kurum, akademik diirtistliigiin ihlal edilmesini 6nlemek i¢in proaktif tedbirler uygular:
I. Her degerlendirmeden 6nce 6grencilere net talimatlar ve sinav kurallart iletilir;

ii. Tiim sinav materyalleri giivenli bir sekilde saklanir ve yalnizca yetkili personel
tarafindan dagitilir;

iii. Yazma ve konusma degerlendirmeleri; ezbercilik veya intihal firsatlarini
smirlayan, 6zgiin ve gorev odakli performansi tesvik edecek sekilde tasarlanir.

d. Personelin Sorumluluklar

Tim akademik ve idari personel, 6lcme-degerlendirme diiriistliigiinii koruma sorumlulugunu
paylasir. Personelin sunlar1 yapmasi zorunludur:

i. Ogretim ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde etik davranislara drnek olmak;
ii. Smav materyallerinin ve 6grenci sonuglarinin gizliligini saglamak;
iii. Stipheli akademik ihlalleri derhal ve nesnel bir sekilde rapor etmek.

7. Akademik Dirustlik

Akademik durastlik, tim 6lgme-degerlendirme uygulamalarmin temelidir. Sinavlar veya
donem ici ¢caligmalar sirasinda yapilan intihal, kopya, bagkasinin yerine simava girme veya
yetkisiz yardim alma eylemleri akademik ihlal teskil eder ve disiplin cezasi ile sonuglanir.
Kesinlesen tiim vakalar belgelenir ve kurumsal kayitlarin tutulmasi amaciyla ilgili makamlara
rapor edilir.

8. Ozel Diizenlemeler

Ek siire, yardimec1 cihazlar veya ayr1 oda gibi dlgme-degerlendirme destegine ihtiyac
duyan &grencilerin; Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan incelenmek iizere gegerli
belgeleri (6rn. tibbi veya psikolojik raporlar) sunmalar1 gerekir. Onaylanan diizenlemeler,
adilligi ve erisilebilirligi saglamak amaciyla gizlilik i¢inde kaydedilir ve uygulanir.

9. Kayit Tutma ve Veri Koruma

1. Giivenli islem ve Saklama

e i. Smav kagitlari, cevap formlari, rubrikler ve notlandirma formlari; uygulama
oncesinde ve sonrasinda hem fiziksel arsivlerde hem de djijital veri tabanlarinda giivenli
bir sekilde saklanir.

e ii. Olgme-degerlendirme kayitlarinm dijital kopyalar1; yalnizca Olgme-Degerlendirme
Birimi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve yetkili yonetimin erisimine agik olan, sifre
korumali kurumsal sistemlerde depolanir.

e iii. Fiziksel kopyalar, erisimi kisitlanmis kilitli dolaplarda dosyalanir.
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e iv. Gegici ¢galisma materyalleri (taslaklar, notlar, yazismalar) kalite giivence siireci
tamamlandiktan sonra silinir; resmi kayitlarin tiimii ise kalict olarak saklanir.

10. Uzun Vadeli Arsivleme

Tlm resmi 6lgme-degerlendirme ve 6grenci dosyalari; uzun vadeli referans,
dogrulama ve dig denetim amaciyla her 6grencinin kurumsal arsivinin bir
pargast olarak muhafaza edilir. Arsivlenen kayitlar; smav kagitlarini,
degerlendirme formlarmi, devam verilerini ve gelisim raporlarini igerebilir.
Arsivlenen materyalleri inceleme yetkisi yalnizca belirlenmis personel ile
smirhdir ve denetim, akreditasyon veya Ogrenci dogrulama gibi resmi
amagclar dogrultusunda bu erigim izni verilebilir.

11. Sonuclarn Tletilmesi

Olgme-degerlendirme sonuglari, resmi kanallar (6grenci portallari, kurumsal
e-posta veya basili raporlar) araciliiyla giivenli bir sekilde iletilir. Sonuglar
kesinlikle sozlii olarak, mesajlasma uygulamalar1 {izerinden veya yetkisiz
dijital platformlarda paylasilamaz. Personelin, 6grenci bilgilerini islerken
veya goruntilerken gizlilik esasina uymasi zorunludur.

12. Personel Sorumlulugu ve Uyum

Tdm personel geneline veri koruma yukumlulikleri dizenli olarak
hatirlatilir.  Gizliligin ihlali veya bilgilerin koétiiye kullanilmasi mesleki
kusur/ihlal olarak kabul edilir ve disiplin cezasiyla sonuclanabilir.

13. Rol ve Sorumluluklar

Ingilizce Hazirhk Okulu (EPS); tiim akademik ve &lgme-degerlendirme
stireclerinde tutarliligi, hesap verebilirligi ve kaliteyi saglamak amaciyla net
bir sekilde tanimlanmis bir organizasyonel yapi ile faaliyet gosterir. Her
birim, Akademik Direktoriin gdzetimi altinda ¢alisir ve kurumsal standartlar
ile CEFR ve GSE standartlarina uyumu siirdiirmek i¢in is birligi yapar.

12. Akademik Direktor

Olgme-Degerlendirme Politikasinmn uygulanmasini ve Ingilizce Hazirhik
Okulu'nun tim akademik operasyonlarmi denetler. Biiyiik revizyonlari
onaylar; tiniversite yonetmeliklerine ve dis kalite standartlarmna uyumu
giivence altina alir.

12.1 Olgme-Degerlendirme Birimi

Tum Olgme-degerlendirme siireglerini tasarlar, gelistirir ve yonetir. Smav
Ozelliklerinden, rubriklerden, sinavlarin planlanmasindan ve
uygulanmasindan, moderasyondan, veri yonetiminden ve genel kalite
guvencesinden sorumludur. Olgme-degerlendirme kayitlarmi tutar; tiim
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degerlendirme siireglerinde gegerligi, giivenirligi ve seffafligi saglar.

12.2 Miifredat ve Program Tasarim Birimi

Miifredat1 ve ders gercevelerini CEFR ve GSE ciktilariyla uyumlu olacak
sekilde gelistirir, gdzden gecirir ve giinceller. Seviyeler arasinda miifredat
tutarliligini saglar ve ogretim kaynaklar1 ile miifredat uyumu konusunda
Ogretim gorevlilerini destekler.

12.3 CPD (Siirekli Mesleki Gelisim) Birimi

Egitim oturumlarini, calistaylar1 ve standardizasyon toplantilarmi planlar
ve ylriitiir. Mesleki gelisimi destekler, 6gretim ve 6lgme-degerlendirmede
en iyl uygulamalar1 tesvik eder ve siirekli iyilestirmeyi siirdiirmek i¢in
diger ingilizce Hazirlik Okulu (EPS) birimleriyle koordineli ¢alisir.

12.4 Miifredat ve Program Tasarim Birimi

Miifredati, ders programmi ve Ogrenme ¢iktilarmm1i CEFR ve GSE
cerceveleriyle uyumlu olacak sekilde gelistirir, gozden gecirir ve giinceller.
Olgme-degerlendirme ile miifredat uyumunu ve tutarli bir Ogrenme
ilerlemesini saglamak icin Olgme-Degerlendirme Birimi ile yakm is birligi
icinde calisir.

14. Politikanin Goézden Gegirilmesi

Bu Olgme-Degerlendirme Politikasi; giincelligini, tutarliligini ve kurumsal standartlar ile
CEFR ve GSE standartlarma uyumunu korumak amaciyla her yil goézden gegirilir.
Go6zden gecirme sureci; GADC (Genel Kalite Glivence Komitesi) denetiminde Akademik
Direktor, Olgme-Degerlendirme Birimi, Miifredat ve Program Tasarim Birimi ile CPD
Birimi tarafindan ortaklasa yiiriitiir.

Revizyonlar su unsurlara dayanmaktadir:

e Kurum i¢i moderasyon (uyumlandirma) ve kalite glivence raporlarinin sonuglari,
e Ogretim gorevlileri, 6grenciler ve koordinatorlerden gelen geri bildirimler,
o Dis kalite denetimleri veya akreditasyon degerlendirmelerinden gelen Oneriler.

Onaylanan tiim gilincellemeler belgelenir, GADC tarafindan onaylanir ve her akademik
yil baglamadan 6nce personele duyurulur.

15. Notlandirma, Puanlama ve Puan Diisiirme Politikasi

Bu boliim; Ingilizce Hazirlik Okulu biinyesindeki tiim  8lgme-
degerlendirme bilesenlerinde gecerli olan notlandirma, puanlama ve puan
diisiirme siire¢lerini yoneten kurumsal ilke ve prosediirleri tanimlar. Amag,
tim degerlendirme asamalarinda adilligi, tutarhligt ve seffafligi
saglamaktir. Tim kriterler, Avrupa Ortak Dil Kriterleri (CEFR) ve Kiiresel
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1. Genel Puanlama Cercgevesi

Ilke / Uygulama

Aciklama

Toplam Puan

Tiim smavlar 100 puanlik bir sistem {izerinden notlandirilir.

Beceri Bilesenleri

Dinleme, Okuma, Yazma ve Konusma becerilerinin her biri, onaylanmig
siav planma (blueprint) gore agirliklandirilir.

Smav Plan1 (Blueprint)

Her smav déneminden dnce Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan
hazirlanir ve onaylanir.

Puan Varyasyonu

Soru sayilar1 ve puan dagilimlari, gérev zorluguna ve kapsamina bagl
olarak smavlar arasinda farklilik gosterebilir.

Puanlama Tirleri

Iki Degerli (Dichotomous): Dogru = Tam Puan / Yanlis = 0 (Orn.
Coktan Se¢meli, Dogru/Yanlis).

Cok Degerli (Polytomous): Kismi puan verilebilir (Orn. Bosluk
Doldurma, Kisa Cevap, Yazma).

2. Beceriye Ozel Notlandirma ilkeleri

a) Dinleme ve Okuma

Soru TUrd

Puanlama / Puan Diisiirme Kurah

Coktan Secmeli
(Multiple-choice)

Dogru = Tam Puan/ Yanls =0

Dogru-Yanhs (True—
False - T/F)

Dogru = Tam Puan / Yanlis =0

Kisa Cevap / Not Alma
(Short Answer/ Note-
Taking)

Anlam dogru ise = Kiigiik dil bilgisi hatalar1 dikkate alinmaz.

Dinledigini Yazma
(Listening-to-Write)

Kelime yapist hatasiyla birlikte dogru anlam = -0.25
Kismi anlam = -0.5

Yanlis / Belirsiz =0

Kendi Kelimeleriyle
ifade Etme
(Paraphrasing)

Anlam korundugu siirece kabul edilir.
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b) Dil Bilgisi ve Kelime Bilgisi

Yanit Turt Puan Diisiirme Kurah

Tamamen dogru Tam Puan

Kismen dogru
yap1

Tamamen yanlis 0

Dil bilgisel olarak
dogru ancak anlamsal -1.0
olarak yanlig

a) Yazma Degerlendirme Olcegi

(Sinav Ozellikleri Belgesindeki Yazma Degerlendirme Olceklerine bakiniz)
b) Konusma Degerlendirme Olgegi
(Sinav Ozellikleri Belgesindeki Konusma Degerlendirme Olgeklerine bakiniz)

e Boliime Ozel Politikalar

Bolum Politika
Progress Tests Giivenirlikten 6diin vermemek adina kesin ve standartlastirilmis notlandirma kriterleri
uygulanir.
Biitiinsel dil yetkinligine ek bir odaklanma ile ayni kesin notlandirma standartlar
Level Exams
uygulanir.
Homework / Geg teslim edilen her giin igin -%10 (en fazla -%30); kaynak gosterme (referans)
Project hatalari1 igin -2 ila -5 puan; intihal durumunda = 0.
Writing & Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan onaylanmis resmi analitik rubrikler
Speaking kullanilarak degerlendirilir.

e Ornek Puanlama Senaryolar

Ornek Hesaplama Sonug
Bosluk 5bosluk x Ip—>1+05+0+ 1+ (-0.25) 3.25/5
Doldurma
Yazma 5 kriter x 20p — 15+ 15+20 + 18 + 17 =85/ 100 16.2 =~ 16
Konusma 5 kriter x 20p — 18 + 17 + 15+ 20 + 18 =88 / 100 18 —> =16
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o Seffaflik ve Kalite Giivencesi

Alan

Uygulama / Sorumluluk

Smav Plan1 (Blueprint)

Her sinavdan 6nce Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan paylasilir.

Rubrikler ve Puanlama
Tablolari

Personel ile detayli bir sekilde paylasilir.

Puan Diisiirmeler

Notlandirma kagitlarinda net bir sekilde belirtilir.

Kalite Glvencesi

Tiim sonuglar moderasyon (uyumlandirma) ve itiraz siireglerine agiktir.

e Hata Derecesi ve Puan Bazh Puan Diisiirme Cercevesi

Soru Tiri Ornek Hata Tirii Ornek / Aciklama
Oransal Puan
Puan -
Diisiirme
Degeri
Yal iki degerli
MCQ/T-F 1p Yanlis / Bos -1.0 da {112;21 11 degerli
(Coktan Secmeli / (dogru/yanlis)
D-Y) puanlama uygulanir.
"environment"ye
Bosluk Doldurma 1p Kiiciik yazim hatasi -0.25 . Y,I : y
(C|OZ€) rine"enviroment
" yazilmasi.
Bosluk Doldurma | 1p Orta derece yap1/bi¢im hatast | —0.5 "talked" yerine "talks"
(Cloze) kullanilmasi.
Bosluk Doldurma | 1p Agir hata -1.0 "speaks" yerine "say"
(Cloze) kullanilmasi.
-1.25/-25/ .
Kisa Cevap 5p Kigik / Orta / Agir 50 5 puan Uzerinden
e Olgeklendirilmis puan
diistirme.
Eksik kler / hatal
Not Alma 10 p Eksik / yanlis bilgi ~10-50% 5% geryeRtel ettt
veriler.
Yazma (Writing) 20p Gorevle kismen ilgisiz -10% Baz fikirler konu dist
ancak anlam korunmus.
Yazma (Writing) 20 p Sik dil bilgisi / yazim hatas1 10% Aciklig1 ve tutarliligi
azaltan durumlar.
Telaffuz / Ana dil (L1) etKisi
Konusma 20p elaffuz / Ana dil (L1) etkisi —2-4p Anlasilirlig1 azaltan
(Speaking) durumlar.
Konusma L N S
. Eksik gorev / kesintili Iletisimin
Speakin —-10-209 :
(Sp 9 20p akicilik 10-20% strddrtlememesi.
Icerigi 1
Dinledigini Yazma | 10 p Yanlis anlam _1x10=-10 | SerEm Yans
yorumlanmasi.
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Moderasyon ve Kalite Kontrol

Asama

Sorumlu Birim

Prosediir (Isleyis)

On Kalibrasyon

Stirekli Mesleki Geligim
Birimi

Olgit (kriter) kagitlar1 ile degerlendirici egitimi

Sinav Sonrasi Analiz

Olgme, Degerlendirme ve
Smav Birimi

Madde giicliigii ve ayirt edicilik analizi

Moderasyon Smav Birimi Konusma ve Yazma 6rneklerinin ¢apraz
degerlendirilmesi (karsgilikli puanlama)

. Notland

Itirazlar Ov an lrn.la Ve o Gerektiginde bagimsiz olarak yeniden puanlama
Degerlendirme Verileri

. yapilmast
Komitesi (GADC)
a) Ekler

e Ek 1: Akademik Takvim

Ek 2: \Vrnek Sertifika aablonu (resmi sertifika modeli)
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EK-1

INGILIiZCE HAZIRLIK OKULU 2025-2026 AKADEMIK TAKVIM

TUM SEVIYELER

TRACK-1
SINAV TURLERI TARIHLER
1. Progress Test 24.10.2025
2. Level Exam 21.11.2025
3. Speaking Exam 21.11.2025
TRACK-2
SINAV TURLERI TARIHLER
1. Progress Test 19.12.2025
2. Level Exam 16.01.2025
3. Speaking Exam 16.01.2025
TRACK-3
SINAV TURLERI TARIHLER
1. Progress Test 27.02.2025
2. Level Exam 27.03.2025
3. Speaking Exam 27.03.2025
TRACK-4
SINAV TURLERI TARIHLER
1. Progress Test 24.04.2025
2. Level Exam 22.05.2025
3. Speaking Exam 22.05.2025
TRACK SONU
SINAV TURLERI TARIHLER
1. GATEAWAY EXAM 25.05.2025
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